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Apercu

Identification

ID
CMR-MINSANTE-RGPS-2011-V1.0

Version

DESCRIPTION DE LA VERSION
Version 1.0 réalisée le 08 juillet 2016 apreés la publication du rapport du recensement

DATE DE PRODUCTION
2016-07-08

Apercu

RéSuMé

Le RGPS a été entrepris comme un maillon de base d'une série d'études (études sur le calcul de la charge de travail dans les
formations sanitaires et sur la révision des normes en personnels dans les formations sanitaires) destinées a préparer une
planification des ressources humaines éclairée par des données factuelles. Cette série d'études préalables devait aboutir a
I'élaboration d'une politique et d'un plan stratégique des ressources humaines pour la santé.

TYPE DE DONNEES
Données de recensesement / énumération [cen]

UNITéS D'ANALYSE

Le recensement était axé sur 02 volets, a savoir les personnels travaillant dans le secteur de la santé et les structures
exercant des activités liées a la santé.

Concernant le personnel, il a porté sur :

- les personnels des formations sanitaires relevant du Ministére de la Santé Publique ;

- les personnels des formations sanitaires du sous-secteur public relevant des administrations autres que le Ministéere de la
Santé Publique ;

- les personnels des formations sanitaires du sous-secteur privé a but non lucratif ;

- les personnels des formations sanitaires du sous-secteur privé a but lucratif (ou libéral) ;

- les personnels des structures de formation du personnel de santé relevant du sous-secteur public et para public ;
- les personnels des structures de formation du personnel de santé relevant du sous-secteur privé ;

- les personnels des services d'appui technique et administratif du sous-secteur public de la santé.

S'agissant des structures, I'inventaire ciblait :

- les formations sanitaires du sous-secteur public ou para public y compris toutes les structures sanitaires sous-tutelle
d'autres départements ministériels ;

- les formations sanitaires du sous-secteur privé ;

- les structures des sous-secteurs public et privé qui dispensent des formations dans le domaine de la santé ;
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- les structures d'appui technique et administratif du sous-secteur public de la santé ;
- les structures de production et de vente des médicaments et consommables médicaux ;

- les laboratoires d'analyses médicales du secteur public et privé, etc.

Champ

NOTES
Recensement

Personnel

Formation sanitaire

TOPICS
Sujet Taxonomie URI
Politique de la santé [8.6] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Santé publique [8.4] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
Services sociaux [15.2] CESSDA http://www.nesstar.org/rdf/common
KEYWORDS

Ressources humaines, Personnel de la santé, Formation sanitaire

Couverture

COUVERTURE GEOGRAPHIQUE
Le recensement a couvert tout le territoire national.

UNIVERS
Le recensement concernait 02 volets, a savoir les personnels travaillant dans le secteur de la santé et les structures
exercant des activités liées a la santé.
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Echantillonnage

No content available
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Questionnaires

Apercu

Deux questionnaires ont été utilisés : un " questionnaire individuel " auto-administré pour le personnel et une " fiche
d'informations sur la structure " pour tout responsable de structure.
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Collecte des données

Dates de la collecte des données
Début Fin Cycle
Mode de collecte de données

Questionnaire envoyé [mail]

Notes sur la collecte des données

Du fait de leur expérience de terrain, les services de santé de districts ont assuré la ventilation des questionnaires et leur
remontée au niveau régional.
Questionnaires

Deux questionnaires ont été utilisés : un " questionnaire individuel " auto-administré pour le personnel et une " fiche
d'informations sur la structure " pour tout responsable de structure.

Enquéteurs
Nom Abbréviation Affiliation
Ministere de la Santé Publique MINSANTE
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Traitements des données

Edition des données

Les fiches de recensement issues du terrain ont fait I'objet d'une codification au niveau du service central du fichier du
personnel avant la phase de saisie. La saisie des données a été opérée a travers un masque développé sur le logiciel Epi Info
version 3.5.3, avec un systéme de vérification a double entrée pour minimiser les erreurs.

Les résultats de I'étude ont été générés grace au logiciel SPSS version 16.0, sur la base du plan d'analyse développé. Les
analyses ont été structurées autour d'une présentation des données au niveau national et au niveau régional.
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Evaluation des données

No content available
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