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AVANT-PROPOS

L’Institut National de la Statistique (INS) a leadir de vous présenter le rapport principal des
résultats de la premiére phase de la deuxieme Enquedionale sur 'Emploi et le Secteur
Informel (EESI 2) de 2010. Elle fait partie des i@i@ns retenues dans la Stratégie Nationale de
Développement de la Statistigue (SNDS). Sa miseomivre permettra de disposer des
indicateurs quantitatifs et qualitatifs utiles pdar mesure des progrés accomplis dans la
réalisation des Objectifs du Millénaire pour le Bppement (OMD) et pour le suivi et
I’évaluation des programmes mis en ceuvre dansyle pa

Le présent rapport principal analyse les résuttatsrrant I'ensemble de la population et certains
groupes spécifiques meéritant une attention paréicell Les indicateurs élaborés a partir de ces
résultats se rapportent aux caractéristiques séwmiodraphiques des ménages et de la
population, au cadre de vie et équipement des nednag’insertion sur le marché du travail, au

chémage et a ses caractéristiques, a la strudtirdaedynamique des emplois, aux revenus de
travail et aux conditions d’activité, et a la maBil sociale. Enfin, le rapport s’'intéresse a

I’évolution des principaux indicateurs du marchérdgail entre 2005 et 2010.

L’enquéte a été financée par le Gouvernement, Bappui financier de I'Union Européenne a
travers les fonds du Programme d’Amélioration d&tuvernance et de la Transparence dans
les Finances Publiqgues (PAGT/FP) et du Bureau riatemal du Travail (BIT). A ces deux
partenaires du Gouvernement, I'INS exprime toutgratitude.

La réalisation des activités de I'enquéte a ét&iptsgrace a I'assistance technique des experts
internationaux de I'Institut National de la Statjsie et des Etudes Economiques (INSEE) et, de
I'Observatoire Economique et Statistique de I'AfregSubsaharienne (AFRISTAT). A tous ces
experts, I'INS adresse ses sincéres remerciemé&misn, I'INS remercie les membres de
I'équipe technique de 'EESI 2, toutes les admiaistns sectorielles, institutions de recherche
et de formation pour leurs contributions a I'ensslement de ce rapport ainsi que le personnel
temporaire recruté pour leurs prestations pendamphases de collecte des informations et de
I'exploitation informatique.

S’agissant des conditions d’acces aux donnéestilesteurs intéressés peuvent consulter I'INS
a travers ses adresses ci-dessous :

www.statistics-cameroon.org

Téléphone : (237) 22 22-04-45/ 22 23-37-21

Fax : (237) 22 23-24-37

B.P. 134 Yaoundé
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RESUME EXECUTIF

1- Contexte

Les distorsions ou mangquements relevés lors delli@tion de la mise en ceuvre du DSRP ont
amené le Gouvernement a élaborer une Vision dela#ement du Cameroun avec comme

objectif de devenir un pays émergent a I'horizoB20et a réviser a cet effet sa stratégie de
réduction de la pauvreté en placant désormaisdés de création des richesses et des emplois
au centre de ses actions en faveur de la rédudtida pauvreté. C’est ainsi que le Document de
Stratégie pour la Croissance et 'Emploi (DSCEj)é&aglopté en 2009.

Le suivi/évaluation de la mise en ceuvre du DSCHest stratégies sectorielles repose sur la
Stratégie Nationale de Développement de la SigistiSNDS). Cette stratégie a retenu une
série d’'opérations de collecte de données priostgiarmi lesquelles I'enquéte sur I'emploi et le
secteur informel (EESI) a réaliser tous les 5 ans.

La deuxieme édition de 'Enquéte sur I'Emploi eSlecteur Informel (EESI 2), réalisée en 2010,
s’inscrit dans cette nouvelle donne. Elle vise glelment a fournir aux utilisateurs une batterie
d’indicateurs sur (i) le marché du travail, les ditions et les revenus d’activité et, (i) le secte
informel et sa contribution a I'’économie, en ternd&amplois et de valeur ajoutée. En plus des
modules examinés en 2005, 'EESI 2 aborde la quesii dialogue social.

Les résultats obtenus serviront au Gouvernemenbadessole pour la mise en ceuvre de la
Stratégie Emploi du DSCE. lls permettront ausssuévi et I'évaluation des programmes en
cours.

2- Champ, but et méthodologie

La deuxiéme Enquéte sur I'Emploi et le Secteurrimfel (EESI 2) est une enquéte statistique a
deux phases dont la premiére vise a appréhenaeplie (Enquéte sur 'Emploi) et la seconde a
évaluer les activités économiques du secteur irdbmon agricole (Enquéte Secteur Informel).
Les deux phases de 'EESI 2 se sont déroulées potamoment alors qu'a 'EESI 1, elles n’ont
pas eu lieu au méme moment.

La base de sondage utilisée pour la premiére pstsournie par la cartographie actualisée du
troisieme Recensement Général de la Populatioe EHdbitat (RGPH) de 2005. Elle a permis
de sélectionner de maniéere aléatoire un échantdi®r8 160 ménages stratifie selon les dix
régions et le milieu de résidence. Les villes deouwfalé et de Douala ont été considérées
chacune comme une région d’enquéte. Sur le plahadélogique, la premiere phase a permis
d’identifier 4 705 unités de production informelig@#1) non agricoles.

3- Caractéristiques sociodémographiques

La taille moyenne des ménages au Cameroun estéddeessonnes. Cette taille est restée quasi
stable depuis 2005. Elle était de 4,5 personne208b (EESI 1) et de 4,4 en 2007 (ECAM 3).
Les ménages sont de taille plus grande en miliea ¢4,7) gu’en milieu urbain (4,0).

La proportion de femmes chefs de ménage est dé&w@é,@ge moyen des chefs de ménage est
de 41,8 ans. Cet age est de 39,0 ans en milieinwebde 43,8 ans en milieu rural.
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Les chefs de ménage ont pour la plupart un niv&aatdiction primaire (32,9%) ou secondaire
(33,9% dont 21,5% au secondairg dycle et 12,4% au secondair€"2cycle). Cependant, la
proportion de ceux non scolarisés est importar2¢gd¢a).

La structure de la population par sexe montre gagdhdbmmes représentent 49,6% et les femmes
50,4%. Cette population est constituée de 43,7%edsonnes de 0-14 ans, 53,1% de 15-64 ans
et 3,3% de 65 ans ou plus. La population cibleeteLéte (10 ans ou plus) représente 68,7% de
la population totale. Elle est constituée de 51¢gg2femmes et de 48,4 % d’hommes.

La proportion de personnes non migrantes est d&/@2,es principales raisons avancées pour
justifier ces migrations sont, le regroupement fain{53,3%) et la recherche d’emploi ou le
travail (25,1%).

Dans I'ensemble, prés de 7 personnes sur 10 (71¢2%d5 ans ou plus sont alphabétisées,
proportion supérieure de 4,5 points a celle obsepré2005. Le taux de fréquentation scolaire

est de 80,9%. Ce taux est resté quasi stable,pllisq situait a 78,1% en 2005. Le taux net de

scolarisation (TNS) au primaire des 6-11 ans est8J8%. Ce taux est resté quasi stable depuis
2005 (79,8%). Le taux net de scolarisation au s#aios est de 49,3%. Ce taux connait une
hausse de prés de 12 points par rapport a ceR0@ke.

Au sein la population de 10 ans ou plus, on note fmble demande de formation
professionnelle. En effet, prés d'une personnegsiatre a déja suivi une telle formation. La
demande et l'offre de formation professionnelle darent faibles et dominées par les
formations sur le tas.

4- Cadre de vie et équipement des ménages

La majorité des ménages (59,9%) sont propriétaleeteurs logements (dont 11,4% avec titre
foncier et 48,5% sans titre foncier), 32,6% de ngésasont en location (dont 32,2% en location
simple) et 7,2% sont logés par quelqu’un (dont 6|68&s gratuitement par un parent ou ami).
En milieu urbain, plus de la moitié des ménages8&%?4 sont en location simple.

S’agissant du confort, 5 ménages sur 10 (48,8%@ntidans des logements en matériaux
deéfinitifs. L'utilisation du gaz pour la cuisinéatces a I'électricité et a I'eau de boisson sont
loin d’étre une réalité pour la plupart des ménagesing ans de I'échéance des OMB2,6%

de la population ont accés a une source d’eau ar@élisoit un écart de 9 points par rapport aux
attentes. Un ménage sur quatre (24,5%) en milieal auacces a I'eau de boisson et un ménage
sur trois (35,1%) a I'électricite.

Le téléphone mobile n’est plus un équipement de lyxres de 69% de ménages en disposent au
niveau national, 92,3% en milieu urbain et 51,6%néreu rural.

5- Insertion sur le marché du travail

Au sens du BIT, pres de 7 personnes sur 10 soneadit9%). Ce taux masque d’'importantes
disparités régionales. Ainsi, situées nettementessus de la moyenne, I'Ouest (83,6%), le
Littoral (83,2%), et le Centre (82%) se détachesst autres régions avec plus de quatre actifs sur
cing personnes de 10 ans ou plus tandis qu'a Eaextrémite, les villes de Yaoundé (57,3%),

? La cible 10 du rapport des OMD stipule qu'a I'mom 2015, au moins 72% de la population devrait jdun
acces a l'eau potable.
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Douala (62,4%) et les régions de ’Adamaoua (49%«ue Sud-Ouest (66,3%) présentent des
faibles taux d'activité.

Le taux d’activité est de 74,1% chez les homme$,9%8 points d’écart par rapport a celui des
femmes (64,2%). En milieu urbain, 67,2% d’hommet satifs contre 52,2% de femmes soit un
écart de 15 points. Par contre, en milieu rurétdrt entre le taux d’activité des hommes et celui
des femmes est moins prononcé qu’en milieu urbain.

Le taux d’emploi est de 66,4% en 2010 contre 6883%@2005. Malgré cette baisse, il reste
proche du taux d’activité. On note des disparitégast le sexe et le milieu de résidence. Le taux
d’emploi est de 71,7% chez les hommes contre 6Xhé& les femmes. Les populations du
milieu rural ont un taux d’emploi plus élevé quéleedu milieu urbain (74,6% contre 54,7%).

L’age moyen des actifs occupés est de 33 ans.geetst de 33,3 ans en milieu urbain et de 32,9
ans en milieu rural. Il varie suivant la régionmtj@éte ; il est moins élevé au Nord (29,2 ans) et
plus élevé au Sud (34,6 ans).

Le marché du travail est caractérisé par une pdgrance du secteur informel. Le taux
d’'informalité se situe a 90,5% en 2010 contre 90et?2005. Ainsi, les emplois se répartissent
entre les secteurs i) informel non agricole (53,08)informel agricole (37,5%), iii) public
(5,8%) et iv) privé formel (3,7%). Les jeunes de3¥bans exercent en majorité (92,0%) dans le
secteur informel.

Les durées moyennes dans I'emploi et dans I'engsegont respectivement de 9,1 ans et 9,3 ans
au niveau national. Selon le milieu de résidenws tonstate qu’en milieu rural, les actifs
occupeés restent plus longtemps dans leur empldames I'entreprise qu’en milieu urbain. C’est
d’ailleurs le cas dans les villes de Douala et @@undé ou les travailleurs restent en moyenne
moins de 5 ans dans I'emploi ou dans I'entreprise.

Le taux de salarisation au niveau national se sit@2€,2% contre 18,0% en 2005. Ce taux est
plus élevé en milieu urbain (41,1%) qu'en milieuatu(9,4%), et dans les villes de Douala

(41,9%) et de Yaoundé (50,5%). L'emploi salarié pkis observé dans les régions de

’Adamaoua et du Sud que dans d’autres régionseftat, pres d’'un quart des actifs occupés
sont salariés.

Le taux de pluriactivité, qui est le rapport du hwerde personnes exercant un ou plusieurs
emplois secondaires a la population active occuggsijtue a 26,5%. Ce taux est plus faible en
milieu urbain (14,3%) et notamment dans les villeDouala (11%) et Yaoundé (10,1%).

Selon la catégorie socioprofessionnelle, les cadeesipent 5% d’emplois et les employés et
ouvriers 15,2%. Le gros des effectifs est constileétravailleurs indépendants (surtout du
secteur informel) et des aides familiaux avec retspaEment 47,2% et 29,7%.

Le travail des enfants reste préoccupant au Cameku effet, 1,41 million d’enfants de 10-17
ans sont engageées dans un emploi, soit 39,6% d'entknce groupe d’ages. Ce phénomene est
plus prononcé chez les garcons que chez les filles.
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6- Chémage

Au niveau national, le taux de chémage au sensld@iueBt estimé a 3,8% chez les personnes
ageées de 10 ans ou plus. Ce niveau de chbmagesednie la région d’enquéte, le milieu de

résidence, le sexe et I'age. En effet, Yaoundé0Ofa),et Douala (9,1%) enregistrent les plus
forts taux de ch6mage relativement aux autres négienquéte. Toutefois, en dehors de ces
deux grandes métropoles, le niveau de cet indicastusupérieur a la moyenne nationale dans
les régions d’enquéte du Sud (5,5%), du Sud-Odes¥) et de ’Adamaoua (4,3%). Il passe de
8,1% en milieu urbain a 1,4% en milieu rural olpb&nomene parait marginal. Le chébmage est
donc un phénomene essentiellement urbain.

Les femmes sont les plus touchées avec un tauhdmage de 4,5% contre 3,1% chez les
hommes. Le taux de chdmage au sens du BIT esgf@us (7,2%) dans la tranche d’ages 20-24
ans. Le taux de chdmage des personnes de nivesstrdition supérieur est de 12,9%.

Au sens élargi (Chomeurs BIT plus chémeurs déc@sjade taux de chdbmage se situe a 5,6%.
De ce point de vue, les femmes demeurent les pluishées par le découragement. Le taux de
chémage élargi est plus élevé chez les 15-34 g%oj&ue chez les 35-64 ans (2,9%) et chez
les 65 ans ou plus (0,2%).

Le niveau d’instruction moyen des chémeurs est,8e@afnées d’études réussies. Pour la plupart
des chémeurs, la recherche d’emploi s’effectue aoftavers la mobilisation du réseau de

solidarité familiale, soit en prospectant directetaupres des employeurs. Les chémeurs ne
s'inscrivent pas dans les structures de placemamblg par méconnaissance des prestations
offertes par ces structures.

La majorité des chdmeurs (53,2%) recherchent dignaméce un emploi salarié, prés d’'un tiers
(33,8%) préferent exercer un travail indépendanineins de 20% sont indifférents au type
d’emploi recherché. Bien que désirant en moyenneuenu de 96 000 FCFA par mois, prés de
trois chbmeurs sur quatre (74,2%) sont préts s&eéveurs prétentions salariales si le chémage
se prolongeait et le revenu minimum acceptablatsdeeb9 800 FCFA par mois.

7- Conditions d’activité

Les conditions d’activité font référence aux cagdstigues de I'emploi principal, au sous-
emploi, a la sécurité au travail et au dialogueadoc

Tout comme en 2005 (90,4% d’actifs occupés), letesecinformel reste le plus grand
pourvoyeur d’emplois au Cameroun en concentrari%e(j'actifs occupés dont 53,0% dans le
secteur informel agricole.

En ce qui concerne le statut des travailleurs deéguets, 68,3% de ceux-ci sont des travailleurs
permanents. La proportion des travailleurs dépetsdarec Contrat & Durée Déterminée (CDD)
ou avec Contrat a Durée Indéterminée (CDI) estdailns I'ensemble (20,3%) ; de méme, celle
de ceux ayant un bulletin de paie reste faible1l®®, Ces éléments illustrent la précarité des
emplois en général.

La durée moyenne dans I'emploi de 12 ans et deensdcteur informel non agricole présente la
plus petite durée dans I'emploi (6,4 ans). Aingiptus de la facilité d’entrée et de sortie dans le
secteur informel en général et I'informel non agiecen particulier, les actifs mettent en général
peu de temps dans ce dernier qui emploie 37,5%tifd'acccupés. Cette instabilité qui
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caractérise les activités de ce secteur conforteus@rabilité et traduit le fait qu’il ne peut
véritablement pas servir au stade actuel de sd@e@nomie.

Le revenu mensuel moyen de I'emploi principal esB38 400 FCFA, soit une hausse en valeur
nominale de 12 600 FCFA comparativement a 2005elalorisation des salaires intervenue en
avril 2008 dans la Fonction Publique a contribw@tde évolution.

Les actifs occupés consacrent en moyenne prés dewt8s par semaine a leur emploi principal,
ce qui correspond presque au nombre d'heures\d®l tpar semaine a ne pas excéder dans tous
les établissements publics ou privés non agricoles.

Le sous-emploi global affecte 70,6% d’actifs, €9& millions d’actifs occupés. Le phénomene
est plus présent en milieu rural (78,8%) qu’en enilurbain (55,7%). Par ailleurs, les femmes
sont plus affectées que les hommes (78,0% coniré®3

Pres de 12% d'actifs occupés déclarent avoir @émeés d’'un accident de travail dans leur
emploi principal au cours des douze mois précélégmassage de I'agent enquéteur.

La proportion des travailleurs victimes d'une medgaofessionnelle au cours des douze derniers
mois est de 7,5% au niveau national et varie ptande secteur institutionnel ou le milieu de
résidence.

Les actifs occupés du secteur informel agricolduemilieu rural sont beaucoup plus a la traine

en matiére de culture syndicale et plus particef@nt pour ce qui est de la connaissance d’au
moins un texte qui régit I'emploi ou le travail@ameroun comparativement a leurs homologues
des autres secteurs.

8- Trajectoires et perspectives

La mobilité scolaire structurelle connait une netteélioration. En effet, 66,1% de peres sont
non scolarisés contre 37,9% d’enfants ; 23,7% despgont de niveau primaire contre 28,8%
d’enfants, 8,9% de péres sont de niveau seconcaiirtee 24,7% d’enfants et 1,4% de péres sont
de niveau supérieur contre 8,5% d’enfants. Les a@eces observées dans I'ensemble sont
presqu’identiques selon le milieu de résidence.

L’analyse de la répartition de I'emploi par sectdiactivité montre que le secteur primaire est le
plus grand pourvoyeur d’emploi aussi bien chezpk®es (74,4%) que chez les enfants (56,7%).
En ce qui concerne le secteur d’activité de la méstendances sont presque identiques a celles
observées chez les péres.

Malgré cette amélioration au niveau de la structimereproduction sociale entre le pere et
I'enfant, en termes de niveau d’instruction, rdette. En effet, sur 100 péres non scolarisés, 55
ont des enfants non scolarisés, sur 100 péresvdawnsecondaire, 54 ont des enfants de niveau
secondaire et sur 100 péres de niveau supérieupnbdes enfants du niveau d’instruction
supérieur. Toutefois, il convient de souligner umebilité ascendante chez les enfants dont le
pére est de niveau d’instruction primaire. Ces Itasusont similaires entre la génération des
meres et celle des enfants.

L’analyse de la mobilité structurelle, en termessdeteur d’activité, révele une relative mobilité

des enfants dont le pére exercait dans le secteuaipe vers d’autres secteurs. Cette tendance
résulterait des transformations observées au seiiécbnomie.
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En ce qui concerne les péres exercant dans leusqmienaire, la reproduction sociale est tres
forte dans I'ensemble (67,3%) et en milieu rurdl,886). En milieu urbain (56,4%), une forte
reproduction sociale a été observée pour les pegant dans le secteur des services.

La matrice de mobilité entre le secteur d’actidigél’emploi antérieur et celui de I'emploi actuel
montre une stabilité relative pour le secteur phienaet celui des services. En effet,
respectivement 82,7% et 55,4% d’actifs qui exergdieur emploi antérieur dans ces secteurs y
sont restés. L'on note une baisse relative de tadel’emploi dans l'industrie et de celle du
commerce. Les actifs quitteraient ces deux sectpats s’insérer majoritairement dans le
secteur primaire et les services.

En matiere de projet d’emploi, 48,7% d’enquétéshadent garder leur situation actuelle dans
I'emploi, 30,4% veulent obtenir un nouvel emploindaune autre entreprise, 7,5% souhaitent
obtenir un nouvel emploi dans la méme entreprisglisaque 13,5% souhaitent obtenir un
premier emploi. En tenant compte du milieu de &sie, 18,4% d’enquétés du milieu urbain
veulent obtenir un premier emploi contre 9,8% etiemirural. Suivant la demande d’emploi
futur, 12,7% d’hommes contre 14,1 % de femmes ont projet d’obtenir un premier emploi.
Les tendances observées au niveau national seiemai@bt au niveau des régions d’enquéte.
Suivant la région d’enquéte, les populations astisecupées de I'Extréme-Nord (64,8%), de
I’Adamaoua (60,7%) et du Nord (58,0%) sont les plambreux a vouloir conserver leur emploi
actuel.

Les jeunes préférent des emplois dans le sectéanmial (51,1%), ceci malgré la précarité et
I'instabilité de I'emploi dans ce secteur. Paraailis, la plupart des emplois exercés par les jeunes
de 15-34 ansn 2009 sont concentrés dans le secteur informe3¥s).

Pour des raisons de stabilité et de sécurité dangploi, les jeunes désirent aussi des emplois
dans l'administration et les entreprises publig#8%), secteurs institutionnels pour lesquels
34,0% d’emplois des jeunes ont été observés en. 2009
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Introduction

1. Contexte économique et social

La mise en ceuvre du Document de Stratégie de Réduie la Pauvreté (DSRP), adopté en
avril 2003, a permis au Gouvernement du Cameroumalatenir la stabilité macroéconomique
et d’enregistrer des taux de croissance positidsitdfois, le profil général de croissance (moins
de 4% en moyenne) est resté en dessous du nivpatégmour résorber substantiellement la
pauvreté. Le taux de pauvreté monétaire est ras8iment stable sur la période 2001-2007,
passant de 40,2% en 2001 (ECAM 2) a 39,9% en ZBCAK 3).

Les distorsions ou manquements releves lors delli@tion de la mise en ceuvre du DSRP ont
amené le Gouvernement a élaborer une Vision dela@yement du Cameroun avec comme

objectif de devenir un pays émergent a I'horizoB20et a réviser a cet effet sa stratégie de
réduction de la pauvreté en placant désormaisdéis de création des richesses et des emplois
au centre de ses actions en faveur de la redutdtida pauvrete.

A cet effet, le Document de Stratégie pour la Gange et 'Emploi (DSCE) a été élaboré et
adopté en 2009. Il constitue pour la période 200202 le cadre de référence de la stratégie de
développement du pays.

L'élaboration du DSCE s’est basée non seulemenadtision du développement national, mais
aussi sur de nombreux travaux d'envergure notamfaemvue des stratégies sectorielles, les
consultations participatives, et les résultatseebmmandations de diverses enquétes et études
statistiqgues menées au cours de la période 20008 Parmi ces travaux figurent en bonne
place la troisieme Enquéte Camerounaise Aupres Mi&sages (ECAM 3) qui a permis
I'actualisation du profil de pauvreté et des coiodi de vie des populations, le reporting et le
costing des Objectifs du Millénaire pour le Dévglement (OMD), le cadrage
macroéconomique et budgétaire a moyen terme enaradeavec les objectifs de croissance.

Dans le cadre de la lutte contre la pauvreté, lav@mement a accordé une place de choix aux
questions d’emploi dans le DSCE, le souci étantat@itre I'offre d’emplois décents, de mettre
en adéquation I'offre é& demande d’emploi et d’améliorer I'efficacité oharché du travail.

Le suivi/évaluation de la mise en ceuvre du DSCHest stratégies sectorielles repose sur la
Stratégie Nationale de Développement de la Sigist{SNDS). Cette stratégie a retenu une
série d’opérations de collecte de données prioggiarmi lesquelles I'enquéte sur I'emploi et le
secteur informel (EESI) a réaliser tous les 5 ans.

A la suite de I'enquéte 1-2-3 sur I'emploi, le seotinformel et la consommation des ménages
de 1993 a Yaoundé, des Enquétes CamerounaisessAdeseMénages (ECAM) réalisées en



1996, 2001, et 2007, et de la premiére Enquétd’Ennploi et le Secteur Informel (EESI) de
2005, le Gouvernement, a travers I'INS, a orgaais010 la deuxieme édition de 'Enquéte sur
'Emploi et le Secteur Informel (EESI 2). Commeditéon précédente (EESI 1 de 2005), 'EESI
2 est une enquéte d’envergure nationale compodiunt phases : la premiére phase porte sur
I'emploi et la deuxiéme sur le secteur informel.

L’'EESI 1 de 2005 a fourni pour la premiére fois dimnées au niveau national sur le
fonctionnement du marché du travail, les caradtques de I'emploi, du sous-emploi et du
chébmage, la formation des revenus, les raisonsadivité, les activités informelles, la

contribution du secteur informel non agricole acddomie nationale et les relations que ce
secteur entretient avec le reste de I'économiedilifisultés rencontrées par les travailleurs du
secteur informel et leurs attentes vis-a-vis désrdés camerounaises.

Il ressort de cette enquéte qu’en 2005, le niveaahdmage au Cameroun est faible et se situe a
4,4% au sens du BfTet & 6,2% au sens élargi. Ce niveau de chdmaggumapendant un
sous-emploi global dont le niveau est de 75,8%unet prépondérance du secteur informel qui
emploie 90% de la population active occupée. Cimgjapres, il est question a travers I'EESI 2
d’actualiser les données sur le marché du traviaill’apporter des informations pour le
suivi/évaluation des programmes/projets en maténsertion professionnelle.

2. Objectifs de la phase 1 de 'EESI 2

L’objectif principal de la deuxieme enquéte sumigoi et le secteur informel (EESI 2) de 2010
est de produire des indicateurs pour suivre etuévdlévolution par rapport a I'année 2005, de
I'emploi et du secteur informel au Cameroun. Lahpeze phase qui étudie I'emploi permet de
faire le suivi/évaluation de la participation auroig@ du travail et des conditions d’activité. La
seconde phase quant a elle porte sur I'analyseatals informel.

Plus spécifiquement, il s’agit pour la phase 1 de :

» Etudier I'évolution du marché de travail, notammentterme d’offre de main d’ceuvre
de la part des ménages ;

» Etudier I'évolution du niveau et des caractéristigjdu sous-emploi et du chémage ;

» Etudier la pluri-activité ;

* Analyser I'évolution des conditions d’activité etsl déterminants de la mobilité de
I'emploi ;

» Saisir les différentes sources de revenus et agral¢$wvolution de leur distribution et de
leur différenciation ;

» Explorer la situation d’inactivité au regard de saisons et des moyens de subsistance
des personnes qui y font face ;

» Evaluer I'impact des programmes/projets publics emiseuvre ces derniéres années dans
le domaine de I'emploi ;

» Evaluer le niveau du dialogue social, de la séewaiciale dans le pays ;

* Identifier les promoteurs d’Unités de Productionfoimelles (UPI) qui sont les
répondants a la phase 2, sur le secteur informel.

Le présent rapport principal de 'EESI 2, phaserdg(éte sur I'emploi), et le rapport principal
de la phase 2 (enquéte sur le secteur informeBtitnant les deux principaux produits attendus

* |l s’agit du chémage suivant la définition du BIT



de cette enquéte. lls seront complétés au courproebains mois par des rapports d’analyses
thématiques.

3. Plan de rédaction

Ce rapport est structuré autour de huit chapitkes.premier chapitre présente la synthese
méthodologique de l'enquéte, le deuxieme les carnatigues sociodémographiques de la
population du Cameroun en 2010. Le troisieme trditecadre de vie des populations et de
I'équipement des ménages. Le quatrieme porte aotilité économique, le cinquieme sur le
chémage et les caractéristiques des chdémeursxleana examine les conditions d’activité des
actifs occupés. Le septieme analyse les trajest@teperspectives et le huitieme compare la
situation du marché du travail entre 2005 et 20p@réir des principaux indicateurs.
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Chapitre 1 : Synthese méthodologique

Ce chapitre présente la méthodologie mise en cdorgele la réalisation de I'EESI 2. Elle se
décline en six points a savoir : la constitution’dehantillon, la répartition de I'échantillon,de
outils de collecte, le déroulement de I'enquétexploitation informatique des données et
I'évaluation des données.

1.1 Constitution de I'’échantillon

L’échantillon de 'EESI 2 est constitué dans le Hugbtenir des estimations sur les indicateurs
sur I'emploi et le secteur informel au niveau nadilp selon le milieu de résidence (urbain, rural)
et ce pour douze régions d’enquéte : Yaoundé, Raetdes 10 régions administratives a savoir :
Adamaoua, Centre a l'exception de la ville de YaynEst, Extréme-Nord, Littoral a
I'exception de la ville de Douala, Nord, Nord-Oye&3test, Sud et Sud-Ouest.

La base de sondage utilisée est constituée dess amealénombrement (Zbpes travaux
cartographiques du dernier Recensement Général Befdulation et de I'Habitat (3eme RGPH)
de 2005. Elle a été fournie par le Bureau Centesl BRecensements et Etudes de Population
(BUCREP).

L’échantillon de 'EESI 2 est stratifié et tiré auk degrés. Les différentes strates sont obtenues
en combinant les 12 régions d’enquéte avec les stoates de résideno@rbaine, semi urbaine,
rurale). Au total, 32 strates d’enquéte ont éténikd parmi lesquelles Douala et Yaoundé qui
n'ont que de strate urbaine.

Au premier degré, 756 ZD ont été tirées avec umdbahilité proportionnelle au nombre de
ménages. Au deuxiéme degré, un nombre fixé de neénagté sélectionné dans chacune des
ZD retenues au premier degré, aprés mise a jolar likte des ménages dans ces ZD. Le nombre
de ménages sélectionné par ZD était de 14 a Dala,Yaoundé et 10 dans les autres strates.

La taille de I'échantillon de 'EESI 2 est de 8 1®@nages. Le ménage considéré est le ménage
ordinaire (par opposition aux ménages collectifs tgie les éleves en internat, les militaires en
caserne, les malades de longue durée internédatahépitaux, les religieux dans les couvents,
les prisonniers, les enfants de la rue ou vivansdies orphelinats, etc.) résidant sur le teretoir
national.

* Une ZD est une portion du territoire limitée pas détails visibles et renfermant en principe 7Q0180 habitants, soit entre
140 et 220 ménages en moyenne. Le territoire camare a été découpé en 17 800 ZD qui constitusnirigés de base.

> La strate urbaine est composée des agglomératebe 600 habitants ou plus, la semi urbain de D02049 999 habitants et
la strate rurale des agglomérations de moins di0QChabitants.



1.2 Répartition de I'échantillon

Sur les 8 160 ménages prévus par I'échantillor3Z ént été identifiés et enquétés soit un taux
de couverture de 97,2%. Toutes les ZD échantillonis été couvertes. Un total de 22 949
personnes de 10 ans ou plus ont été dénombréededangnages enquétés. Parmi celles-ci,
99,2% ont été enquétées avec succes.

Le tableau 1.1 donne une répartition du nombre Dedé ménages échantillon et de ménages
enquétés avec succes par région d’enquéte etrptr de résidence.

Tableau 1.1 : Répartition des zones de dénombremeet des ménages suivant la région et la strate de
résidence

Nombre de ZD Nombre de ménages prévus Nombre de nages enquétés

Urbain uSrte;g:ln Rural Ensemble| Urbain usrgg:ln Rural Ensemble| Urbain uSrte;g:ln Rural Ensemble
Région d'enquéte
Douala 100 1 7 100 1400 1 " 1400 1323 /1 1l 1323
Yaoundé 100 1" i 100 1200 7 1 120( 1139 /Il i 1139
Adamaoua 15 10 15 40 150 100 150 400 148 99 148 3p5
Centre-Yaoundé 12 15 24 51 120 150 240 510 113 1486 2 495
Est 12 7 15 34 120 70 150 340 117 70 148 335
Extréme-Nord 29 20 55 104 290 200 550 1040 285 19948 1032
Littoral-Douala 18 11 6 35 180 110 60 350 176 108 0 6 344
Nord 25 8 33 66 250 80 330 660 244 80 328 65p
Nord-Ouest 23 13 31 67 230 130 310 67( 226 129 310665
Ouest 36 12 28 76 360 120 280 760 355 117 280 792
Sud 12 7 10 29 120 70 100 290 113 68 99 280
Sud-Ouest 28 5 21 54 280 50 210 54( 266 49 205 5p0
Ensemble 410 108 238 756 4700 1080 2380 8160 4505 65 102362 7932

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Cette premiéere phase a permis d’identifier 4 7@8mmteurs d’'unités de production informelles
(UPI) non agricoles parmi les personnes de 10 ansus intervieweées.

1.3 Outils de collecte

Deux questionnaires ont été utilisés pour collelgerinformations au cours de la phase 1 de
'EESI 2 notamment la fiche ménage et le questioenandividuel phase 1: Enquéte sur
I'emploi.

Le questionnaire ménage ou fiche ménage a permisollecter des informations sur les
caractéristiques des membres du ménage et dethabiest structuré autour de quatre sections
qgue sont : identification du ménage, compositiortaactéristiques des membres du ménage,
caractéristiques de I'habitat et biens durablesestl administré aux membres du ménage, en
particulier au chef de ménage.

Le questionnaire phase 1 enquéte sur I'emploi anigede recueillir les informations sur la
situation d’emploi (i), I'activité principale (ii)a sécurité sociale (iii), le dialogue social (il8s
activités secondaires (v), le chémage (vi), legettaires et perspectives (vii), le revenu hors
emploi (viii) et 'emploi habituel (ix). Il est adimistré a toute personne agée de 10 ans ou plus
dont le ménage est retenu pour I'échantillon d&8IE2.
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1.4 Collecte de données
Les travaux relatifs a la collecte de données tEtnpgecédés d’'un ensemble d’activités a savoir :

* les travaux préparatoires qui se déroulés de nore099 a avril 2010 ;
* |'enquéte pilote qui a eu lieu du 30 juillet auddnt 2009 ;

» |atelier de validation des documents techniquessigst tenu du 10 au 14 novembre
2009 ;

» la formation des formateurs et agents enquéteuyanaeer a mars 2010.

La collecte de données sur I'ensemble du territoattional s’est déroulée du 16 mai au 17 juillet
2010. Elle a mobilisé sur le terrain, 235 agentpuéteurs, 60 contréleurs et 27 superviseurs. A
I'issue de cette collecte, une évaluation de aglla-eu lieu au cours d’'un séminaire qui s’est
déroulé du 26 septembre au ler octobre 2010.

1.5 Saisie et exploitation des données

La saisie et le traitement de données ont été taffieca I'aide de la version 4.0 du logiciel
CSPro. Les agents présélectionnés pour la saisisudrni une formation de cing jours pour se
familiariser avec les outils d’exploitation (questhaires, masque de saisie) de 'EESI 2. La
saisie proprement dite a démarré le 14 juin paach€ver le 14 septembre 2010. Pour réduire au
maximum les erreurs de saisie, tous les questicesde 'EESI 2 ont fait I'objet d'une double
saisie. Au total, 4 superviseurs, 4 contrbleurd@ehgents temporaires de saisie ont été utilisés
pour la saisie.

Les travaux d’apurement se sont déroulés du leersdype au 24 décembre 2010. lls ont permis
d’effectuer des vérifications et des contrdles dieécence interne. Les erreurs détectées étaient
systématiquement corrigées. A la suite de I'apurgries variables nécessaires aux différentes
analyses ont été créées. L'apurement a bénéfici@’adsistance technique des experts
d’AFRISTAT et de 'INSEE.

1.6 Evaluation de la qualité des données

Pour apprécier la qualité des données obtenueBESI’' 2, une évaluation externe (i) et une
évaluation interne (ii) ont été réalisées.

1.6.1 Evaluation externe

L’évaluation externe de la qualité des donnéescan@née en comparant certains indicateurs
obtenus a I'EESI 2 a d’autres opérations statisgguécentes. Il ressort du tableau 1.2 que les
indicateurs structurels de la population et desagés varient peu d’'une source de données a
une autre.



Tableau 1.2 : Indicateurs démographiques selon quglies opérations statistiques

Taille Structure par sexe de Proportion Proportion (en
moyvenne  Age | | tp o Rapport de (en %) des Proportion %) de la
y 9 a population (en %) masculinité 0 (en %) des 65 population des
des moyen 10 ans ou .
. ) — (en %) ans ou plus  villes de plus de
menages Masculin ~ Féminin plus 50 000 habitants
EESI 1 (2005) 4,5 21,8 494 50,6 97,6 67,6 3,0 34,1
RGPH 3 (2005) 4,6 221 49,4 50,6 97,7 ND 3,4 ND
ECAM 3 (2007) 4.4 21,9 49,0 51,0 96,1 69,4 3,5 35,3
BUCREP,
Projections. ND 22,1 49,5 50,5 97,9 68,7 3,3 ND
démographiques
(2010)
EESI 2 (2010) 4.4 21,7 49,6 50,4 98,4 68,7 3,3 38,4
Source: INS ; BUCREP ND : Non Disponible

1.6.2 Evaluation interne

L’évaluation interne des données permet d’appréamigre autres la qualité des estimations et la
mise en ceuvre de I'échantillon. S’agissant de laligudes estimations, I'on a généralement
recours au calcul des erreurs de sondage et dansefgarameétres (erreur type, coefficient de
variation, effet du plan de sondage) pour apprécaite qualité. La méthode utilisée pour

calculer les erreurs de sondage est celle de darigation de Taylor. Le calcul des erreurs de
sondage a été fait en tenant compte du plan deagende 'EESI 2 qui est stratifié et a deux

degrés. Les résultats obtenus pour I'ensemble ga eale milieu de résidence (urbain, rural)

sont présentés pour quelques indicateurs danahEsatix a.1, a.2 et a.3 en annexe.

La qualité des estimations réalisées est bonne Ipsundicateurs retenus et présentés dans ces
tableaux si 'on en juge par la valeur du coefiitide variation (ET/M) qui se situe a moins de
0,25 et par celle de I'erreur type qui est génémale inférieure &% Cette bonne qualité est
aussi observée pour certains indicateurs non pEselans les tableaux ci-dessus mentionnés.
Toutefois, il a été noté que cette qualité se aigrdorsque I'estimation du parametre prenait en
compte des niveaux de désagrégation plus fins.

NB : Dans la suite de ce rapport sera considéré rmeni'Littoral" la région d’enquéte du
"Littoral hormis Douala", et comme "Centre" la régi d’enquéte du "Centre hormis Yaoundé".

® L'intervalle de confiance de I'erreur type est éméral estimé au seuil de 5%. Compte tenu du Geit’éqndicateur
est exprimé en pourcentage, ce seuil a été meélgar 100.



Diagramme 1 : Répartition (en million) de la population de 10 ans ou plus suivant leur siation d’activité

Population totale

Population des 10
ans ou plus

Population
inactive Population active

Actifs occupés

Chomeurs au Chdmeurs

. . Privé formel Privé informel
sens du BIT découragés

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Chapitre 2 : Caractéristiques
sociodéemographiques

Ce chapitre fait une description des ménages ¢ gepulation. Il aborde les aspects liés a la
migration, la scolarisation et la formation professelle.

2.1 Caractéristiques des ménages

Cette section traite des caractéristiques des naéndgelles-ci se rapportent a la taille, a la
composition de ménage et au profil de son chef.

2.1.1 Taille et composition des ménages

La taille moyenne des ménages est de 4,4 perso@eds. taille est restée quasi stable depuis
2005. Elle était de 4,5 personnes en 2005 (EESt d§ 4,4 en 2007 (ECAM 3). Elle varie selon
la région d’enquéte, le milieu de résidence, leghxchef de ménage et le statut matrimonial.

Par rapport a la moyenne nationale, la taille démages est plus élevée au Nord (5,9), a
I'Extréme-Nord (5,4) et dans I’Adamaoua (4,9). Adposé, elle est plus faible dans le Sud (3,3).

Les ménages du milieu rural (4,7) ont en moyenre taille plus élevée que ceux du milieu
urbain (4,0). Toutefois, ce constat est différeanslles régions d’enquéte du Sud, du Centre
hormis Yaoundé et de I'Ouest. Dans les deux gramsieopoles que sont Douala et Yaounde, la
taille des ménages est d’environ 4 personnes.

Les ménages dirigés par les hommes ont en moyeretailie plus élevée (4,6) que ceux dirigés
par les femmes (3,7). La taille du ménage variec atatut matrimonial de son chef. En effet,

compareée a la taille moyenne des ménages dirigdepaélibataires, celle des ménages dirigés
par les mariés est 3 fois plus élevée (1,9 con@ke 5
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Tableau 2.1 : Taille moyenne des ménages selon &gion d’enquéte, le sexe du chef de ménage, sornta
matrimonial par milieu de résidence

Milieu de résidence Ensemble

Urbain Rural
Région d'enquéte
Douala 39 1 3,9
Yaoundé 4.0 11! 4.0
Adamaoua 4,8 4,9 4,9
Centre 4,7 4,2 4,3
Est 3,7 4.7 4.5
Extréme-Nord 49 55 54
Littoral 3,7 4,0 3,9
Nord 50 6,1 59
Nord-Ouest 3,6 47 4.4
Ouest 4.0 4.0 4.0
Sud 3,8 31 3,3
Sud-Ouest 3,3 3,7 3,7
Sexe du chef de ménage
Masculin 4.1 5,0 4.6
Féminin 3,7 3,6 3,7
Statut matrimonial du chef de ménage
Célibataire 1,9 1,9 1,9
Marié 54 57 5,6
Union libre 4,1 4,5 4,3
Veuf (ve)/Divorcé(e) 4,3 3,4 3,7
Ensemble 4,0 4,7 4.4

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le tableau 2.2 montre que les ménages élaf@is2%) et les ménages nucléding8,3%) sont
prédominants. Par ailleurs, 18,6% des ménagesusopersonnefs La typologie des ménages
varie selon les caractéristiques du chef de ménageménages dirigés par les femmes sont pour
la plupart soit monoparentaux élar§i§30,6%), soit monoparentaux nucléaitg®8,7%) ou
unipersonnels (21,7%). Par contre, les ménagegédifpar les hommes sont principalement de
type nucléaires (38%) ou élargis (34,6%). Cettgasibn s’expliquerait par le fait qu’en général
dans une société patriarcale, comme c’est le c&aduweroun, les femmes ne deviennent chef de
ménage qu’en I'absence (définitive ou temporaieehedir conjoint.

Selon le milieu de résidence, a I'exception desagén de type unipersonnel et ceux constitués
du couple avec les enfants, la typologie des médagmrilieu urbain est presque similaire a celle
du milieu rural.

” Les ménages élargis sont ceux qui intégrent leabres autres que le chef, le(s) conjoint(s) oweséants.

8 Les ménages nucléaires sont ceux composés d’yrleceude leurs enfants.

° Les ménages unipersonnels sont ceux d’une personne

19|_es ménages monoparentaux élargis sont ceux tgsstie I'un des parents, ses enfants et d’autrsspnes
apparentées ou non.

1 |Les ménages monoparentaux nucléaires sont ceupasE® uniqguement de I'un des parents et ses enfants
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Tableau 2.2 : Répartition (%) des ménages par typselon certaines caractéristiques contextuelles

Unipersonnel Couple Couple avec Monopgrgntal Mongpargntal Elargi Total
sans enfant enfants (nucléaire)  nucléaire élargi
Région d'enquéte
Douala 22,7 4,4 28,6 8,3 10,8 25,2 100D,0
Yaoundé 20,2 4,0 21,3 9,9 10,8 33,7 100,0
Adamaoua 15,8 5,9 35,0 57 7,0 30,6 1Q0,0
Centre 16,9 6,6 27,7 7,5 9,2 32,1 10D,0
Est 16,1 6,8 31,4 8,1 10,0 27,7 100,0
Extréme-Nord 8,9 6,0 45,3 6,7 3,6 29,5 100,0
Littoral 21,9 3,0 25,3 7,7 12,8 29,3 100,0
Nord 12,7 6,3 30,2 59 4,2 40,7 100,0
Nord-Ouest 15,8 3,8 24,0 8,1 13,4 34,8 1Q0,0
Quest 22,6 3,4 22,9 13,4 11,9 25,7 100,0
Sud 30,6 8,6 18,7 12,5 6,5 23,0 100,0
Sud-Ouest 25,9 4,4 20,8 11,4 8,5 28,9 100,0
Sexe du chef de ménage
Masculin 17,5 6,7 38,0 1,9 1,3 346 100,0
Féminin 21,7 0,3 0,9 28,7 30,6 17,8 100,0
Statut matrimonial du chef de ménage
Célibataire 59,0 1 I 10,5 8,3 22,3 100,0
Marié 3,9 7,0 43,3 4,8 3,7 37,3 100,0
Union libre 3,1 13,8 55,2 2,4 15 24,0 100,0
Veuf(ve)/Divorcé(e) 23,4 /! /! 24,3 31,7 20,6 100,0
Milieu de résidence
Urbain 21,4 4,6 24,3 9,8 10,3 29,6 100,0
Douala 22,7 4,4 28,6 8,3 10,8 25,2 100D,0
Yaoundé 20,2 4,0 21,3 9,9 10,8 33,7 100,0
Autres Urbains 21,3 53 23,1 10,9 9,5 29,9 100,0
Rural 16,5 54 31,3 8,2 7.9 30,8 100,0
Ensemble 18,6 5,0 28,3 8,8 8,9 30,2 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

2.1.2 Caractéristiques du chef de ménage

L’examen des caractéristiques du chef de ménagékerqu’'un ménage sur quatre est dirigé par
des femmes (26,0%). Cette proportion est restési giable sur la période 2005-2010. On

observe des disparités selon certaines caracggiestidu chef de ménage. Ainsi, selon la région
d’enquéte, I'Ouest enregistre la plus grande pntiposde chefs de ménage femmes tandis que
les régions du septentrion sont celles ou I'on hedeplus faibles proportions de chefs de ménage
femmes. Le cas du septentrion pourrait se justifeeres éléments culturels et sociaux.
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Tableau 2.3 : Caractéristiques du chef de ménagelse certaines variables sociodémographiques

Sexe Niveau d'instruction
% = Age o) '% o '% 2 5 =
3 g  Toal  moyen 2 = 2 2% 3 £
© 7} - © e 8 o 8 o ‘@ =
s I 53 = ol o2 s
Zn o N - N n
Région d'enquéte
Douala 75,3 24,7 100,0 39,2 4,1 22,6 30,6 23,5 19,3  1p0,0
Yaounde 69,4 30,6 100,0 37,9 3,4 16,9 31,8 19,8 28,1 100,0
Adamaoua 82,8 17,2 100,0 39,3 43,2 33,9 13,3 6,8 2,8 100,0
Centre 74,7 25,3 100,0 44,8 7,7 40,7 29,0 12,5 10,1 100,0
Est 77,7 22,3 100,0 39,4 18,4 43,7 24,8 10,1 3,0 100,0
Extréme-Nord 85,2 14,8 100,0 43,2 60,3 24,8 9,0 3,3 2,6 100,0
Littoral 68,3 31,7 100,0 44.8 8,6 38,6 29,9 18,2 4.7 100,0
Nord 85,4 14,6 100,0 40,9 48,1 35,2 10,7 35 2,5 100,0
Nord-Ouest 67,4 32,6 100,0 46,3 24,8 43,8 11,5 8,9 11,0 100,0
Ouest 57,3 42,7 100,0 47,1 17,6 42,7 20,4 9,7 9,5 100,0
Sud 70,6 29,4 100,0 39,0 6,1 32,6 26,8 26,9 7,6 100,0
Sud-Ouest 72,7 27,3 100,0 38,8 5,6 47,2 26,5 8,9 11,9 100,0
Groupe d'ages
Moins de 15 ans 100,0 0,0 100,0 14,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
15-34 ans 78,6 21,4 100,0 27,5 11,5 32,3 28,1 15,0 13,1  1po,0
35-64 ans 73,0 27,0 100,0 46,2 21,9 34,1 20,1 12,6 11,2 1p0,0
65 ans ou plus 61,5 38,5 100,0 72,4 60,2 29,6 4,2 1,9 4,1 100,0
Statut matrimonial du chef de ménage
Célibataire 65,2 34,8 100,0 30,1 4.8 27,8 29,3 20,0 18,1 100,0
Marié 90,4 9,6 100,0 43,8 24,2 34,8 19,1 10,8 111 100,0
Union libre 93,3 6,7 100,0 34,5 111 32,2 314 15,2 10,1 100,0
Veuf(ve)/Divorcé(e) 19,3 80,7 100,0 54,6 43,6 33,9 13,7 6,1 2,8 1000
Milieu de résidence
Urbain 72,5 27,5 100,0 39,0 7,8 24,1 28,3 20,1 19,6 100,0
Douala 75,3 24,7 100,0 39,2 4,1 22,6 30,6 235 19,3 100,0
Yaoundé 69,4 30,6 100,0 37,9 3,4 16,9 31,8 19,8 28,1 100,0
Autres Urbains 72,6 27,4 100,0 39,6 14,4 31,1 23,8 17,5 13,2  1p0,0
Rural 75,0 25,0 100,0 43,8 32,2 39,3 16,6 6,9 5,0 100,0
Ensemble 74,0 26,0 100,0 41,8 22,0 32,9 215 124 ,211100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

Selon le statut matrimonial, la proportion des shid ménage femmes est plus importante dans
le groupe des veufs(ves)/divorcé(e)s que dans lgesa groupes. En effet, 80,7% des
veufs(ves)/divorcé(e)s sont chefs de ménage de fawmin contre 34,8% ; 9,6% et 6,7%
respectivement chez les célibataires, mariés siteation d’union libre.

L’age moyen des chefs de ménage est de 41,8 ahdg€est de 39 ans en milieu urbain et de
43,8 ans en milieu rural. Les chefs de ménage atéiifes ont en moyenne 30,1 ans. Ceux qui
vivent en union libre ou qui sont mariés ont retipement 34,5 ans et 43,8 ans.

Les chefs de ménages ont pour la plupart un nidéastruction primaire (32,9%) ou secondaire
(33,9% dont 21,5% au secondaire ler cycle et 13d4%econdaire 2eme cycle). Cependant, la
proportion de ceux non scolarisés est importan2e0@2). A I'exception des régions d’enquéte
de Yaoundé et de Douala, ou la plupart des chefn@®age ont un niveau d’instruction d’au
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moins secondaire premier cycle, les chefs de médageutres régions d’enquéte ont pour la
plupart un niveau d’instruction au plus primaire.

En milieu urbain, la proportion des chefs de mémage niveau d’instruction secondaire ler

cycle est la plus élevée (28,3%) tandis qu’en mnitigral la proportion de chefs de ménages de
niveau primaire est la plus élevée (39,3%). Doeal¥aoundé sont les deux régions d’enquéte
ou la proportion des chefs de ménage de niveawstdliction supérieur avoisine 20% et plus

(19,3% et 28,1% respectivement).

2.2 Caractéristiques de la population

2.2.1 Structure par sexe et par age de la populatio

La structure de la population par sexe montre gaggnbmmes représentent 49,6% et les femmes
50,4%. Cette population est constituée de 19,9%edsonnes de 0-5 ans, 23,8% de 6-14 ans,
53,1% de 15-64 ans et 3,3% de 65 ans ou plus.

Cette distribution de la population révele que pilaisne personne sur deux est en age de
travailler au sens du BIT (15-64 ans). Cette propordes personnes en age de travailler est plus
élevée chez les femmes (54,7%) que chez les horfthesbo), en milieu urbain (60,7%) qu’en
milieu rural (48,3%), a Yaoundé (63,1%) et a Dou@8d,4%) que dans les autres régions
d’enquéte.

La population cible de I'enquéte, personnes derl0oa plus, représente 68,7% de la population
totale. Elle est constituée de 51,6% de femmes d81% d’hommes.

Tableau 2.4 : Répartition (en %) de la population pr groupe d’ages selon les variables contextuellesle sexe

Groupe d'ages Proportion des
0-5 ans 6-14 ans 15-64 ans 65 ans ou plus Total 10 ans ou plus

Région d'enquéte
Douala 16,6 18,3 63,4 1,7 100,0 74,7
Yaoundé 16,8 18,8 63,1 1,3 100,0 75,3
Adamaoua 225 24.8 50,3 2,4 100,0 65,0
Centre 19,6 24,1 50,6 5,8 100,0 69,1
Est 21,9 24,5 51,3 2,4 100,0 64,0
Extréme-Nord 24,5 27,2 44,9 3,4 100,0 60,5
Littoral 16,5 21,7 57,3 4.5 100,0 72,5
Nord 25,1 25,2 47,5 2,2 100,0 63,0
Nord-Ouest 16,7 27,5 49,8 6,0 100,0 72,5
Ouest 20,1 26,3 48,8 49 100,0 68,0
Sud 16,8 20,5 58,7 41 100,0 74,2
Sud-Ouest 15,0 23,0 59,5 2,5 100,0 74,0
Milieu de résidence
Urbain 17,0 20,4 60,7 2,0 100,0 74,0

Douala 16,6 18,3 63,4 1,7 100,0 74,7

Yaoundé 16,8 18,8 63,1 1,3 100,0 75,3

Autres Urbains 17,4 23,2 56,6 2,7 100,0 72,4
Rural 21,7 25,9 48,3 4,0 100,0 65,4
Sexe
Masculin 20,7 24,8 51,5 3,0 100,0 67,1
Féminin 19,1 22,8 54,7 3,5 100,0 70,3
Ensemble 19,9 23,8 53,1 3.3 100,0 68,7

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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La pyramide des ages (Graphique 2.1) présenterkatiénérale des pyramides des populations
de I'Afrique Subsaharienne caractérisée généralerpan une base tres élargie, puis un
rétrécissement progressif et régulier au fur eeaure que I'on avance en age. Ainsi, on constate
gu’'aux ages élevés, cette pyramide s’effile trde.\i'allure de cette pyramide des ages fait
ressortir le caractere jeune de la population dmné&aun en 2010. Par ailleurs, elle refléte la
structure de la population du Cameroun donnéeegpRGPH 3 de 2005.

Graphique 2.1 : Pyramide des ages de la population
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

2.2.2 Répartition spatiale de la population

La répatrtition de la population par milieu de réside révele que 38,4% réside en milieu urbain
et 61,6% en milieu rural. Les villes de YaoundéletDouala concentrent a elles seules 60% de
la population urbaine. A contrario, plus d’'un quadetla population rurale réside dans la région
de I'Extréme-Nord. En considérant la populationesitle 'enquéte (10 ans ou plus), on note que
41,3% résident en milieu urbain et 58,7% en mitigal.

Selon la région de résidence, il ressort du tab2&uque la plus grande proportion de la
population réside dans la région du Centre (18,0% d1,4% pour la seule ville de Yaoundé),
suivie de la région de 'Extréme-Nord (17,9%), dedgion du Littoral (14,8% dont 11,9% pour
la ville de Douala). A I'opposé, la région du S8¢b06) est la moins peuplée.
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Tableau 2.5 : Répartition (%) de la population parrégion selon le milieu de résidence

Milieu de résidence

Urbain Rural Ensemble
Région d'enquéte
Douala 30,9 /! 11,9
Yaoundé 29,8 /! 11,4
Adamaoua 5,4 51 5,2
Centre 1,2 10,1 6,7
Est 1.4 5,8 4,1
Extréme-Nord 4,3 26,4 17,9
Littoral 3,3 2,6 2,9
Nord 4,7 14,2 10,6
Nord-Ouest 4.5 12,3 9,3
Ouest 8,5 9,6 9,2
Sud 3,6 3,5 3,6
Sud-Ouest 2,3 10,2 7,1
Total 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

2.2.3 Statut migratoire de la population

Les migration¥ sont importantes au Cameroun. La proportion deqmeres qui ne sont pas nés
dans la localité/arrondissement ou elles résidmntrfoment de I'enquéte) est de 32,7%. On note
cependant un Iéger recul de la migration par rapp@005 (35,4%). Les hommes migrent autant
que les femmes (33%).

La répartition de la population par région d’enguétlon le statut migratoire montre que 3
personnes sur 5 sont migrantes dans la région du $e personne sur deux l'est également
dans les régions d’enquéte du Littoral et de Yaéurdl'opposé, les régions du septentrion et
du Nord-Ouest ont une plus faible proportion deramg

La proportion de migrants croit avec I'age passinfi2,7% chez les moins de 15 ans a 45,5%
chez les 15-34 ans et 52,4% chez les 35 ans ou P&usnéme, elle augmente avec le niveau

d’instruction. En effet, elle passe de 13,2% cleszrlon scolarisés a 31,2% chez les migrants de
niveau d’instruction primaire, 53% chez ceux deeaily secondaire et 71,6% chez ceux de

niveau supérieur.

Les principales raisons avancées pour justifier maggations sont, le regroupement familial
(53,3%), suivi de la recherche d’emploi ou le tia(25,1%). Cette tendance est observée dans
toutes les régions d’enquéte.

' Les migrations étudiées dans ce paragraphe somti¢gations durées de vie

17



Graphique 2.2 :Répartition (en %) de la poptlation des migrants suivant le motif de la migratio
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

Les raisons professionnelles sont les plus avargaides migrants dDouala (35,2%) edu Sud
(35,4%). Le motif deegroupement famill concerne davantagesl@égions diNord (72,7), de
I'Extréme-Nord (68,1%)de I'Est (61,8%) et de I'Ouest (60,4%l.es migrants de Yaounc
évoquent plutét les raison&tudes ou de formation (26,5.

Selon le sexe, alors que regroupement familial (72,2%) est la principraison qui pousse les
femmes a migrer, c’est la mutation professionnellela recherche d’'un emploi (40,4%) «
justifient la migration des homme

Tableau 2.6 :Répartition (en %) de la population suivant le stafit migratoir e, le motif de la migration et
selon certaines caractéristiques sociodémographigs

Motif de la migration
© 3] g 2 =
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(en %) de S ] T Y @ T s =
migrants g3 § Eg P = ° I 2
sox c S L £ ESS «
083 z3 25 S g 22 g
ZEE &g 35 = S %
ns s (= U QO ac?
Région d'enquéte
Douala 43,0 44.¢ 35,2 16,9 2,1 0,9 0,1 100
Yaoundé 50,8 42,C 25,1 26,5 3,8 2,4 0,2 100
Adamaoua 22,5 57t 28,8 7,1 55 0,9 0,1 100
Centre 44,2 58,t 22,6 9,5 3,6 4.5 1,3 100
Est 38,5 61,¢ 20,0 6,2 6,2 53 0,6 100
Extréme-Nord 7,0 68,1 17,4 9,4 1,6 2,7 0,8 100
Littoral 50,1 60,C 21,3 10,9 1,9 4,7 1,2 100
Nord 25,7 72,7 18,8 2,8 3,7 2,0 0,1 100
Nord-Ouest 21,1 51,7 19,8 16,9 2,6 7,0 1,9 100
Ouest 37,6 60,4 18,6 12,7 4,2 3,2 0,9 100
Sud 59,9 50,7 35,4 9,8 0,9 0,7 25 100
Sud-Ouest 42,8 45.¢ 26,4 18,5 6,3 2,3 1,0 100
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Motif de la migration
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Tableau 2.6 (suite)
Sexe de I'enquété
Masculin 32,9 34,6 40,4 16,5 3,5 3,7 1,3 100
Féminin 32,4 72,2 9,8 12,5 3,6 1,7 0,2 100
Groupe d'ages
Moins de 15 ans 12,7 84,7 0,3 12,4 2,5 0,1 0,0 100
15-34 ans 45,5 48,8 24,8 21,3 2,9 2,2 0,0 100
35 ans ou plus 52,4 44,3 37,6 6,3 4.9 4.8 2,0 100
Niveau d'instruction
Non scolarisé 13,2 74,5 16,1 0,8 5,6 2,9 0,2 100
Primaire 31,2 61,0 23,5 8,0 3,7 3,0 0,8 100
Secondaire 53,0 47,3 27,3 19,1 31 2,5 0,7 100
Supérieur 71,6 22,0 35,1 37,2 1,5 2,8 1,3 100
Milieu de résidence
Urbain 44,9 46,3 28,4 20,4 2,8 1,8 0,3 100
Douala 43,0 44,8 35,2 16,9 2,1 0,9 0,1 100
Yaoundé 50,8 42,0 25,1 26,5 3,8 2,4 0,2 100
Autres Urbains 42,1 51,3 25,8 17,7 2,6 2,1 0,5 001
Rural 25,0 61,3 21,5 7,9 4,3 3,7 1,3 100
Ensemble 32,7 53,3 25,1 14,5 3,5 2,7 0,7 100

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La proportion des migrants pour des raisons prafesslles augmente avec I'age et le niveau
d’instruction. En effet, la proportion de personagant migré pour des raisons professionnelles
passe de 16,1% chez les non scolarisées a 23,52«cethes de niveau d’instruction primaire,
27,3% chez celles de niveau d’instruction secoedat 35,1% chez celles de niveau
d’instruction supérieur.

2.3 Alphabétisation, scolarisation et formation préessionnelle

2.3.1 Alphabétisation

Dans I'ensemble, pres de 7 personnes sur 10 deslbwaplus (71,2%) sont alphabétisées, une
proportion supérieure de 4,5 points a celle obseere2005.

Le taux d'alphabétisatidfi est nettement plus élevé chez les hommes (78,2%)es femmes
(64,7%). Ce taux se situe a 89,9% en milieu urbain57,2% en milieu rural.

 Cest le rapport entre la population de 15 anslos gachant lire et écrire en francais ou en asglgia
population de 15 ans ou plus.
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Selon la région d’enquéte, plus de 9 personned@wsont alphabétisées a Douala (96,5%), a
Yaoundé (94,4%), au Sud (94,0%) et au Littoral hefouala (91,4%). A contrario, moins de 3
personnes sur 10 le sont dans les régions de &mEvetrNord (26,1%) et du Nord (35,2%).

Tableau 2.7 : Taux d’alphabétisation en 2005 et 201selon la région d’enquéte, le sexe et le milieed
résidence

2005 2010
Urbain Rural Ensemble Urbain Rural Ensemble
Région d’enquéte
Douala 93,2 i 93,2 96,5 1 96,5
Yaoundé 94,6 Ili 94,6 94,4 Wl 94,4
Adamaoua 60,4 42,6 48,2 71,4 35,5 51,4
Centre 89,7 82,8 83,3 93,3 81,0 81,8
Est 91,6 54,7 59,6 90,6 61,1 65,3
Extréme-Nord 51,0 24,1 27,8 48,8 23,5 26,1
Littoral 89,2 83,1 85,1 94,1 89,2 91,4
Nord 56,4 27,5 32,7 54,0 30,1 35,2
Nord-Ouest 86,6 65,1 69,4 92,8 71,1 75,8
Ouest 88,9 73,5 78,3 90,1 77,2 82,0
Sud 94,9 86,5 88,0 95,7 93,0 94,0
Sud-Ouest 90,6 74,1 78,8 91,5 87,3 87,9
Sexe
Masculin 91,3 65,2 75,6 92,5 67,0 78,2
Féminin 82,8 44,6 58,5 87,3 48,6 64,7
Ensemble 87,1 54,2 66,7 89,9 57,2 71,2

Source: EESI 2, Phase 1, INS

2.3.2 Scolarisation

2.3.2.1 Taux de fréquentatidfi

Le taux de fréquentation scolaire est de 80,9%ta0e est resté quasi stable, puisqu’il se situait
a 78,1% en 2005. Ce taux présente des disparitésisanilieu de résidence, le sexe et la région
d’enquéte.

Le taux de fréquentation scolaire est plus élevéndieu urbain qu’en milieu rural, chez les

hommes que chez les femmes. En effet, 93,7% dempes qui résident en milieu urbain et
72,4% en milieu rural frequentent ou ont fréquemté école formelle. Ce taux est de 85,7%
chez les hommes et de 76,1% chez les femmes.

" Le taux de fréquentation scolaire est le rappotteeteffectif de la population de 6 ans ou plus aurs de
scolarisation ou ayant fréquenté une école fornatlieffectif de la population de 6 ans ou plus.
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Tableau 2.8 : Taux de fréquentation scolaire et nobre moyen d’années d'études

Taux de fréquentation
Milieu de résidence !\lom,bre r‘r?c')yen
Urbain Rural Ensemble d'années d'études
Région d'enquéte
Douala 97,4 11! 97,4 8,4
Yaoundé 97,8 1 97,8 9,0
Adamaoua 80,9 54,8 65,5 5,0
Centre 97,0 93,3 93,6 6,0
Est 96,8 81,0 83,2 5,0
Extréme-Nord 65,6 46,3 48,3 4,2
Littoral 95,8 92,6 94,0 6,8
Nord 66,7 52,8 55,4 4,3
Nord-Ouest 96,4 85,4 87,5 6,4
Quest 95,6 88,5 91,0 6,3
Sud 98,1 94,9 96,1 7,1
Sud-Ouest 96,5 96,7 96,7 7,4
Sexe de I'enquété
Masculin 95,4 79,2 85,7 6,9
Féminin 91,8 65,8 76,1 6,5
Tranche d'ages
6-11 ans 95,7 79,5 84,6 2,4
12-18 ans 97,4 88,6 92,0 6,5
19-24 ans 95,8 75,5 85,5 8,7
25 ans ou plus 90,7 60,8 73,0 8,3
Ensemble 93,7 72,4 80,9 6,7

Source EESI 2, Phase 1, INS

L’Extréme-Nord (48,3%) est la région qui enregisérglus faible taux de fréquentation scolaire.

La fréquentation scolaire varie selon I'age. Erekffe taux de fréquentation scolaire passe de
84,6% chez les 6-11 ans a 92,0% chez les 12-1&ta&85,5% chez les 19-24 ans. Le faible

taux enregistré chez les 6-11 ans pourrait s’edpligpar une entrée tardive dans le systeme
éducatif surtout en milieu rural caractérisé pataux relativement bas (79,5%).

Pour les personnes scolarisées, le nombre moyanéka passées a I'école reste faible. En effet,
il est de 6,7 ans, ce qui signifie qu’en moyensepersonnes vont jusqu’a la classe de 6eme. Cet
indicateur ne difféere pas suivant le sexe. Il esaite remarquer que les Zones d’Education
Prioritaires (ZEP) ont une plus faible durée damsystéme éducatif avec au plus 5 années
d’études en moyenne par éleve.

2.3.2.2 Taux net de scolarisation (TNS) dans lerpaire™

Le taux net de scolarisation (TNS) au primaire @ld4d ans est de 78,8%. Ce taux est resté quasi
stable depuis 2005 (79,8%). Ce taux n’est paddifégent entre les garcons (79,4%) et les filles
(78,0%). Toutefois, on note des disparités impaeesrselon le milieu de résidence. Il est de
86,2% pour le milieu urbain et de 75,4% pour leienilrural. En 2005, il se situait a 76% en

' Le taux net de scolarisation au primaire est lgpoapentre le nombre total d'éléves agés de 6-klaanprimaire
et I'effectif total de la population de cette métranche d'ages.
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milieu rural et 83,1% en milieu urbain. Ainsi, darpériode 2005-2010, ce taux est resté quasi
stable en milieu rural et a baissé de 3,1 pointsiéieu urbain.

Le Littoral hormis Douala (94,9%), I'Ouest (92%) letCentre (91,1%) sont les trois régions
d’enquéte ou les TNS dans le primaire sont les @ievés. A contrario, les régions du
septentrion sont celles ou les TNS sont les pluslels I'Extréme-Nord (59,1%), le Nord

(59,4%) et 'Adamaoua (72,9%).

2.3.2.3 Taux net de scolarisation (TNS) au secomdHi

Le taux net de scolarisation au secondaire esO¢d%l Ce taux connait une hausse de prés de
12 points, car il était de 38% en 2005. Malgréecatigmentation, ce taux reste faible. Ce qui
traduirait que pres de la moitié d’enfants quittamale systeme éducatif avant 'age de 12 ans ou
gu’une tranche des éleves accéderait a ce cycid aghage.

Tableau 2.9 : Taux net de scolarisation par nivead’éducation, milieu de résidence et selon la région
d’enquéte et le sexe

Primaire Secondaire
Milieu de résidence Milieu de résidence

Urbain Rural Ensemble Urbain Rural Ensemble
Région d'enquéte
Douala 86,9 " 86,9 76,0 " 76,0
Yaoundé 89,6 " 89,6 69,7 " 69,7
Adamaoua 82,3 68,7 72,9 34,7 13,4 22,4
Centre 96,6 93,9 94,1 63,5 46,4 47,9
Est 91,0 88,3 88,7 70,7 20,2 27,9
Extréme-Nord 76,5 57,3 59,1 41,8 18,2 20,7
Littoral 96,6 93,9 94,9 57,3 58,1 57,7
Nord 69,3 57,7 59,4 34,4 10,7 15,7
Nord-Ouest 82,0 88,8 87,9 71,0 62,9 64,3
Quest 91,5 92,2 92,0 66,7 55,7 59,6
Sud 75,7 99,5 89,4 82,5 39,2 59,5
Sud-Ouest 89,9 92,0 91,9 84,3 70,6 72,4
Sexe
Masculin 87,5 76,0 79,4 66,9 41,5 51,0
Féminin 84,9 74,7 78,0 66,0 35,3 47,7
Ensemble 86,2 75,4 78,8 66,4 38,4 49,3

Source EESI 2, Phase 1, INS

Dans I'ensemble les garcons sont un peu plus ssédaque les filles (51% contre 47,7%).

Selon le milieu de résidence, on observe une difiée de 28 points des TNS au secondaire en
faveur du milieu urbain (66,4% contre 38,4% eneuniliural). Comme dans le cycle primaire, les
régions du septentrion sont celles ou I'on obsdeseTNS au secondaire les plus faibles.

Les taux nets de scolarisation au primaire de eesi@res régions sont trois fois supérieurs a
ceux du secondaire, ce qui traduirait une forteed#ipon scolaire dans ces régions.

'8 | e taux net de scolarisation au secondaire esipigort entre le nombre total d'éléves agés de8lank au
secondaire et I'effectif total de la populationadgte méme tranche d’ages.
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2.3.2.4 Taux d’achevement

L’objectif de la scolarisation primaire universelgcessite que tous les enfants achevent un
cycle primaire complet. Il est reconnu gu'’il faut emoyenne I'achévement de six années de
scolarisation dans le primaire pour que les enfaoignt alphabétisés durablement. Or six
années représentent la durée du cycle primaireaate®un. Le taux d’achévement représente
donc I'un des indicateurs cruciaux pour le suivilaeéalisation des objectifs d’'une éducation
pour tous a I’horizon 2015.

Taux net d’achevement

D’aprés le tableau 2.10, le taux net d’achevemshtie 21,5% au niveau national. Ce taux est
plus élevé en milieu urbain (27,8%) qu’en milievaty18,2%), chez les filles (28,5%) que chez
les garcons (15,8%). Selon la région d’enquéteauz net d’achévement varie de 2,9% (dans le
Nord) a 33,4% (dans le Sud-Ouest). Il est a farearquer que les régions du septentrion restent
a la traine avec des taux les plus faibles.

Taux de transition au secondaire

L’évaluation de I'efficacité interne des systemdsadatifs s’effectue a travers de I'étude des flux

des éleves a l'intérieur et/ou au travers des miffts cycles. On calcule et analyse a cet effet les
taux de promotion, d’abandon, et de redoublemesttdux de transition entre les cycles. Le taux
de transition au secondaire est la proportion tB&egé qui finissent le cycle primaire et accedent

en classe de 6éme.

Le taux de transition au secondaire est de 85,3%siApres de 9 éleves sur 10 qui achevent les
études primaires s’inscrivent dans le cycle sedoedhe taux de transition au secondaire est
presque identique en milieu urbain et en milieuwakuPar ailleurs, le taux de transition au
secondaire est plus élevé chez les garcons (8&j8exhez les filles (81,3%).

Tableau 2.10 : Taux d'achévement au primaire et taude transition au secondaire

L, L . Taux net d'achévement au Taux de transition au

Caractéristique socio démographique L .
primaire secondaire

Sexe
Masculin 15,8 88,8
Féminin 28,4 81,3
Milieu de résidence
Urbain 27,8 85,2
Rural 18,2 85,4
Région d'enquéte
Douala 24,6 91,6
Yaoundé 31,9 78,2
Adamaoua 6,6 92,4
Centre 20,1 85,7
Est 21,6 84,0
Extréme-Nord 10,1 92,9
Littoral 26,9 74,3
Nord 2.9 72,2
Nord-Ouest 30,6 86,2
Ouest 26,0 78,8
Sud 27,8 91,5
Sud-Ouest 33,4 98,2
Ensemble 21,5 85,3

Source EESI 2, Phase 1, INS
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2.3.3 Déperditions scolaires

Les déperditions scolaires sont analysées a trd@ermux de redoublement et d’abandon. Les
raisons de non fréquentation scolaire ou d’abarston également abordées.

2.3.3.1 Taux de redoublemént

Le taux de redoublement au primaire est de 7,4¥stlplus élevé dans le Littoral hormis Douala
(16,3%) et a I'Ouest (16,3%). Ce taux est moingélgans le Sud-Ouest (0,6%), a 'Extréme-
Nord (1,7%), dans I'’Adamaoua (2,3%) et au Nord-Ou@#%). En revanche, les régions
d’enquéte de I'Ouest, du Sud, de Douala et du €asiregistrent les taux les plus élevés. Les
faibles taux de redoublement observés dans les dégions du septentrion pourraient
s’expliquer d’'une part par le systeme de scoldosataractérisé par une salle de classe pour
plusieurs niveaux (ce qui pourrait avoir pour coushce la limitation des systemes
d’évaluation) et d’autre part par un effet d’efféct

Le taux de redoublement est plus élevé en milibaiar(9,2%) qu’en milieu rural (6,5%). Selon
le sexe, le taux de redoublement des garconsreihise a celui des filles.

En faisant une analyse selon la classe fréquenéepnstate que le taux de redoublement le plus
élevé est observé en premiere année du primaitg, ($3it 14,4%, suivi de la sixieme année
(CM2) et de la quatrieme année (CE2) avec des druredoublement respectifs de 6,8% et
6,3%.

Tableau 2.11 : Taux de redoublement au primaire

lére année 2éme année 3éme année 4éme année 5eéme année 6eéme année Ensemble
(SIL) (CP) (CE1) (CE2) (CM1) (CM2) primaire

Région d’enquéte
Douala 26,7 3,6 5,4 8,6 10,1 3,0 10,8
Yaoundé 17,2 11,7 6,6 4.6 6,6 12,4 9,5
Adamaoua 4.7 2,0 3,7 0,6 0,0 0,0 2,3
Centre 21,9 5,6 4,9 4,0 9,4 4,2 9,7
Est 12,8 0,0. 7,8 2,8 6,8 2,7 6,3
Extréme-Nord 2,7 1,2 0,8 0,7 4.4 0,0 1,7
Littoral 19,6 8,7 15,8 26,8 8,8 13,6 16,3
Nord 10,3 4,4 2,8 11,7 2,2 22,3 8,2
Nord-Ouest 4.4 4,5 2,0 5 0,4 3,3 2,4
Ouest 33,7 7,9 15,5 17,8 8,1 13,6 16,3
Sud 27,2 3,0 10,9 0,0 16,4 2,4 11,0
Sud-Ouest 1,1 1,0 0,3 0,0 0,8 0,0 0,6
Sexe
Masculin 141 4,0 5,6 6,4 6,1 55 7,3
Féminin 14,8 4,3 5,0 6,3 54 8,4 7,6
Milieu de résidence
Urbain 19,6 7,2 6,2 5,8 7,2 8,2 9,2
Rural 12,2 2,9 5,0 6,6 4.8 57 6,5
Ensemble 14,4 4,1 5,4 6,3 5,8 6,8 7,4

Source EESI 2, Phase 1, INS

7 La proportion d'éléves d'une cohorte inscrite daresannée d’études donnée en une année scolairéalmais
qui étudieront dans la méme année d’études a Ehpnoe année scolaire.
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En dehors du CM2 ou les filles redoublent plus segarcons (8,4% contre 5,5%), les écarts
entre filles et garcons sont faibles. Selon le euilde résidence, les taux de redoublement sont
plus élevés en milieu urbain qu’en milieu rural sipnesque toutes les classes.

2.3.3.2 Taux d’abandof

Le taux d’abandon global au primaire est de 2,2%stl plus élevé a I'Extréme-Nord (5,4%) et
moins élevé au Sud-Ouest (0,2%) et au Littoral ®rmouala (0,9%). Il est quasi identique
selon le milieu de résidence et le sexe.

Une appréciation par classe montre que le tauxad@tn est particulierement élevé au CM1
(3,8%) et au CM2 (7,3%). Par contre, dans les auttasses, moins de 2 éléves sur 100
abandonnent I'école. Cette tendance est aussi \@esdorsqu’on considere le milieu de

résidence et le sexe de I'enfant.

Tableau 2.12 : Taux d’abandon scolaire au primaire

lére année 2éme année 3éme année 4éme année 5éme année 6eéme année Ensemble
(SIL) (CP) (CE1) (CE2) (CM1) (CM2) primaire

Région d’enquéte
Douala 1,0 0,2 0,8 1,0 0,8 47 1,4
Yaoundé 0,0 0,0 2,1 0,0 3,8 6,2 2,2
Adamaoua 0,0 3,6 51 0,5 25,2 7,6 54
Centre 1,9 0,0 0,0 0,6 2,7 10,1 2,0
Est 1,1 0,0 4,1 4.4 7,6 13,3 3,7
Extréme-Nord 4,0 0,4 2,0 0,3 2,9 7,1 2,4
Littoral 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,1 9
Nord 6,6 0,5 0,0 1,2 0,2 5,4 2,4
Nord-Ouest 0,0 0,6 0,4 0,0 55 10,6 2,8
Ouest 0,3 0,0 0,0 0,0 45 7,5 2,0
Sud 0,0 1,2 0,7 0,0 0,0 6,1 1,1
Sud-Ouest 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 2
Sexe
Masculin 1,9 0,8 1,0 0,6 4.4 5,4 2,1
Féminin 1,7 0,2 1,4 0,5 3,3 9,4 2,3
Milieu de résidence
Urbain 0,6 0,2 1,9 0,6 5,3 5,3 2,3
Rural 2,3 0,6 0,8 0,5 2,9 8,9 2,2
Ensemble 1,8 0,5 1,2 0,5 3,8 7,3 2,2

Source EESI 2, Phase 1, INS

2.3.3.3 Raisons d’abandon ou de non fréquentation

L’analyse des raisons de non fréquentation scolaired’abandon montre que le manque de
moyens financiers (48,6%) est la principale raiégnquée pour justifier la non fréquentation

scolaire des personnes de 6 ans ou plus ayanéesré&turs études ou qui n'ont jamais été a
I'école. Les autres raisons sont : la préférenagr pm apprentissage ou un travail (12,4%), la

'8 pourcentage des éléves d’une cohorte inscritoans d’une année scolaire donnée qui abandonreétudes
I'année scolaire suivante.
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survenue d’'une grossesse ou d’'un mariage (9,1&ehd’c scolaire (6,7%), I'école trop éloignée
(5,5%), etc.

Tableau 2.13 : Raisons d’abandon ou de non fréqueation scolaire chez les 6 ans ou plus

Sexe Milieu de résidence Ensemble
Masculin  Féminin Urbain Rural

Raison d'arrét d'étude ou de n'avoir jamais été a'école
Manque de moyens financiers 53,2 44,6 47,1 49,4 8,6 4
Préférence pour un apprentissage ou un travail 18,0 7,5 20,2 7,7 12,4
Grossesse, mariage 0,2 16,8 9,9 8,6 9,1
Handicap, maladie 2,2 2,2 2,3 2,2 2,2
Echec scolaire 7,5 59 8,7 54 6,7
Trop jeune 2,5 1,7 0,4 31 2,1
Ecoles trop éloignées 4,6 6,3 1,0 8,2 55
Etudes achevées 2,2 1,2 3,0 0,9 1,7
Autre 9,6 13,7 7,2 14,5 11,8
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

En dehors des raisons "handicap ou maladie", "étaabevées” et du fait que I'enfant est
considéré comme trop jeune, on note une différéotiale certaines raisons évoquées selon le
sexe. La préférence pour un apprentissage chagatesns et la survenance d’'une grossesse ou
d’'un mariage pour les filles. Selon le milieu desidénce, le manque de moyens financiers
demeure la raison prédominante aussi bien en milieain qu’en milieu rural.

2.3.4 Niveau d’instruction

La répartition de la population selon le niveaunsfiuction montre que les non scolarisés
représentent 33,7%, les personnes de niveau diatstn primaire 35,7%, ceux du secondaire
26% et ceux du supérieur 4,6%.

Dans I'ensemble, la proportion de personnes notassées est plus élevée chez les femmes
(37,0%) que chez les hommes (30,3%). Pour les peesoayant été a I'école, quel que soit le
niveau d’instruction, on note un léger gap en fawmas hommes. Pour I'enseignement supérieur
par exemple, prés de 5,7% d’hommes I'ont fait @Bt{6% de femmes.
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Tableau 2.14 : Répartition (en %) de la populatiorpar niveau d'instruction, selon la caractéristique
sociodémographique

Niveau d'instruction
Non N Secondaire Secondaire L. Total
scolarisé Primaire ler cycle 2nd cycle Superieur
Région d'enquéte
Douala 16,4 28,7 27,6 17,2 10,2 100,0
Yaoundé 17,0 26,6 23,9 17,4 15,2 100,0
Adamaoua 48,7 36,4 9,7 4,2 1,0 100,0
Centre 21,7 47,0 22,1 6,3 3,0 100,0
Est 34,1 45,3 13,9 5,8 0,9 100,0
Extréme-Nord 63,3 28,2 6,0 1,7 0,7 100,0
Littoral 18,7 42,3 25,1 11,9 2,0 100,0
Nord 57,6 32,9 6,8 2,2 0,6 100,0
Nord-Ouest 254 45,7 18,8 6,6 35 100,0
Ouest 24,3 43,5 20,3 8,8 3,1 100,0
Sud 19,4 36,1 27,6 14,1 2,8 100,0
Sud-Ouest 15,5 42,9 26,8 9,1 5,7 100,0
Sexe
Masculin 30,3 36,8 17,7 9,5 5,7 100,0
Féminin 37,0 34,7 17,5 7,3 3,5 100,0
Milieu de résidence
Urbain 20,2 30,7 24,3 15,2 9,6 100,0
Rural 42,0 38,9 134 4,1 15 100,0
Ensemble 33,7 35,7 17,6 8,4 4.6 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

2.3.5 Formation professionnellg

Au sein de la population de 10 ans ou plus, on nwoie faible demande de la formation
professionnelle. En effet, prés d'une personnegsiatre a déja suivi une telle formation. Ce
résultat masque des disparités selon le miliegsidence, la région d’enquéte et le sexe.

Pour ce qui est du milieu de résidence, 42,2% dsopaes qui résident en milieu urbain ont déja
suivi une formation professionnelle contre 18,4%emilieu rural. Cette situation se justifierait

par une plus forte offre de formation en milieuairb Par ailleurs, les opportunités d’emploi en
milieu rural n’exigent pas le plus souvent les gications, ce qui n'est pas en milieu urbain.

Selon la région d’enquéte, la proportion des paresrayant suivi une formation professionnelle
est plus élevée dans les métropoles de Yaound2%3 &t Douala (47,8%). Par ailleurs, les
populations de 'Adamaoua (14,2%), du Nord (9,9%x) e I'Extréme-Nord (4,9%) ont le moins
suivi une formation professionnelle par rapporebes des autres régions d’enquéte.

Les hommes (34,1%) s’orientent plus vers les foionat professionnelles que les femmes
(22,7%), et ce quel que soit le milieu de résidence

1 | a formation professionnelle est I'ensemble didtés d’adaptation de I'homme & son travail. Ellisev
I'acquisition du savoir (connaissances), du safaie (habiletés), du savoir étre (attitudes némess a I'exercice
d’'un métier) et permet I'acces a I'emploi.
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Tableau 2.15 : Proportion de la population de 10 anou plus ayant suivi une formation professionnellselon le niveau de formation

Proportion ayant suivi une formation

professionnelle

Niveau de formation

Milieu de résidence Institut/ N . . Total
Ensemble Surletas Centre de Pr|ma_|re et post Secondaire  Secondaire Supérieure
Urbain Rural formation primaire ler cycle 2nd cycle
Région d'enquéte
Douala 47,2 47,2 42,9 16,4 1,3 11,7 12,8 14,9 100,0
Yaoundé 47,8 . 47,8 28,5 22,6 2,1 12,7 10,2 24,0 100,0
Adamaoua 24,9 6,2 14,2 67,2 14,3 5,0 4,9 53 3,3 100,0
Centre 45,3 33,3 34,2 43,7 17,1 4,9 21,3 5,4 7,6 100,
Est 45,6 22,5 25,9 47,6 17,0 2,5 19,9 6,6 6,3 100,0
Extréme-Nord 17,2 3,4 4,9 48,5 4,0 1,3 7,7 7,0 31,4 100,0
Littoral 38,6 38,8 38,7 48,8 10,4 4,9 20,3 7,4 8,2 100,0
Nord 24,0 6,4 9,9 60,3 12,2 4,0 11,0 3,8 8,8 100,0
Nord-Ouest 39,6 22,0 25,5 51,7 6,6 8,0 7,7 4,1 21,8 100,0
Ouest 37,5 28,1 315 47,3 14,3 1,5 14,9 9,8 12,0 100,
Sud 46,8 22,1 31,9 35,5 17,8 6,1 10,5 10,6 19,5 100,¢
Sud-Ouest 36,9 34,0 34,4 7,7 50,2 7,5 9,9 3,7 21,1 100,0
Sexe de I'enquété
Masculin 48,9 23,5 34,1 38,1 17,9 3,6 13,6 8,9 17,9 100,
Féminin 35,8 13,7 22,7 41,1 20,7 3,5 11,6 8,1 15,0 100,
Tranche d'ages
10-14 ans 3,0 14 1,9 59,3 1,9 9,2 29,7 100,0
15-34 ans 45,7 20,7 32,4 39,9 19,8 3,2 13,8 9,3 14,0 100,
35-64 ans 58,6 27,4 39,6 36,3 19,1 3,7 11,4 8,3 21,2 100,
65 ans ou plus 36,3 14,6 19,9 57,4 12,4 5,0 7,2 15 16,6 100,
Ensemble 42,2 18,4 28,2 39,3 19,1 3,5 12,8 8,6 16,7 100,

Source EESI 2, Phase 1, INS
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La plupart des personnes de 10 ans ou plus qusuwitune formation professionnelle I'ont été

sur le tas (39,3%) ou dans un centre ou institutodmatiorf® (19,1%) et ceux ayant suivi les

formations professionnelles de niveau supérieurésgmtent 16,7%. Les populations du Nord
(60,3%) et de 'Adamaoua (67,2%) ont le plus slesiformations sur le tas.

Les femmes sont proportionnellement plus nombregsedes hommes a étre formées sur le tas
ou dans les centres ou instituts de formation. fiat,et1,1% de femmes ont été formées sur le
tas et 20,7% dans un centre ou institut de formationtre respectivement 38,1% et 17,9% pour
les hommes. Par rapport aux femmes un nombrevwetatint plus élevé de d’hommes ont suivi
une formation professionnelle de niveau secondgi®upérieur. Les types de formation suivie
par les femmes pourraient justifier le type d’enmpmocupé et le secteur institutionnel dans
lequel elles exercent généralement leur emploi.

% Les centres ou instituts de formation ne concerpas uniquement les centres de formation agréédepa
MINEFOP. La formation professionnelle dans un ms$tou centre de formation fait référence a un epigsage
ayant eu lieu dans une structure a vocation de gtom sans donner lieu a un dipléme officiel (dip® de
technicien, BTS, Ingénieur, etc.) ; cette forma@ut cependant étre sanctionnée par une attestatio
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Chapitre 3 : Cadre de vie et équipement
des ménages

Le cadre de vie des ménages, notamment leur statctupation du logement, le confort du
logement et les biens d’équipement qu’ils possedmmit, entre autres, les éléments qui
permettent d’apprécier leurs conditions de vie.ill@ars 'OMD 7 stipule en ses cibles 10 et 11
respectivement, de : « réduire de moitié d’ici a2 pourcentage de la population qui n’a pas
acces de facon durable a un approvisionnement empaable » et de « réussir, d’'ici & 2020 a
améliorer sensiblement la vie d’au moins 100 mmlli@’habitants des taudis ».

3.1 Statut d’occupation du logement

L’examen du tableau 3.1 montre que 59,9% de ménsmgispropriétaires de leurs logements
(dont 11,4% avec titre foncier et 48,5% sans fitrecier), 32,6% de ménages sont en location
(dont 32,2% en location simple) et 7,2% sont Igggasquelqu’un (dont 6,0% logés gratuitement
par un parent ou ami).

Il est & noter que la proportion des ménages tgires avec titre foncier est en hausse de 4
points par rapport a 2005. Ce qui pourrait résudes mesures prises par les pouvoirs publics
pour promouvoir la sécurisation de la propriétéciere.

En milieu urbain plus de la moitié des ménagesB8&%?} sont en location simple.

Le statut d’occupation du ménage varie trés pec kveype de ménage. En effet, en dehors des
ménages unipersonnels qui sont en majorité enitocaimple (54,8%), les autres types de
ménage sont principalement des propriétaires smaddncier. Toutefois, il convient de relever
que pour les ménages monoparentaux nucléairegofaigté sans titre foncier et la location
simple semblent étre les statuts d’occupation lies fpéquents.
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Tableau 3.1 : Statut d'occupation du logement selole type de ménage et le milieu de résidence

Type de ménage N,““.eu de
résidence

T 2 g B % g

s 8§ & 2 £o £ E Ensemble

5§ 22 228 88 gg 9 < _

2 58 58c €35 £2 £ 3 S

S 85 85 22 335 2 5 %
Statut d'occupation du logement
Propriétaire ayant un titre foncier 4,2 5,9 8,6 15,8 23,7 14,6 17,4 7,1 114
Propriétaire sans titre foncier 26,6 52,8 58,1 39,2 519 539 19,6 69,3 48,5
Location simple 548 36,6 26,7 34,6 20,1 257 54,8 15,9 32,2
Location vente 0,7 0,1 0,3 0,8 0,3 0,3 0,7 0,2 0,4
Logé par I'employeur 2,2 0,6 1,2 0,9 0,9 0,9 1,3 1,2 1,2
Logé gratuitement par un parent ou ami 11,3 3,6 4,8 8,4 2,9 4.4 5,8 6,1 6,0
Autre 0,3 0,4 0,3 0,2 0,1 0,2 0,3 0,2 0,3
Ensemble 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Source EESI 2, Phase 1, INS

Selon la région d’enquéte, le Sud-Ouest enregisatrproportion la plus élevée de ménages
disposant d’'un titre foncier pour leurs propriésrs que I'Est enregistre la plus faible
proportion. Ce qui laisse penser que la pratiquadgcurité fonciere est plus répandue dans le
Sud-Ouest. Il faut relever que cette situation aiélé niveau d’acquisition de titre foncier,
guoique préoccupante dans I'ensemble des régi@mmdéte, I'est encore plus dans les régions
du Sud (6%), du Nord-Ouest (6,8%), du Centre (4,&8) Extréme-Nord (6%) et de I'Est ou la
proportion de ménages propriétaires sans titreidomst inférieure a celui du niveau national.

Selon le sexe, que ce soit au niveau national s da plupart des régions d’enquéte, la
proportion des ménages propriétaires avec titreiéorde leurs logements est plus élevée chez
les ménages dirigés par les femmes que chez cag&gpar les hommes (voir graphique 3.1).

Graphique 3.1 : Proportion de ménages propriétairesvec titre foncier selon le sexe du chef de ménagear
région d’enquéte et milieu de résidence
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Selon le groupe socio-économique, plus de 9 ménaged0 dont le chef est retraité sont
propriétaires de leurs logements (tableau 3.2) daatre sur dix d’entre eux sont propriétaires
avec un titre foncier. Ce groupe est suivi des mésaont le chef exerce dans le privé formel ou
18,8% sont propriétaires avec titre foncier. llsas$ par ailleurs que pres de la moitié des
ménages dont le chef exerce son emploi dans lewetbrmel (privé ou public) et dans
I'informel non agricole sont en location simple.

Tableau 3.2 : Répartition (%) des ménages par statul’occupation du logement et selon le groupe
socioéconomique (GSE) du chef de ménage

GSE - Informel
Public Prive Info_rmel non Chomeurg Retraités| Inactifs | Ensemblg
, formel | agricole .

Statut d agricole
occupation
E’roprlete}lre ayant un 15,5 18,8 8.6 10,1 13,0 40,4 17,4 11,4
titre foncier
Proprietaire sans titr¢: , , 5 16,3 78,0 31,1 198 50,1 40,3 48,5
foncier
Location simple 58,7 54,0 7,7 49,2 54,9 9,2 33,9 232
Location vente 0,3 0,5 0,0 0,9 0,0 0,0 0,4 0,4
Logeé par I'employeur 3,6 4,7 0,4 1,2 0,6 0,0 0,7 21,
Loge gratuitement | 5 g 53 5.0 73 11,7 03 7.0 6.0
par un parent ou ami
Autre 0,6 0,2 0,2 0,3 0,1 0,0 0,4 0,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0( 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

3.2 Confort du ménage

L’appréciation du confort des ménages est baséleswaractéristiques de I'habitat & savoir : les
matériaux du mur, du toit, du sol et la disponiéilile toilettes améliorées. Selon les données du
tableau 3.3, 54,6% de ménages disposent desdsiktéliorées. La différence entre les milieux
de résidence est trés marquée. En effet, 80,3% d@wages urbains possédent des toilettes
ameéliorées contre 35,6% de ménages ruraux. Lekakssiselon la région d’enquéte révelent des
disparités entre les métropoles de Douala (84,3%)aeundé (84,2%) d’'une part et les autres
régions d’enquéte d’autre part. En effet, moins6d® de ménages sont pourvus des toilettes
améliorées dans les autres régions d’enquéte tliatisin est plus préoccupante dans les régions
de 'Extréme-Nord (15,6%), de I'Est (31%), du NqB2,1%), du Centre (37,9%) et de I'Ouest
(54,4%) ou le niveau de l'indicateur est infériaurniveau national.
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Tableau 3.3 : Pourcentage de ménages vivant dans lagement avec toilettes améliorées, en matériaux
définitifs par région d'enquéte et milieu de résidace

Toilettes Mur Logement
améliorées (WC (Béton/parpaing/briques Toit Sol (mur, sol,
avec chasse en terre cuite/pierre de  (Ciment/Tole/ (Ciment/Béton/ toit) en
d'eau, latrines taille/brique de simple Tuile) Carreau/Marbre)  matériaux
aménagées) de terre) définitifs
Région d'enquéte
Douala 84,5 75,4 100,0 92,1 73,4
Yaoundé 84,2 80,4 99,9 95,7 77,5
Adamaoua 60,7 94,4 79,2 68,7 67,7
Centre 37,9 50,8 94,6 44,1 29,5
Est 31,0 57,5 58,6 37,8 30,0
Extréme-Nord 15,6 56,4 35,3 12,8 12,1
Littoral 66,9 51,5 99,3 78,3 46,7
Nord 32,1 60,9 40,5 27,3 25,0
Nord-Ouest 58,5 99,6 94,3 57,9 57,7
Ouest 54,4 99,6 98,7 53,7 53,4
Sud 55,5 56,3 98,3 64,3 52,3
Sud-Ouest 62,6 56,5 97,4 80,3 50,6
Milieu de résidence
Urbain 80,3 82,1 99,6 90,4 76,0
Rural 35,9 64,7 69,1 37,1 29,1
Ensemble 54,6 72,0 81,9 59,5 48,8

Source EESI 2, Phase 1, INS

Les matériaux de construction du logement constitaeissi des éléments d’appréciation de la
qualité du logement. Dans I'ensemble, pres d’'unagérsur deux (48,8%) vit dans un logement
construit en matériaux définitfs La qualit¢ du logement est meilleure en milietaim
comparée au milieu rural. En effet, prés de 8 mésagbains sur dix (76%) vivent dans un
logement en matériaux définitifs contre trois mésagur dix en milieu rural. Suivant la région
d’enquéte, on enregistre les faibles proportionsni#nages vivant dans les logements en
matériaux définitifs a I'Est, au Centre hormis Yadd, au Nord et surtout a 'Extréme-Nord ou
I'on a respectivement 30,0%, 29,5%, 25,0% et 12,1%.

Outre le type de matériaux utilisés dans la constm des logements, I'on s’est aussi intéressé a
certaines caractéristiques du logement qui amélideequalité de I'habitat, a savoir I'utilisation
du gaz pour la cuisine et, I'accessibilité a I'éleité et a 'eau de boisson.

Le niveau d'utilisation du gaz pour la cuisine ddes ménages est encore faible. En effet,
environ un menage sur cing (21,7%) utilise le gaarpa cuisine. Cependant, il faut signaler que
ce pourcentage est en hausse par rapport & 20@54)L5

En ce qui concerne I'acces a I'électricité, envitais ménages sur cing (60,1%) sont concernes.
Ce pourcentage est en amélioration par rapportO® 20 un ménage sur deux avait acces a
I'électricité. Cette amélioration est autant pergre milieu urbain qu’en milieu rural. Mais,
'accés a l'électricité reste une grande préocdapaen milieu rural (seulement 35,1% en
bénéficient). Cette performance serait due aux risffa’électrification effectués par le
Gouvernement depuis 2005.

1 Murs en béton, parpaings, briques en terre cuipéeere de taille ; toit en ciment, tdle, tuileql en ciment/béton,
carreau, etc.
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Par rapport aux OMD, il est attendu qu’au moins &&84a population aient acces a une source

d’eau améliorée a I'horizon 2015. A cing ans déecéthéance, 62,6% de ménages y ont acces,
soit un écart de 9 points par rapport a la ciblependant, il est important de relever que I'acces

a I'électricité et a une source d’eau améliorédaolisson reste une préoccupation majeure dans
les régions du Nord, de 'Extréme-Nord et de I'Est.

Graphique 3.2 : Pourcentage de ménages ayant ac@beau potable et a I'électricité par région d’engéte et
milieu de résidence
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Source EESI 2, Phase 1, INS

3.3 Equipement du ménage

L’équipement du ménage renvoie a I'ensemble dasshieirables possédés par le ménage. Ces
biens permettent d’apprécier son standard de wder Be faire, un certain nombre de biens ont
été sélectionnés selon leur importance en matiékaldiation du standard de vie. Le tableau 3.4
présente la possession de ces biens selon le mdieésidence.

Le moyen de communication le plus utilisé est lépi@one mobile. Le pourcentage de ménages
possédant cet appareil est de 68,8%. En 2005, wreqriage était de 30,2%. Ainsi, entre 2005
et 2010, la proportion de ménages possédant careppst passée du simple a un peu plus du
double.

S’agissant des appareils d’acces a l'informatiotammnent le téléviseur et le poste radio, leur
possession reste mitigée. En effet, le pourcentdegménages possédant un poste radio est de
57,0% au niveau national. Ce pourcentage est d&®8n milieu urbain et de 52,7% en milieu
rural. Il est a relever que la possession de ce bia presque pas changé par rapport a 2005.
Quant au téléviseur, son niveau de possessiorsguealoublé ; passant de 26% en 2005 a 47%
en 2010.
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La possession de l'ordinateur est faible (7,2%jeste un phénomeéne quasi urbain. En effet,
14,9% de ménages urbains en possédent contre saul&vi% de ceux ruraux.

Pour ce qui est des appareils électroménagerer(la fepasser électronique, le réfrigérateur, le
congélateur et la cuisiniére), a I'exception dudeepasser électrique leur niveau de possession
est faible et est plus concentrée en milieu urbain.

Les écarts observés entre le milieu urbain et Ikemirural pour les biens ci-dessus cités
pourraient s’expliquer par le fait que leur utitisa nécessite de I'énergie électrique qui est plus
présente en milieu urbain qu’en milieu rural et reéanissi par le fait que les ménages urbains
sont moins pauvres que les ménages ruraux.

Tableau 3.4 : Pourcentage de ménages possédant aars biens selon le milieu de résidence

Milieu de résidence
- Ensemble
Urbain Rural

Téléphone fixe 6,7 0,6 3,2
Téléphone mobile 92,6 51,6 68,8
Poste radio 63,1 52,7 57,0
Téléviseur 79,7 23,3 47,0
Lecteur de DVD/CD-Vidéo/Magnétoscope 64,2 19,5 38,3
Ordinateur 14,9 1,7 7,2
Ventilateur 50,2 7,7 25,5
Climatiseur 3,0 0,6 1,6
Réfrigérateur 28 3,2 13,6
Fer a repasser électrique 64,5 13,6 35,0
Congélateur 13,3 2,0 6,7
Cuisiniére 19,2 3,3 10,0
Réchaud (gaz, électricité) 41,1 6,6 21,1
Moto /Mobylette 12,2 14,2 13,4
Bicyclette/Vélo 51 19,0 13,2
Automobile 10,3 2,6 59

Source EESI 2, Phase 1, INS

En ce qui concerne les moyens de transport, laepsgs d’une automobile demeure marginale
(5,9% de meénages en possedent). S’agissant desdnmobigdettes et des bicyclettes/vélos,
respectivement 13,4%, 13,2% de ménages disposant mdoins un. La possession de ces
derniers biens est plus élevée en milieu ruralmudieu urbain. Au plan régional, les régions
septentrionales (surtout celles du Nord et de F&xre-Nord) se distinguent des autres régions
par une forte possession de bicyclettes/vélos.
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Tableau 3.5 : Pourcentage de ménages possédant aeérs biens par région d’enquéte et milieu de résidee

Automobile Climatiseur Téléviseur Ventilateur Bicydette/Vélo
Région d'enquéte
Douala 9,5 4,5 86,7 86,7 3,6
Yaoundé 15,1 2,2 87,5 38,1 2,8
Adamaoua 52 0,9 37,9 9,2 10,2
Centre 1,9 0,6 36 5,9 4.0
Est 1,4 0,3 27 11,6 7,6
Extréme-Nord 1,3 0,4 10,5 8,6 48,9
Littoral 2,5 0,2 59,3 28,2 3,7
Nord 2,8 1,9 15,8 13,9 35,6
Nord-Ouest 8,4 0,7 35 4,3 6,4
Quest 3,9 0,6 46,3 4,5 3,0
Sud 3,8 4,3 50,5 27,1 2,2
Sud-Ouest 4,7 0,7 46,3 28 2,8
Milieu de résidence
Urbain 10,3 3,0 79,7 50,2 51
Rural 2,6 0,6 23,3 7,7 19
Cameroun 59 1,6 47 25,5 13,2

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Chapitre 4 : Insertion sur le marche du
travail

Ce chapitre présente la situation d’activité dedaulation. Il se décline en quatre sections. La
premiere est consacrée a l'insertion des actifa@es de 10 ans ou plus sur le marché du travail.
La deuxiéme traite du travail des enfants. La igéaig analyse I'insertion des chefs de ménage et
la derniere la population inactive.

4.1 Insertion des personnes de 10 ans ou plus

L’insertion sur le marché du travail concerne lairmd'oceuvre engagée sur I'ensemble du
territoire pour la production des biens et servidgéstte insertion est analysée a travers la
situation d’activité des personnes actives, leseses d’'activité dans lesquels ces personnes
exercent leur emploi, les Groupes Socio-économi@@&E) des actifs occupeés, leurs profils et
la dynamique de leurs emplois.

4.1.1 Taux d’'activité

On distingue le taux d'activité au sens du Bldiu taux d'activité élargi. Le taux d'activité au
sens du BIT se définit comme le rapport entre jaufation occupée ou ayant effectivement posé
un acte de recherche d’emploi et la population @& de travailler. Le taux d’activité élargi
prend en compte, en plus des personnes occupéediest qui ont posé un acte de recherche
d’emploi, celles qui n’en ont pas cherché (du daitdécouragement) mais qui sont disponibles a
travailler rapportées a la population en age deaillar.

Au sens du BIT, pres de 7 personnes sur 10 soneadit9%). Ce taux masque d’'importantes
disparités régionales. Ainsi, situées nettementlessus de la moyenne, I'Ouest (83,6%), le
Littoral (83,2%), et le Centre (82%) se détachesdt @utres régions avec plus de quatre actifs sur
cing personnes de 10 ans ou plus tandis qu'a Eaextrémité, les villes de Yaoundé (57,3%),
Douala (62,4%) et les régions de ’Adamaoua (49%«ue Sud-Ouest (66,3%) présentent des
faibles taux d’'activité.

Le taux d’activité est de 74,1% chez les homme$,9%8 points d’écart par rapport a celui des
femmes (64,2%). En milieu urbain, 67,2% d’hommet satifs contre 52,2% de femmes soit un
écart de 15 points. Par contre, en milieu rurétdrt entre le taux d’activité des hommes et celui
des femmes est moins prononcé qu’en milieu urlizineffet, preés de huit hommes sur dix sont
actifs contre sept femmes sur dix, soit un écaf,deoints.

?? Le BIT recommande de calculer le taux d’activité lsupopulation de 15-64 ans ; cependant, pourdssihs nationaux nous
le calculons sur les 10 ans ou plus.
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Globalement, le taux d'activité est plus faible zlhes femmes comparé a celui des hommes et
I'écart entre les taux d’activité de ces deux gasuparie en fonction des régions d’enquéte. Les
taux d’activité des hommes et des femmes sont peegtpntiques dans les régions de I'Ouest,
du Nord-Ouest, du Littoral, du Centre. En effec#i& entre le taux d’activité des hommes et
celui des femmes dans ces régions est inferieurpaits. En revanche, dans les régions de
I’Adamaoua, de I'Est, du Nord et dans la ville deula, cet écart est plus accentué et se situe a
plus de 14 points.

Tableau 4.1 : Taux d'activité au sens du BIT pourds personnes de 10 ans ou plus par région d’enquéte
groupe d'ages selon le milieu de résidence et lexeg%)

Urbain Rural Ensemble

Masculin  Féminin Ensemble| Masculin  Féminin Ensemblg Msculin Féminin Ensemble
Région d'enquéte
Douala 70,7 54,4 62,4 " 1" 1" 70,7 54,4 62,4
Yaoundé 64 51 57,3 1 1 " 64,0 51,0 57,3
Adamaoua 53,9 29,9 42,4 70,8 38,7 53,9 63,1 351 ,0 49
Centre 63,9 56,6 60,4 84,6 82,5 83,6 83,2 80,8 82,0
Est 66,1 43,7 55,1 81,5 64 72,8 79,2 61,1 70,2
Extréme-Nord 56,4 33,1 449 76,9 68,2 72,5 74,7 764, 69,7
Littoral 78,6 78,6 78,6 91,1 83,4 87,1 85,4 81,2 ,283
Nord 66,4 35,7 50,3 86,5 76 81 82,4 67,8 74,8
Nord-Ouest 71,1 53,8 62,4 68,3 71,6 70,1 68,9 68,3 68,6
Ouest 80,3 71,6 75,5 87,1 89,1 88,3 84,5 83,0 83,6
Sud 61,4 48,3 54,3 87,4 85,3 86,4 78,2 69,1 73,8
Sud-Ouest 59,3 46,8 52,9 70,9 65,5 68,2 69,4 63,0 6,36
Groupe d'ages
10-14 ans 14,9 14,5 14,7 49,5 45,3 47,5 38,4 335 593
15-34 ans 68,6 52,4 60,3 83,2 73,8 78,1 76,2 64,1 9,86
35-64 ans 94,9 78,5 86,8 96,1 90,1 93 95,6 85,7 590
65 ans ou plus 45,6 33,3 38,7 73,6 63,7 68,4 675 6,45 61,5
Ensemble 67,2 52,2 59,5 79 72,6 75,7 74,1 64,2 69,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le taux d’activité élargi est de 70,4%, soit 1,4npad’écart par rapport au taux d’activité au sens
du BIT. Ce taux présente les mémes disparités metifm du sexe, du milieu de résidence et de
la région d’enquéte que le taux d’activité au shn8IT.
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Tableau 4.2 : Taux d'activité au sens élargi pourds personnes de 10 ans ou plus par région, par ggml

d’ages selon le milieu de résidence et le sexe (%)

Urbain Rural Ensemble

£ < = £ < - £ < 2

] \© 2 © \© & © \© 2

= L w = (S i s (g ]
Région d'enquéte
Douala 71,5 56,9 64,1 " " 1/ 71,5 56,9 64,1
Yaoundé 64,6 56,0 60,2 1 1 " 64,6 56,0 60{2
Adamaoua 54,2 37,4 46,2 74,9 39,7 56,4 65,5 38,8 ,05p
Centre 65,1 61,1 63,1 84,9 83,1 84,0 83,5 81,6 82,6
Est 67,3 50,1 58,9 81,5 67,4 74,5 79,4 64,9 72,2
Extréme-Nord 58,1 39,5 49,0 77,0 69,2 73,0 75,0 266, 70,6
Littoral 79,1 79,0 79,1 91,1 84,3 87,6 85,7 81,9 ,783
Nord 66,8 40,4 53,0 86,6 76,6 81,4 82,6 69,2 74,6
Nord-Ouest 72,1 57,7 64,8 69,0 71,9 70,6 69,7 69,3 69,5
Quest 80,8 73,2 76,7 87,1 89,6 88,6 84,7 83,9 84,3
Sud 61,7 49,2 54,9 87,4 85,4 86,5 78,3 69,5 74,0
Sud-Ouest 59,5 50,6 54,9 71,3 69,2 70,3 69,8 66,7 8,3 6
Groupe d'ages
10-14 ans 15,0 15,2 15,1 49,9 45,3 47,7 38,6 33,8 6,2 3
15-34 ans 69,4 57,5 63,3 83,9 75,9 79,6 77,0 67,5 2,07
35-64 ans 95,6 81,7 88,7 96,2 90,5 93,3 96,0 87,2 159
65 ans ou plus 45,6 33,3 38,7 73,6 63,7 68,4 675 6,45 615
Ensemble 67,9 55,9 61,8 79,4 73,7 76,4 74,6 66,4 4 7(P

Source: EESI 2, Phase 1, INS

D’aprés le graphique 4.1, on remarque que la ptipul@ntre précocement sur le marché du
travail et beaucoup plus en milieu rural. Chezpessonnes de 10-14 ans du milieu rural, le taux
d’activité au sens du BIT des hommes et des femesesupérieur a 40%. En revanche, en
milieu urbain ce taux est inférieur a 16% quel gai le sexe. Le taux d’'activité au sens du BIT
évolue suivant 'age et atteint son plafond dartsaache 35-49 ans. Par ailleurs, a I'entrée sur le
marché de travail, I'écart entre les hommes etdasnes est presque nul ; il s'amplifie au fur a
mesure que I'age augmente et est tres prononcdelgnsupe d’ages 25-29 ans. Dans ce groupe
d’ages, I'écart est de 17 points en milieu ruraletl9 points en milieu urbain.

Graphique 4.1 : Taux d'activité au sens du BIT selo le sexe et le groupe d’ages par milieu de résidemn (%)
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Suivant le lien de parenté, ce sont les chefs degequi enregistrent les taux d’activité les plus
élevés (91,3% dans I'ensemble), viennent ensustedajoints (75,2%), les autres membres du
ménage (53,5%) et finalement les enfants (du clefninage ou de son conjoint) qui
enregistrent les taux les plus faibles (48,3%)teC&tructure est la méme selon le sexe. En ce qui
concerne le taux d’activité élargi, 'on observajturs la méme structuration. Le taux d’activité
élargi dans I'ensemble est plus élevé parmi legscde ménage (92,0%). En effet, il est de
78,2% chez les conjoints et atteint son niveauus faible chez les enfants (49,6%).

Tableau 4.3 : Taux d'activité BIT et élargi par milieu de résidence, par sexe et selon le statut ddesnénage
(%)

Chef de . Enfant du chef de
ménage Conjoint ménage ou de son Autre membre Ensemble
conjoint
BIT Elargi BIT Elargi BIT Elargi BIT Elargi BIT Elargi

Urbain
Masculin 92,1 92,6 62,8 69,0 36,4 37,3 51,5 52|12 267 67,9
Féminin 79,0 81,5 65,8 71,9 30,4 33,( 38,2 40(8 252, 559
Ensemble 88,5 89,5 65,8 71,9 33,3 35,1 447 464 559 61,8
Rural
Masculin 94,4 94,7 75,3 75,3 61,1 61,7 67,1 67,8 079 794
Féminin 90,4 91,2 80,2 81,5 56,1 57,6 58,4 591 672, 73,7
Ensemble 934 93,8 80,2 814 59,0 59,0 62,2 629 775 764
Sexe
Masculin 93,5 93,8 71,2 73,3 51,8 52, 59,0 59(7 174 74,6
Féminin 85,3 86,9 75,4 78,2 44,3 46, 48,8 50}4 264, 66,4
Ensemble 91,3 92,0 75,4 78,2 48,3 49, 53,5 5417 069, 704

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Selon le statut migratoire, le taux d’activité @st73,8% chez les migrants et de 65,0% chez les
non migrants. Quels que soient le sexe et le mdewésidence, le taux d’activité des migrants
est supérieur a celui des non migrants et est nad@mmilieu rural.

Tableau 4.4 : Taux d'activité au sens du BIT et élgi, des personnes de 10 ans ou plus, selon le stat
migratoire et le milieu de résidence (%)

Urbain Rural Ensemble

c L c 2 c L
Statut migratoire = = = = £ 2 = = e

= s w = w w = s |
Taux d'activité au sens du BIT
Natif 53,0 429 47,6 75,7 70,5 73,0 68,7 61,8 63,0
Migrant 76,7 59,3 68,0 84,7 76,5 80,5 80,4 67,4 873,
Ensemble 67,2 52,2 59,5 79,0 72,6 75,7 74,1 64,2 ,069
Taux d'activité au sens élargi
Natif 53,8 45,5 49,4 76,1 71,3 73, 69,2 63,2 64,0
Migrant 77,4 63,9 70,6 85,2 78,3 81, 81,0 70,6 775,
Ensemble 67,9 55,9 61,8 79,4 73,7 76, 74,6 66,4 ,470

Source EESI 2, Phase 1, INS
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Suivant le niveau d’instruction, la population remolarisée, celle du primaire et celle de niveau
supérieur ont les taux d'activité les plus élevédge€ plus de sept personnes actives sur dix).
Cette tendance est similaire en milieu rural alpu&n milieu urbain, les personnes les plus
actives sont celles ayant le niveau supérieur 69,2

Tableau 4.5 : Taux d'activité au sens du BIT pourds personnes de 10 ans ou plus par niveau d'insttiagn,
selon le milieu de résidence et le sexe (%)

Urbain Rural Ensemble
. . . £ c % c - % c - %

Niveau d'instruction = = IS =] s c =) IS c

(&) Q (&)

7} 1S @ 7] IS ] 17 IS ]

© \© @ © \© @ S \© 2

= L m = LL w = LL w
Non scolarisé 78,3 38,1 51,8 88,3 72,6 77,9 86,8 767 742
Primaire 66,9 54,2 60,2 78,4 73,3 75,9 75,1 67,1 171
Secondaire ler cycle 64,4 52,2 57,8 75,1 73,2 74|12 69,8 61,2 65,5
Secondaire 2nd cycle 62,3 52,6 57,7 70,1 62,9 674 64,9 55,2 60,7
Supérieur 76,8 58,1 69,2 79,3 75,5 78,1 77,4 60,9 097
Ensemble 67,2 52,2 59,5 79,0 72,6 75,7 74,1 64,2 069

Source: EESI 2, Phase 1, INS

4.1.2 Taux d’emploi

Le taux d’emploise définit comme le rapport entre la populatiofivaabccupée et la population
en age de travailler. Cet indicateur mesure lactpd'une économie a utiliser ses ressources en
main-d'ceuvre. Plus ce taux est proche du tauxidi#cplus les capacités d’'une économie a
utiliser ses ressources humaines sont fortes.

Le taux d’emploi est de 66,4% en 2010 contre 6863%@2005. Malgré cette baisse, il reste
proche du taux d’activité. On note des disparitégast le sexe et le milieu de résidence. Le taux
d’emploi est de 71,7% chez les hommes contre 6Xhé& les femmes. Les populations du
milieu rural ont un taux d’emploi plus élevé quélezdu milieu urbain (74,6% contre 54,7%).

Suivant la région d’enquéte, I'Ouest affiche lesptand taux d’emploi (82,2%) suivi du Littoral
(81,6%) et du Centre (80,7%). A I'opposé, les siltke Douala et Yaoundé qui pourtant abritent
59,0% des entreprises (RGE, 2009) se caractérgamnies taux d’emploi les plus faibles,
respectivement de 56,7% et 51,5%.

En ce qui concerne le niveau d’instruction, il mFsgjue les personnes non scolarisées sont les
plus occupées (73,5%) suivies des personnes dawmprimaire (69,6%). Le taux d’emploi chez
les personnes de niveau d’instruction supérieurdes61,8%. Il est inférieur a la moyenne
nationale. Cette situation montre que la main-celevrmoins utilisée est celle des personnes
ayant le niveau d’instruction supérieur. S’agissdnt’'age, les personnes de 15-34 ans et de 35-
64 ans ont les taux d’emploi les plus élevés.
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Tableau 4.6 : Taux d'emploi par région d’enquéte, iveau d'instruction, age selon le milieu de résidam et le

sexe (%)
Milieu de résidence
Urbain Rural Ensemble
(0] ] ]

S s 25 g 5 g

= L Ll = g W] = Ll Ll
Région d'enquéte
Douala 66,6 47,1 56,7 1" " 1" 66,6 47,1 56,7
Yaoundé 59,3 44,4 51,5 i " 1" 59,3 44.4 51,5
Adamaoua 50,5 27,2 39,4 68,6 38,0 52,6 60,4 33,6 9 46
Centre 61,2 49,6 55,6 83,1 82,0 82,4 81,6 79,9 80,
Est 61,3 40,3 51,0 80,2 61,8 71,0 77,4 58,7 68,
Extréme-Nord 52,7 32,0 42,5 76,3 67,7 72,0 73,8 164, 68,9
Littoral 76,3 77,4 76,8 90,1 81,3 85,5 83,9 79,5 ,681
Nord 62,7 31,9 46,6 84,9 75,9 80,2 80,4 67,0 73,4
Nord-Ouest 69,5 50,7 60,0 68,1 71,2 69,9 68,4 67,5 67,9
Quest 77,5 68,3 72,5 86,6 88,4 87.7 83,1 81,4 82,
Sud 58,1 40,3 48,5 86,5 80,0 83,4 76,4 62,6 69,
Sud-Ouest 54,2 41,8 47,9 67,8 63,4 65,6 66,1 60,6 346
Niveau d'instruction
Non scolarisé 75,7 36,5 49,9 87,7 72,1 77,4 86,0 ,0 67 73,5
Primaire 64,7 49,7 56,7 77,8 72,7 75,3 74,0 65,3 ,6 69
Secondaire ler cycle 61,2 47,5 53,8 73,2 72,2 72,8 67,3 58,1 62,7
Secondaire 2nd cycle 58,3 45,6 52,3 66,9 57,4 63,4 61,2 48,6 55,7
Supérieur 68,5 45,2 59,0 76,1 66,6 73,0 70,2 48,7 186
Groupe d'ages
10-14 ans 14,6 14,3 14,4 49,2 45,3 47,4 38,1 334 573
15-34 ans 63,6 44,0 53,5 81,1 71,9 76,2 72,7 59,2 566
35-64 ans 91,1 75,0 83,1 95,3 89,9 92,6 93,6 84,3 888
65 ans ou plus 44,8 33,3 38,3 73,5 63,7 68/3 67,3 645 61,4
Ensemble 63,3 46,6 54,7 77,8 71,7 74,6 71,7 61,4 4 66,

Source: EESI 2, Phase 1, INS

D’aprés le graphique 4.2, les taux d’emploi chexz h®@mmes sont plus élevés que chez les
femmes et ce quels que soient le milieu de réselenda région d’enquéte. L'écart de taux

d’emploi entre les hommes et les femmes est ploggoce dans les régions de I'Extréme-Nord,

du Nord, de 'Est et du Sud. Il en est de mémeédasts entre le milieu urbain et le milieu rural.
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Graphique 4.2 : Taux d’emploi selon le sexe et leilieu de résidence
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4.1.3 Caractéristiques des actifs occupés et struce des emplois

Cette section présente les caractéristigues souniogi@phiques et la structure de I'emploi des
actifs occupés suivant le secteur institutionnét secteur d’activité.

4.1.3.1 Caractéristiques des actifs occupés

Les caractéristiques des actifs occupés sont déaitravers le sexe, le statut migratoire, I'age,
le nombre d’année d’étude, etc.

La population active occupée est composée de 58B%mmes et de 47,8% de femmes. En
milieu urbain, I'on retrouve 56,3% d’hommes et 48,de femmes alors qu’en milieu rural on a
50,1% d’hommes et 49,9% de femmes. Dans les deandgs métropoles (Douala et Yaoundé),
la proportion de femmes actives occupées est netterinférieure a la moyenne nationale
(42,2% a Douala et 44,7% a Yaoundé€). Dans les megau Littoral, du Nord-Ouest et de

I'Ouest, la proportion de femmes actives occupéesugpérieure a celle des hommes.

Selon le statut migratoire, plus de la moitié dagsaoccupés (52,5%) sont des migrants. Pres de
trois actifs occupés sur dix dans les villes de @@t Yaoundé sont des migrants. Les régions
de '’Adamaoua, de I'Extréme-Nord et du Nord-Oueasispntent les proportions les plus élevées
des migrants (plus de 60%) dans la population actocupée.
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L’age moyen des actifs occupés est de 33 ans.geetst de 33,3 ans en milieu urbain et de 32,9
ans en milieu rural. Il est moins élevé au Nord Z2fhs) et plus élevé au Sud (34,6 ans).

Tableau 4.7 : Caractéristiques des actifs occupég d 0 ans ou plus, par région et milieu de résidence

- , . Milieu de
Région d'enquéte résidence
B
o -
o 0 =
3 3 f : ¢ g
s 2 g g E B e 3 8|l = - | &
g 3 s & . ¢ 5 T =z ¢ - & | 8 ® 2
o @ ke [} 7] > k=] o o > =] > = S [t
a > < o i | 3 pd z (@] n n =) @ w
Hommes (%) 578 553 63,7 50,7 57,1 532 494 5243 434 56,3 52,7 56,3 50152,2
Femmes (%) 42,2 44,7 36,3 493 429 46,8 50,6 4787 56,6 43,7 473 43,7 499478
Migrants (%) 320 248 61,3 419 453 894 353 457727 514 229 41,2 331 62/5525
Age moyen 339 334 329 338 318 334 335 29353333 346 332 333 3209330

Années d'études

PR 94 101 6,0 6,7 5,8 5,0 7,5 4,8 7,3 7,0 7,9 80 2 9,63 | 75
reussies

Durée moyenne
dans I'emploi 48 45 83 105 73 133 96 91 124 96 58 8,55 11,0| 9,1
(en années)

Durée moyenne
dans I'entreprise 51 50 84 108 75 133 98 95 126 9,7 6,0 8,%,8 11,1| 9,3
(en années)

Taux de salarisatiorj 42,5 509 249 117 169 61751 80 143 132 254 23p 414 94203

Taux de

pluriactivité 110 101 190 411 356 340 398 22,7 237 354,73 233| 143 32,8 265

Taux d'informalité 785 750 932 951 936 97,6 592966 940 932 868 88p 803 95805

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le nombre moyen d’années d’études réussies defs acitupés est de 7,5 ans au niveau
national. Il est de 9,2 ans en milieu urbain et &3 en milieu rural. Les villes de Douala et
Yaoundé présentent inéluctablement les valeurs ples élevées (9,4 ans et 10,1 ans
respectivement). Cependant, les régions du seftenrésentent les valeurs les plus faibles
(Adamaoua : 6 ans, Nord : 4,8 ans et Extréme-Nérdns).

Les durées moyennes dans I'emploi et dans I'engsegont respectivement de 9,1 ans et 9,3 ans
au niveau national. Selon le milieu de résidenws tonstate qu’en milieu rural, les actifs
occupeés restent plus longtemps dans leur empldarmes I'entreprise qu’en milieu urbain. C’est
d’ailleurs le cas dans les villes de Douala et @@undé ou les travailleurs restent en moyenne
moins de 5 ans dans I'emploi ou dans I'entrepfgdon la région d’enquéte, le Centre, le Nord-
Ouest et I'Extréme-Nord ont une durée moyenne él@ar rapport a la moyenne nationale. En
effet, au Centre, la durée moyenne dans I'emplodesl0,5 ans, au Nord-Ouest elle est de 12,4
ans et de 13,3 ans dans I'Extréme-Nord. L'on olmsewssi que dans la région de I'Extréme-
Nord, la durée dans I'emploi est égale a la dustes dentreprise.

Le taux de salarisation qui se définit comme lepaapdu nombre de salariés a la population
active occupée est un indicateur de la mesureashaitrdécent. Le taux de salarisation au niveau
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national se situe a 20,3% contre 18,0% en 2003a@eest plus élevé en milieu urbain (41,4%)
qu’en milieu rural (9,4%), et dans les villes deuBla (42,5%) et de Yaoundé (50,9%). L’'emploi
salarié est plus observé dans les régions de I'/Adaim et du Sud que dans d’autres régions. En
effet, prés d’un actif occupé sur quatre est salari

Le taux de pluriactivité est défini comme le ragpdun nombre de personnes exercant un ou
plusieurs emplois secondaires a la population @aiscupée. Il ressort des résultats que plus
d’'un actif occupé sur quatre (26,5%) exercent ainsnan emploi secondaire. Ce taux est plus
faible en milieu urbain (14,3%) et notamment daes Villes de Douala (11%) et Yaoundé
(10,1%). Il s’éleve a 32,8% en milieu rural.

L’économie du Cameroun est fortement caractéris#elgs activités du secteur informel. Le
taux d’informalité, qui représente la part des aigplbservés dans le secteur informel par
rapport a I'ensemble des emplois, se situe a 9@B%010 contre 90,4% en 2005. Bien qu'il soit
moins élevé dans le milieu urbain (80,3%), notanintams les villes de Douala (78,5%) et
Yaoundé (75,0%) par rapport a la valeur nationaleste tout de méme important et constitue
une difficulté pour le suivi de I'emploi. A I'excéipn des régions du Sud et du Sud-Ouest qui
présentent respectivement des taux d’'informalit8@|8% et de 88,2%, toutes les autres régions
ont des taux d’informalité supérieur a 90%.

4.1.3.2 Structure des emplois

La structure des emplois par secteur institutionmehtre que le secteunformel agricole est
dominant avec 53,0% d’actifs occupés. Il est spa le secteur informel non agricole avec
37,5%. Le privé formel n’emploie que 3,7% de cetipulation et 5,8% pour le secteur public.

Le milieu urbain également est caractérisé par pméelominance du secteur informel non
agricole (69,9%) dans I'emploi alors qu’en miliawral c’est plutdt le secteur informel agricole
(75%). Le secteur formel (public, privé) qui estpgosé fournir de meilleures conditions
d’activité est plus caractéristique du milieu urbgue du milieu ruralOn y retrouve, parmi les
actifs occupés de 10 ans ou plus, 11,4% dans lkcpettB8,3% dans le privé formel. En milieu
rural ces proportions sont respectivement de 3%386 dans le public et dans le privé formel.

Selon le sexe, les hommes autant que les femmeseaexe&n majorité (prés de 9 actifs occupés
sur 10) dans le secteur informel (agricole et ngiicale). Malgré le fait que la part du secteur
formel dans I'emploi reste faible, les hommes seldtivement plus présents dans le public et le
privé formel que les femmes. On note que 7,2% 2%5d’hommes exercent leur emploi
respectivement dans le public et le privé formeds @roportions sont encore plus faibles chez
les femmes (4,3% et 1,9%).

Par rapport au secteur d’activité, il ressort quies pde la moitié (53,3%) d’actifs occupés
exercent dans le secteur primaire. Le secteurini@ultrie emploie 12,6% d’actifs tandis que le
secteur tertiaire emploie 34,1% (11,1% dans le cernen et 23% dans les services) de
travailleurs.

Pour ce qui est du milieu de résidence, prés depggponnes sur dix en milieu urbain exercent
dans le tertiaire (20,1% dans le commerce et 4%&%s les services). On y retrouve tout de
méme 10,5% d’actifs qui exercent dans le sectemngire. En milieu rural, plus de 7 actifs
occupés sur 10 exercent dans le primaire. La @ursititiue dominante du milieu rural est
confirmée car plus de sept actifs occupés sur xexcent dans le secteur primaire. S’agissant
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des autres secteurs, le secondaire occupe 7,884atihire 16,9% d’actifs (commerce 6,5% et
services 10,4%).

En ce qui concerne la répartition selon le sexdjdtibution varie peu. Il convient de noter que
la proportion de femmes ceuvrant dans le secteomame est plus élevée que celle des hommes
(58,1% contre 48,9%). Cette situation est inverdées le secteur tertiaire ou l'on retrouve
27,5% d’hommes actifs contre 18,1% de femmes.

Tableau 4.8 : Répartition des actifs occupés par seeur institutionnel et d’activité, des personnes @ 10 ans ou
plus, selon le milieu de résidence et le sexe (%)

Milieu de résidence Sexe
- - — Ensemble
Urbain Rural Masculin Féminin

Secteur institutionnel
Public 11,4 3,0 7,2 4,3 5,8
Privé formel 8,3 1,3 53 1,9 3,7
Informel non agricole 69,9 20,7 38,9 35,9 37,5
Informel agricole 10,4 75,0 48,5 57,9 53,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Secteur d'activité
Primaire 10,5 75,4 48,9 58,1 53,3
Industrie 21,9 7,8 12,9 12,2 12,6
Commerce 20,1 6,5 10,6 11,6 11,1
Services 47,5 10,4 27,5 18,1 23,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La distribution des actifs occupés par groupe d&afeselon le secteur institutionnel montre une
prédominance du secteur informel agricole dandrlexhes d’ages de 10-14 ans et 65 ans ou
plus. En effet, les résultats révelent que 81,9%atsonnes de 10-14 ans et 82,5% de 65 ans ou
plus sont occupées dans ce secteur. Dans les ¢auachiges de 15-34 ans et 35-64 ans, I'on
constate que les écarts ne sont pas trés grands lénformel agricole et I'informel non
agricole. Trois a cing personnes sur dix de cespg® d’ages sont occupées dans chacun des
secteurs.

Tableau 4.9 : Répartition des actifs occupés par seeur institutionnel et secteur d'activité, de persnnes de 10
ans ou plus, selon le groupe d’ages (%)

Groupe d'ages Ensemble
10-14 ans 15-34 ans 35-64 ans 65 ans ou plus

Secteur institutionnel
Public 0,0 4,0 10,3 2,1 5,8
Privé formel 0,5 3,9 4,6 0,5 3,7
Informel non agricole 17,6 46,0 33,9 14,9 37,5
Informel agricole 81,9 46,0 51,2 82,5 53,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Secteur d'activité
Secteur primaire 82,3 46,4 51,4 82,5 53,3
Industrie 4.8 14,5 12,8 5,3 12,6
Commerce 6,7 12,2 11,2 6,9 11,1
Services 6,2 26,9 24,5 5,3 23,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La répartition des emplois selon le groupe socamémique (GSE) révele que 29% de
travailleurs sont des exploitants agricoles, et 2% dépendants de I'informel agricole, 19% de
travailleurs pour compte propre de l'informel agtec et 16,4% de salariés de I'informel non
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agricole. Seulement 1,3% d’actifs occupés sontcdeses/patrons du privé formel contre 3,4%
de cadres/patrons du public. Les autres salariéprivgé formel représentent 2,3% d’actifs
occupeés de 10 ans ou plus contre 2,5% des auteegsalu public.

Les milieux urbain et rural sont tous deux caraséér par les GSE relevant des emplois du
secteur informel agricole. En milieu urbain, leavailleurs pour compte propre de l'informel
agricole et les salariés de l'informel sont lesspheprésentés (33,6% et 32,3%) alors qu’en
milieu rural, I'on retrouve plus des exploitantsiagles (40,8%) et des dépendants de l'informel
agricole (34,2%). Bien que le milieu urbain présedes proportions importantes des GSE
relevant de lI'informel et de I'agriculture, les partions des GSE appartenant au secteur formel
sont nettement meilleures par rapport a celles dieunrural. Ainsi, en milieu urbain, I'on
constate que 7,1% d’actifs occupés de 10 ans aiguant des cadres/patrons du public contre
1,4% en milieu rural, 3% sont des cadres/patronproié formel contre 0,5% en milieu rural,
etc.

La structure des emplois chez les hommes est §ienigacelle des femmes. Les exploitants
agricoles représentent 29,5% d’emploi chez les hesngontre 28,4% chez les femmes. La
proportion des dépendants de linformel agricoles dravailleurs pour compte propre de
I'informel agricole et des salariés de I'informeajracole est respectivement de 19%, 16,4% et
19,7% chez les hommes contre 28,4%, 21,9% et 12i&%les femmes.

La structure des emplois par Catégorie Socio-Psaieaelle (CSPYévele que 47% d’actifs
occupées travaillent a leur propre compte et 292¢étifs occupés sont des aides familiaux ou
des apprentis. Ce qui traduit la vulnérabilité dBesiploi. Les cadres sont 5%, les employés
qualifiés représentent moins de 11%. Les patrondfgreurs quant a eux ne représentent que
3,3%.

En milieu urbain, les travailleurs pour compte peod39,6%) représentent la catégorie
prédominante, suivie des employés qualifies (21,6%) en milieu rural la catégorie
prédominante reste les travailleurs pour comptenerd50,8%), suivie des aides/familiaux
(37,2%). Cependant, des différences importantdssstvent dans d’autres CSP.

En ce qui concerne la distribution par sexe, isogsqu’'une femme sur deux (50%) travaille a
son propre compte et prés de quatre femmes syBdjR%) sont des aides familiaux/apprenties.
Ces proportions sont respectivement de 44,6% &922hez les hommes. Il importe aussi de
souligner que 1,6% de femmes actives occupéegissmiatrons.
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Tableau 4.10 : Répartition des actifs occupés de s ou plus par milieu de résidence, le sexe etmele GSE
etla CSP

Milieu de résidence Sexe Ensemble

Urbain Rural Masculin Féminin
Groupe socio-économique
Cadre du secteur public 7,1 1,4 4,4 2,2 3,4
Autre salarié du public 4,3 1,5 2,8 2,1 2,5
Cadre/Patron du privé formel 3,0 0,5 1.8 0,8 1,3
Autre salarié du privé formel 5,2 0,8 35 11 2,3
Exploitant agricole 6,0 40,8 29,5 28,4 29,0
Dépendant de l'informel agricole 4,4 34,2 19,0 29,5 24,0
Patron de I'informel non agricole 4,0 1,0 2,8 1,2 12
Travailleur pour compte propre de I'informel agteo 33,6 115 16,4 21,9 19,0
Salarié de I'informel non agricole 32,3 8,2 19,7 812 16,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Catégorie socioprofessionnelle
Cadre 10,9 1,9 6,5 3,3 5,0
Employé qualifié 21,6 4,6 14,6 5,8 10,4
Manceuvre 8,9 2,9 7,5 2,2 5,0
Patron 4,6 2,6 4,8 1,6 3,3
Travailleur pour propre compte 39,6 50,8 44,3 50,0 47,0
Aide familial/apprenti/inclassable 14,3 37,2 22,3 7,3 29,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Les actifs occupés du groupe d’ages 10-14 ansraetéesent par une forte proportion exercant
dans le secteur informel agricole (81,9%). Cettepprtion diminue avec I'dge et atteint le
plancher avec 38,7% d’actifs dans la tranche 3@®&tet remonte jusqu’a 82,5% parmi les 65
ans ou plus. On observe aussi une évolution sousefale parabole de la proportion de
personnes exercant dans le secteur public suigagrolupe d’ages. Cette parabole a des valeurs
les plus faibles dans les groupes d’ages de 15:8{Mm3%) et 65 ans ou plus (2,1%), et la plus

élevée parmi les 45-49 ans (14,1%).

Graphique 4.3 : Répartition des personnes de 10 aisl plus selon le secteur institutionnel et le grqae d'ages

10-14ans 15-19ans 20-24ans 25-29ans 30-34ans 3&8A39 40-44ans 45-49ans 50-54ans 55-59ans 60-64 ansané®u
plus

= Public = Privé formel ¥ Informel agricole ® Informel non agricole

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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L'analyse de la distribution des actifs occupéorsdes différents GSE dans chaque grc
d’ages montre que 81,6%9#0-14 ans sont des indépendants de I'informel agriebl&4,6%
des salariés de I'informel non agricole. Dans leuge d'ags de 2529 ans, on a 1,7% de
cadres/patrons du public, 2,3% d’'autres salariépuhlic, 1,2% de cadres/patrons du pi
formel. Les GSE dominants de ce groupe cs sont les travailleurs pour compte propre
I'informel (25,8%), suivi des exploitants agricolé®4%) et des salariés de l'informel n
agricole (23,4%). Chez les -34 ans, les GSE dominants sont les exploitants@gs (29,1%)
les travailleurs pour compte propre de l'inform26,2%) et salariés de l'informel non agric
(16,8%). Les cadres/patromt public, les cadres/patrons du privé formel st patrons d
I'informel non agricole représentent respectiventgto, 2,1% et 2,6%. /~dela de 34 ans, les
GSE dominants restent les mémes mais la propodisncadres/patrons du public augmen
avec I'age jusqu’a 50-54 ans.

Graphique 4.4: Répartition (en %) des actifs occupés selon le &t le groupe d’ags
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

4.1.4Dynamique des emplois

L’'analyse de I'évolutionde la structur des emploisobservés par année selon le secteur
institutionnel montre une décroissance de la de I'emploi du secteunformel agricole. Elle
est passée de 76,4% avant 1999 a 22,9% en Par contre,d part «© I'emploi du secteur
informel non agricole a con une fortecroissance passant de 18,3% avant 1999 a 66,
2010. Cayui pourrait résulter de la substitution des engpthi secteur primaiipar le tertiaire.
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Graphique 4.5 : Evolution de la structure des emplis observés par année et selon le secteur institninel
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

4.2 Situation d’activité des enfantsde 10-17 ans

Bien que la Iégislation camerounaise sur le traw&lutorise pas I'exercice d’'une activité

économique pour les personnes de moins de 14 lan'®ni demeure pas moins que certains
enfants exercent des activités économiques aundtti de leurs études. Selon le Rapport
national sur le travail des enfants (INS, 2007),19d d’enfants de 5 a 17 ans sont
economiguement occupés. Le phénomene du travagmfasts est une préoccupation nationale
et internationale. La présente section analysé&uaton d'activité des enfants de 10 a 17%ans

en 2010.

4.2.1 Activité économique des enfants

Les analyses qui suivent portent sur les enfantgmfuexercé une activité économique au cours
des sept derniers jours précédents I'enquéte. beséks de I'EESI 2 montrent que 39,6%

d’enfants de 10-17 ans ont travaillé au cours deelmaine précédant le passage de l'agent
enquéteur.

La participation des enfants aux activités éconoescpugmente avec I'age. De 33,3% parmi les
enfants de 10-13 ans, le taux d’activité passe, 8% dans la tranche 14-17 ans. La proportion
d’enfants économiquement occupés est moins élevée les filles (36,9%) comparativement

aux garcons (42,3%). Suivant la région d’enquétmydla et Yaoundé affichent les proportions
les plus faibles (moins d’'un enfant sur cing) ggposé du Nord, du Centre, de I'Ouest et du

% Les indicateurs calculés dans cette section smregnt au travail des enfants.

4 Selon I'Organisation des Nations Unies, est dgfan « Enfant » tout individu Agé de moins de 18 &'EESI
étant basée sur la population cible de 10 ans as, phnalyse du travail des enfants ne peut ge fgie sur la
tranche d’'ages 10-17 ans.

52



Littoral ou plus de six enfants sur dix sont écommuement actifs. Le phénomeéne de travail des
enfants existe aussi bien en milieu rural qu’enamilirbain, mais il est plus important en milieu
rural (52,3%) qu’en milieu urbain (18,4%).

Tableau 4.11 : Nombre et pourcentage d'enfants de€)417 ans ayant travaillé au cours des sept derniejsurs,
par sexe, age, région d'enquéte, milieu de résidenc

Enfants économiquement occupés
au cours des 7 derniers jours précédant le passage ~ Nombre total
de l'agent enquéteur d'enfants de
10-17 ans
Pourcentage Nombre
Ensemble
10-13 ans 33,3 646 633 1942 346
14-17 ans 47,1 766 875 1626 704
Garcon
10-13 ans 36,3 363 501 1 000 598
14-17 ans 49,7 397 101 799 420
Ensemble 42,3 760 602 1800018
Fille
10-13 ans 30,1 283 132 941 748
14-17 ans 447 368 774 827 284
Ensemble 36,9 652 905 1769031
Région d'enquéte
Douala 12,6 43 403 344 601
Yaoundé 13,5 52 695 390 280
Adamaoua 15,3 28 857 188 629
Centre 62,5 146 002 233 569
Est 445 55104 123718
Extréme-Nord 39,0 230 382 591 420
Littoral 67,4 66 598 98 806
Nord 60,1 229 946 396 130
Nord-Ouest 44,2 193 408 437 885
Ouest 70,9 263 016 371072
Sud 30,5 41 201 135 142
Sud-Ouest 21,2 54718 257 794
Milieu de résidence
Urbain 18,4 245 818 1338 451
Rural 52,3 1167 690 2 230598
Ensemble 39,6 1413508 3569 049

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Quelle que soit la caractéristique sociodémograghiqgonsidérée, le secteur primaire
(agriculture, élevage, chasse, cueillette, péolieicslture, etc.) est celui ou I'on retrouve laupl
grand nombre d’enfants économiquement occupés.ffiehy prés de trois enfants sur quatre
(76,7%) travaillent dans ce secteur d’activité.répartition des enfants actifs occupés selon le
milieu de résidence par secteur d’activité montre § enfants sur 10 en milieu rural exercent
dans le secteur primaire. Les autres secteurs upgnd chacun moins de 5% des enfants
economiguement occupés.

En milieu urbain, le secteur primaire emploie 29,d%nfants actifs occupés. Comparé au
milieu rural, I'on note une présence plus accrue defants actifs occupés dans l'industrie
(24,1%), le commerce (20,3%), les services (26,39%).constate que, tandis que les garcons

53



(78,7%) sont relativement plus présents dans leese@rimaire que les filles (74,2%), dans
I'industrie, on enregistre relativement plus dee§l(11%) que de garcons (5,6%).

Globalement, les enfants actifs occupés exerceut [goplupart leur emploi dans le secteur
informel agricole (76,4%). Ce dernier résultat @sservé aussi bien chez les garcons (78,2%)
que chez les filles (74,2%).

Tableau 4.12 : Répartition (en %) des enfants éconuquement actifs (10-17 ans) par secteur institutimnel et
secteur d'activité

Milieu de résidence Sexe de l'enfant

Urbain Rural Masculin Féminin Ensemble
Secteur institutionnel
Public 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Privé formel 0,9 0,4 0,7 0,4 0,5
Informel non agricole 70,2 13,2 21,0 25,5 23,1
Informel agricole 28,9 86,3 78,2 74,2 76,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Secteur d'activité
Primaire 29,0 86,7 78,7 74,2 76,7
Industrie 24,1 4,8 5,6 11,0 8,1
Commerce 20,3 4,1 6,7 7,1 6,9
Services 26,5 4,5 8,9 7,6 8,3
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Les enfants économiquement occupés pourraientdégraravailleurs "exploités". En effet, trois
enfants actifs occupés sur quatre (74,1%) exemmnine dépendants (salariés, apprentis, aide-
familiaux, etc.), dans le secteur informel agricdlette exploitation s’observe aussi bien chez
les garcons que les filles et reste tres pronomseenilieu rural puisqu’elle touche 83,7%
d’enfants. De méme, en milieu urbain, les enfactfsaoccupés exercent dans leur majorité
(56,7%) comme salariés dans le secteur informelagpicole.

La situation est plus préoccupante chez les enféats0-13 ans ou 84,2% sont dépendants de
I'informel agricole avec 43,4% en milieu urbain8,6% en milieu rural. Par ailleurs, ils sont
43,1% a étre salariés dans l'informel non agrieslenilieu urbain.

Tableau 4.13 : Répartition (en %) des enfants éconuquement occupés (10-17 ans) par groupe socio-
économique (GSE) de I'enfant

Milieu de résidence Sexe de I'enfant
- - — Ensemble
Urbain Rural Masculin Féminin
Salarié du public 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cadre/Patron privé formel 0,3 0,4 0,3 0,4 0,4
Autre salarié privé formel 0,6 0,1 0,3 0,0 0,2
GSE Exploitant agricole 0,1 2,7 2,8 1,6 2,2
Dépendant informel agricole 28,8 83,7 75,5 72,6 174,
Travailleur pour propre compte de I'informel norriagle 13,6 3,0 51 4,5 4.9
Salarié informel non agricole 56,6 10,2 16,0 20,9 8,21
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Les enfants qui ont un emploi exercent majoritagetircomme aides-familiaux (85,3%). Cette

proportion est relativement plus importante dangfion du Sud (94,0%), chez les enfants de
10-13 ans (95,9%) et en milieu rural (89,9%). Léey de Douala (41,4%), de Yaoundé

(48,5%), la région de I’Adamaoua (65,2%) et le enilurbain (63,6%) affichent des proportions
relativement faibles d’enfants qui exercent comidesafamiliaux.

Tableau 4.14 : Répartition (%) des enfants économigement occupés (10-17 ans) par CSP

Statut dans I'emploi
Salarié Patrr)cc))rl:/r'l' Fr)?ggiltleeur fAidg- Apprenti/inclassable Total
compte amilial
Région d'enquéte
Douala 20,8 26,3 41,4 11,5 100,(
Yaoundé 13,4 16,2 48,5 21,9 100,0
Adamaoua 8,2 24,2 65,2 2,4 100,0
Centre 3,1 4,6 91,3 1,0 100,0
Est 0,0 14,6 84,0 1,4 100,0
Extréme-Nord 2,8 4,9 92,1 0,2 100,¢
Littoral 3,3 2,9 89,1 4,7 100,0
Nord 3,3 55 90,7 0,6 100,0
Nord-Ouest 2,4 6,4 81,7 9,5 100,¢
Ouest 1,0 4.4 92,4 2,2 100,0
Sud 0,0 0,0 94,0 6,0 100,0
Sud-Ouest 5,3 14,6 66,7 13,4 100,0
Sexe
Masculin 5,3 7,8 82,7 4,2 100,0
Féminin 1,4 6,2 88,4 4,0 100,0
Statut dans I'emploi
Salarié Patrr)cc))rl:/r'l' Fr)?ggiltleeur fAid_e_- Apprenti/inclassable Total
compte amilial
e Oui 3,3 7,0 85,2 45 100,0
Adejaéealecole 5,5 7,7 85,9 0.9 100,0
. . Urbain 10,9 13,7 63,6 11,8 100,0
Milieu de résidence o al 2,0 5,7 89,9 2,5 100,0
a 10-13 ans 1,0 2,7 95,9 0,4 100,0
Groupe d'ages 14-17 ans 5,6 10,8 76,4 7,2 100,0
Ensemble 35 7,1 85,3 4,1 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La situation de travail des enfants est davantagecpupante du fait qu'un enfant sur deux
(55,2%) économiquement occupé déclare exercer aegergaréguliere son emploi. Ce dernier
constat signifie que I'enfant, au lieu d’étre tetakent soumis aux études scolaires est aussi
engagé dans un emploi avec une volonté réelleaster.

4.2.2 Situation des enfants inoccupés

Sur les 3,56 millions d’enfants de 10 a 17 ansr&stipar I'EESI 2, 2,15 millions n’exercent pas
une activité économique, soit un pourcentage dd%0,Dans lI'ensemble, les filles sont
relativement plus économiquement inoccupées quegdesons (51,8% contre 48,2%). Cette
situation est la méme pour les groupes d’'ages d3Hhs et 14-17 ans. Par contre, la proportion
de filles économiquement inoccupées augmente &ge &lors que celle de garcons diminue.
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Tableau 4.15 : Répartition (en %) des enfants inocpés économiquement (chémeurs, inactifs) par groupe
d'ages selon le sexe

Sexe 10-13 ans 14-17 ans 10-17 ans
Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage oMbre
Masculin 49,2 637 097 46,8 402 319 48,2 1039416
Féminin 50,8 658 616 53,2 457 510 51,8 1116 126
Total 100,0 1295713 100,0 859 829 100,0 2 155 542

Source: EESI 2, Phase 1, INS

4.3 Insertion du chef de ménage et des autres menasr sur le
marché du travail

4.3.1 Insertion des chefs de ménage

La structure des ménages suivant le secteur itigtinel de I'emploi de son chef montre une
prédominance des ménages dont le chef exerce daecteur informel. En effet, les ménages
dont le chef exerce dans le secteur informel agies le secteur informel non agricole
représentent respectivement 39,7% et 35,5% deefebe des ménages. Les ménages dont le
chef est dans le secteur formel représentent 18@#%8,5% pour le public et 4,9% pour le privé
formel. Les ménages dirigés par les chbmeurs oinegifs constituent 11,3% de I'ensemble
des ménages. La répartition de la population tathtzlle de 10 ans ou plus laisse observer que
pres de 74% de ces populations vivent dans les geéndirigés par un chef exercant dans le
secteur informel.

Tableau 4.16 : Répartition (en %) des ménages et dke population suivant le secteur institutionnel duchef de
ménage

Secteur institutionnel du chef de ménage
' Privé Informel . Chémeur Total
Public formel non Informel agricole ou
agricole Inactif
Urbain
Ménages 13,5 9,2 54,2 6,8 16,3 100,0
Population de 10 ans ou plus 15,7 9,4 49,3 8,3 17,3100,0
Population totale 15,7 9,6 50,3 8,3 16,1 100,0
Rural
Ménages 5,0 1,8 21,9 63,6 7,7 100,0
Population de 10 ans ou plus 5,7 1,8 19,4 66,1 7,1 100,0
Population totale 49 1,7 19,7 67,3 6,4 100Q,0
Ensemble
Ménages 8,5 49 35,5 39,7 11,3 100,0
Population de 10 ans ou plus 9,8 4,9 31,7 42,2 11,3100,0
Population totale 9,1 4,7 31,4 44,7 10,1 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Les ménages dont le chef exerce dans le sectexarmef sont majoritaires aussi bien en milieu
urbain qu’en milieu rural.
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L’insertion du chef de ménage sur le marché duaitgorte sur les principales caractéristiques
sociodémographiques de celui-ci notamment le sé&ge, le niveau d’instruction ou de
formation professionnelle.

Des résultats obtenus, il ressort que 62,4% desaleménage exercant dans le secteur public et
26,2% de ceux du privé formel sont des cadres. Aingn68,7% de chefs de ménage qui
exercent dans le secteur formel ont un contrat.éConcernant la rémunération, un chef de
ménage exercant dans le privé formel tire de sgpla@mrincipal un revenu mensuel moyen de
154 100 FCFA et celui exercant dans le public arn@neunération mensuelle moyenne de 157
600 FCFA.

Tableau 4.17 : Principales caractéristiques des cfeede ménage par secteur institutionnel

Secteur institutionnel
Informel Chémeur

. Privé Informel Ensemble
Public non . ou
formel . agricole .
agricole Inactif
Pourcentage de femmes chefs de ménage 17,6 11,4 4 24, 26,7 41,5 26,0
Age moyen du chef de ménage 40,9 37,9 36,9 45,6 4 46, 41,8
Nombre moyen d'années d'études réussies des 12,7 11.4 8.3 6.1 101 85

chefs de ménage
Pourcentage de chefs de ménage cadres 62,4 26,2 2,7 0,0 " 7,6
Pourcentage de chefs de ménage actifs avec

P 92,8 68,7 8,8 0,3 " 14,6
contrat écrit
Revenu de l'activité principale en | MOyen 157.6 154,1 72,6 25,7 n 64,3
milliers de FCFA médian  134,7  100,0 44,0 12,5 I 35,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le revenu moyen mensuel d’un chef de ménage qucexs®n emploi principal dans le secteur
informel non agricole est de 72 600 FCFA. Il estndéois plus élevé que chez un chef de
ménage de I'informel agricole (25 700 FCFA).

Le nombre moyen d’années d’étude réussies estateggeent de 12,7 ans, 11,4 ans et 10,1 ans
pour les chefs de ménage exercant dans le pultlicd formel et pour les chefs de ménage
chémeurs ou inactifs.

4.3.2 Insertion des autres membres du ménage

Le taux d’activité des autres membres du ménagdeeS7,9%. On observe des disparités selon
la situation d’activité du chef de ménage. Le tdlactivité des autres membres du ménage est
de 71,3% pour les ménages dont le chef exerceldaonsmel agricole, 52,5% pour les ménages
dont les chefs travaillent dans l'informel non agte, 45,2% dans les ménages dirigés par un
chémeur ou un inactif et 37,6% pour les ménages ldoohef exerce dans le public. Ainsi, le
taux d’activité des autres membres de ménage astatit élevé que le chef exerce son emploi
dans un secteur caractérisé par les emplois viiesta

S’agissant de leur niveau d’étude, les enfantscdan ou plus, et les conjoints dont les chefs de
ménages exercedans le public ou dans le privé formel ont le nagnimoyen d’années d’étude
réussies le plus élevé. lIs sont suivis par leargsfde 15 ans ou plus des ménages dont le chef
est chdmeur ou inactif (9 ans) et de ceux des nasndgnt le chef exerce son emploi dans
I'informel non agricole (8,2 ans).
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Les autres membres du ménage dont le chef exern=eleaecteur formel ont en moyenne un
revenu de I'emploi principal deux fois plus élewgeegeux des ménages dont le chef exerce dans
I'informel non agricole et quatre fois plus élevéeqceux des ménages dont le chef est de
I'informel agricole. Les autres membres du ménagésaoccupés des ménages dirigés par un
inactif ou un chémeur ont une position intermédialts percoivent un revenu mensuel moyen
d’emploi principal de 33 400 FCFA.

Considérant le secteur institutionnel, il ressait §5,9% des autres membres de ménage dont le
chef exerce dans l'informel non agricole exercem¢sa dans l'informel non agricole. Huit
membres secondaires des ménages sur dix, don¢fl@xdrce dans l'informel agricole exercent
dans le méme secteur. Par ailleurs, 17,3% des amtdupés des ménages dont le chef exerce
dans le secteur public exercent également danémeensecteur.

Tableau 4.18 : Principales caractéristiques des ats membres du ménage selon le secteur institutioaidu
chef de ménage

Secteur institutionnel du chef de ménage
public  Privé Infg(r)nr:el Informel  Chomeur Ensemble
formel agricole agricole  ou Inactif

Secteur institutionnel des autres membres du ménage
Public 17,3 6,1 2,4 0,7 5,0 2,7
Privé formel 4.0 15,6 2,3 0,6 5,0 2,2
Informel non agricole 46,1 61,8 65,9 14,9 56,4 35,3
Informel agricole 32,6 16,4 29,5 83,9 33,6 59,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0]
Caractéristiqgues des membres secondaires
Taux d'activité des autres membres du ménage 376 51 4 52,5 71,3 45,2 57,9
Taux des autres membres du ménage travailleursaidépts 63,6 60,5 56,7 70,5 51,7 64,6
Taux de salarisation des autres membres du ménage 11 3 371 18,8 4,8 24,4 12,9
Nombre moyen d'années d'études des conjoints 99 8 9, 7,5 55 7,1 7.3
Ech)Jrsnbre moyen d'années d'études des enfants desl&uan 101 98 8.2 65 9.0 8.1
'Ijg\'/:eAnu moyen mensuel d’activité principale en enidide 474 48.4 254 92 33.4 193

Source: EESI 2, Phase 1, INS

4.3.3 Revenus de I'emploi principal des différentsiembres du ménag®

Le revenu mensuel moyen de I'emploi principal dé&iknts membres du ménage est de 83 700
FCFA au niveau national, 124 800 FCFA en milieuainbet 55 600 FCFA en milieu rural.
Selon la situation d’activité du chef de ménagenaeau national, les ménages dont le chef
exerce dans le public ou le privé formel ont legereis moyens les plus élevées (196 600 FCFA
et 193 100 FCFA) alors que les ménages dont le ekefce dans I'informel agricole ont le
revenu le plus faible (39 900 FCFA). Les revenwsussde I'emploi principal des différents
membres des ménages en milieu urbain sont en meyeetiement supérieurs a ceux des
ménages du milieu rural quel que soit le sectestitutionnel du chef de ménage.

% Les statistiques présentées dans cette sectiorealonlées pour les ménages pour lesquels au raimsembre
est actif occupé.
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Le revenu mensuel moyen par téte est de 18 529 F&@lFAiveau national. Comparé aux
ménages dont le chef exerce dans I'informel, oresiegsun écart de revenu par téte de plus de
10 000 FCFA pour les ménages dont le chef exeneg légpublic ou dans le privé formel ce quel
qgue soit le milieu de résidence. Le revenu par tite ménages dont le chef exerce dans
I'informel non agricole est plus élevé que celuisd®ménages dont le chef travaille dans
I'informel agricole. Cet écart est de plus de 1@ GFA en milieu rural et reste encore plus
prononceé en milieu urbain.

Tableau 4.19 : Revenus de I'emploi principal des flérents membres des ménages (ayant au moins un iéct
occupé) par milieu de résidence selon secteur instiionnel du chef de ménage

Secteur institutionnel du chef de ménage
. Privé Informel Informel ~ Chémeur ou Ensemble
Public formel non agricole Inactif
agricole

Urbain
Revenu moyen du ménage en milliers de FCFA 217,9 2,321 100,1 63,4 80,1 124,8
Taille moyenne du ménage 4,7 4,2 3,7 4,9 57 4,2
Revenu par téte en FCFA 46 513 50 870 26 849 12864 14124 30 058
Rural
Revenu moyen du ménage en milliers de FCFA 154,9 2,812 80,5 38,1 40,3 55,6
Taille moyenne du ménage 4,6 4,3 4,2 49 5,7 4,8
Revenu par téte en FCFA 33388 28 447 19 233 7705 7098 11 654
Ensemble
Revenu moyen du ménage en milliers de FCFA 196,6 3,119 93,1 39,9 64,0 83,7
Taille moyenne du ménage 4,7 4,2 3,9 49 5,7 4.5
Revenu par téte en FCFA 42 114 45919 23916 8073 11271 18 529

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La répartition du revenu de I'emploi principal ddgférents membres des ménages selon
I'origine montre que le secteur informel en gén@&alinformel agricole en particulier est la
principale source de revenu des ménages. En dB8d% des revenus des ménages issus de
I'emploi principal proviennent de l'informel agrieoet 18,5% de l'informel non agricole. La
part de revenu des meénages provenant des sectebis @t privé formel est passée
respectivement de 20,9% et 17,1% en 2005, a 21t4% % en 2010.

La formation du revenu du ménage est fortementdiésecteur institutionnel dans lequel exerce
le chef du ménage. Les revenus des ménages dohefexerce dans le public proviennent en
majorité du secteur public (89,8%). Ceux des ménalgpat le chef exerce dans l'informel non

agricole proviennent a 94,6% du méme secteur et des ménages dont le chef est dans
I'informel agricole proviennent a 83,5% de ce secténe analyse plus approfondie permettrait
de bien cerner le processus de la formation duwedes ménages.

Tableau 4.20 : Origine du revenu d’activité principale des membres actifs du ménage selon la situation
d’'activité du chef de ménage

Secteur institutionnel du chef de ménage
) Privé Informel non Informel Chémeur ou  Ensemble
Public . . -
formel agricole agricole Inactif
Secteur Public 89,8 3,5 1,8 2,4 10,9 21,4
institutionnel | privg formel 1,7 85,6 1,7 0,5 12,3 12,1
des membres )
du ménage Informel non agricole 6,8 10,4 94,6 13,6 65,1 48,0
(origine) Informel agricole 1,8 0,5 1,9 83,5 11,7 18,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Les revenus hors emploi des ménages provienneemntedtement des transferts recus d’autres
ménages (45,6%), des revenus fonciers ou immabilRs,2%) et dans une moindre mesure des
pensions antérieures du travail (13,3%). Cettecttration du revenu hors emploi est
sensiblement la méme dans les ménages publicsmiel® non agricoles et informels agricoles.
Dans les ménages chémeurs ou inactifs, cette staificin est plus poussée avec 97% de revenu
provenant des transferts recus d’autres ménagkssatvenus fonciers ou immobiliers.

Tableau 4.21 : Structure des revenus hors emploilsa le secteur institutionnel du chef de ménage

Secteur institutionnel du chef de ménage
) Privé Informel Informel Chémeur Total
Public non . .
formel . agricole ou Inactif
agricole
Pensions antérieur du travail 4,2 3,8 11,3 34,0 7 46, 100,0
Autres pensions 5,0 111 19,7 18,2 46,0 100J0
Revenus fonciers ou immobiliers 9,4 6,3 26,4 24,8 3,13 100,0
Revenus des valeurs mobilieres 13,0 6,0 34,6 5,0 4 41 100,0
Transferts recus d'autres ménages 6,1 1,7 12,6 12,1 67,5 100,0
Bourses d'études 2,3 9,2 5,8 0,6 82,1 100]0
Autres revenus 11,6 27,2 21,9 24,5 14,8 100/0

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Les différents types de revenu hors emploi ont gwincipale destination les ménages dont le
chef est chdmeur ou inactif. En effet, respectivein®y,5% de transferts vers les ménages et
33,1% de revenus fonciers ou immobiliers, et 82déocbourses d’études ont bénéficié aux
ménages dont le chef est chbmeur ou inactif. De ené?6,4% de revenus fonciers ou
immobiliers ont été recus par les ménages dorééexerce dans I'informel non agricole.

4.4 Population inactive

Sur I'ensemble de la population en age de travaill® millions sont des personnes inactives
(pas d’emploi et n’en recherchent pas), soit 31%celte population. Les deux principaux
groupes d'inactifs sont constitués par les jeumesoeirs de scolarisation (66,6%) et les femmes
au foyer (14,1%). La proportion de personnes inastia cause d’une maladie de longue durée
est de 8% et celle des retraités est de 2,1%.

En milieu urbain comme en milieu rural, la popuatinactive est constituée en majorité des
personnes en cours de scolarité (72,3% et 60,286)fdmmes au foyer et les malades de longue
durée sont plus présents en milieu rural, respact@nt 17,4% et 11,2%.

Tableau 4.22 : Répartition des inactifs par raisorde l'inactivité par milieu de résidence

Situation d'inactivité
Milieu de = q ] Total
résidence n cours . ®  Femmeau foyer Retraite ongue Rentier Autres
scolarité maladie
Urbain 72,3 11,1 2,6 5,2 0,3 8,5 100,0
Rural 60,2 17,4 1,5 11,2 0,5 9,2 100,0
Ensemble 66,6 14,1 2,1 8,0 0,4 8,8 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Selon la région d’enquéte, on note une fois de phesprédominance des personnes en cours de
scolarisation dans la population inactive. ToutefdiEst et le Nord, au regard du niveau
d’éducation relativement faible de leurs populatisont les régions d’enquéte ou les proportions
des inactifs en cours de scolarité restent faifpeespectivement 48,9% et 43,7%). Les femmes au
foyer constituent la deuxieme frange de la popataitnactive la plus importante dans les régions
du Nord (31,3%), de '’'Adamaoua (27,5%), de I'Extegord (23,7%) et de I'Est (23,1%).

Tableau 4.23 : Répartition des inactifs par raisorde l'inactivité selon la région d’enquéte

Situation d'inactivité
Région d’enquéte  Encoursde Femme au . Maladie de . Total
scolarité foyer Retraite longue durée Rentier Autres
Douala 73,9 12,7 3,0 4,8 0,2 54 100,0
Yaoundé 77,0 6,8 2,4 4,1 0,2 9,4 100,0
Adamaoua 50,1 27,5 1,4 9,1 2,0 10,0 100,0
Centre 64,3 54 2,9 20,8 0,5 6,3 100,0
Est 48,9 23,1 0,1 15,7 1,1 11,2 100,0
Extréme-Nord 56,6 23,7 0,9 6,3 0,1 12,6 100,0
Littoral 69,5 49 49 18,1 0,0 2,7 100,0
Nord 43,7 31,3 0,9 3,8 0,0 20,4 100,0
Nord-Ouest 71,0 5,4 4.4 16,2 0,0 3,0 100,0
Ouest 70,8 7,9 1,0 15,2 0,1 51 100,0
Sud 83,9 6,6 0,2 7,7 0,2 1,3 100,0
Sud-Ouest 83,0 2,8 2,5 2,6 0,8 8,4 100,0
Ensemble 66,6 14,1 2,1 8,0 0,4 8,8 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Chapitre 5 : Chomage

Le chémage est une situation qui traduit I'absed’eenplois pour des personnes en age de
travailler, disposant des aptitudes pour travaibérdisponibles pour le faire. Il s’apprécie
différemment selon le contexte. Ainsi, I'on défihit chdmage au sens du BIT qui prend en
compte le fait de n'avoir pas travaillé (ne secaitqu’'une heure) au cours des 7 derniers jours
précédant I'enquéte, mais recherchant activementraleail et étant disponible pour toute
opportunité d’emploi qui se présenterait. Par igex de recherche active, il se distingue du
chémage élargi qui inclut les personnes sans engpliose déclarent disponibles pour travailler
mais qui n’ont pas effectué de démarches pouraffein un.

Ce chapitre présente le niveau de chémage, lel piedi chdmeurs, leurs caractéristiques et leur
durée dans le chdbmage, leurs canaux de recherehwplti, les types d’emplois recherchés et
leurs prétentions salariales.

5.1 Niveau de chémage

Le taux de chdmage est le rapport entre le nombgedsonnes au chdmage (les chGmeurs) et la
population active (actifs occupés et chdmeurs).

Au niveau national, le taux de chémage au sensld@ueBt estimé a 3,8% chez les personnes
ageées de 10 ans ou plus. Ce niveau de chbmagesehnie la région d’enquéte, le milieu de
résidence, le sexe et I'age. En effet, Yaoundé0Ofa),et Douala (9,1%) enregistrent les plus
forts taux de ch6mage relativement aux autres négenquéte. Toutefois, en dehors de ces
deux grandes métropoles, le niveau de cet indicastusupérieur a la moyenne nationale dans
les régions d’enquéte du Sud (5,5%), du Sud-Odes¥) et de ’Adamaoua (4,3%). Il passe de
8,1% en milieu urbain a 1,4% en milieu rural olpb&nomene parait marginal. Le chébmage est
donc un phénomene essentiellement urbain.

Ce taux de chdmage global de 3,8% enregistré el 26, comparativement a celui de 2005
(4,4%), en léger recul. Ce recul est remarquabtee 2005 et 2010 a Yaoundé (4,7 points),
Douala (3,4 points) voire dans I'ensemble du miliebain (2,6 points). Ceci s’expliquerait par
les performances économiques réalisées au coursetle période, notamment avec les
retombées de l'atteinte du point d’achévement ed62fui ont permis au Gouvernement de
soutenir et de mettre en ceuvre des programmesogtde promotion de I'emploi (FNE,
PIAASI, PAJER-U, etc.) et de redynamiser les remments dans la fonction publique.
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Graphique 5.1 : Taux de chdmage au sens du BIT paégion et milieu de résidence selon le sexe (%)
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Source EESI2, Phasel, INS

Le taux de chémage au sens du BIT est en généralgievé chez les femmes que chez les
hommes, plus particulierement a Douala, Yaound&uwliet dans I'ensemble du milieu urbain.
En milieu rural, le taux de chémage au sens du &ifTenviron 6 fois plus faible qu’en milieu
urbain, et semble étre plus élevé chez les homoeslez les femmes.

Tableau 5.1 : Taux de chémage au sens du BIT pargié®n selon le sexe et le milieu de résidence (%)

Urbain Rural Ensemble

= c = = £ 3 = c 3
Région d'enquéte 3 c = 3 = [= 3 c c

2 5 ] 2 5 i 2 5 i

= L w = T8 | S w 0
Douala 5,7 13,4 9,1 " " " 5,7 13,4 9,1
Yaoundé 7,4 13,0 10,0 7 I I 7,4 13,0 10,0
Adamaoua 6,3 8,9 7,2 3,2 1,8 2,6 4.4 4,2 413
Centre 4,1 12,4 7,9 1,8 0,6 1,2 19 1,1 1,6
Est 7,3 7,7 7,4 1,6 3,5 2,4 2,3 3,9 3,(
Extréme-Nord 6,7 3,5 5,5 0,7 0,8 0,8 1,2 0,9 11
Littoral 3,0 1,6 2,3 1,1 2,5 1,8 1,9 2,1 2,0
Nord 55 10,8 7,5 1,8 0,0 0,9 2,4 1,2 1,4
Nord-Ouest 2,2 5,7 3,7 0,4 0,4 0,4 0,8 1,2 1,0
Ouest 3,5 4,6 4,0 0,5 0,7 0,6 1,6 1,9 1,8
Sud 54 16,5 10,7 1,0 6,2 3,3 2,2 9,4 5,b
Sud-Ouest 8,5 10,7 9,5 4,3 3,2 3,8 9,5 3,9 4|4
Ensemble 5,8 10,8 8,1 1,5 1,3 1,4 3,1 4.5 3.8

Source: EESI 2, Phase 1, INS

En considérant plutét le chdmage au sens élargiesfuplus adaptée au contexte des pays en
développement comme le Cameroun, le taux globahdmage se situe a 5,7% en 2010, soit 1,9
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points de plus par rapport au taux de chdbmagermideBIT. L'écart entre ces deux indicateurs
est plus important en milieu urbain. L'exiglité doarché du travail en milieu urbain et

I'insuffisance des canaux formels de recherchefigistient le découragement pour la recherche
d’'un emploi.

Les femmes demeurent les plus touchées par le digmuaent dans la recherche de I'emploi. En
effet, la différence entre le taux de chdmage as skl BIT et le taux de chbmage élargi est de
3,1 points chez les femmes et de 0,7 point chelzadesmes.

Le taux de chbmage élargi est plus élevé chez 3e34l1ans (8,9%) que chez les 35-64 ans
(2,9%) et chez les 65 ans ou plus (0,2%).

A juste titre, la Stratégie sectorielle de I'empfmiéconise la mise en place des programmes
spécifiques en faveur des couches les plus tougia¥de chomage parmi lesquelles les jeunes.
En effet, le taux de chbmage élevé des jeunapiebdiagnostiqué dans le DSCE semble étre lié
entre autres a l'inadéquation entre les formatregsies et la structure de I'’économie. Dans cette
perspective, 'OMD 8 préconise la mise en place nd’partenariat mondial pour le

développement permettant entre autre de maitrisde eéduire le taux de chémage des jeunes
surtout dans les centres urbains.

Tableau 5.2 : Taux de chémage selon le sexe et Ejgar milieu de résidence (%)

Taux de chdmage au sens du BIT Taux de chdmage au sétargi
Milieu de résidence Milieu de résidence
- Ensemble - Ensemble

Urbain Rural Urbain Rural
Sexe
Masculin 5,8 15 3,1 6,8 2,0 3,8
Féminin 10,8 1,3 4,5 16,8 2,8 7,6
Groupe d’ages
10-14 ans 1,7 0,3 0,5 45 0,7 1,3
15-34 ans 11,2 2,5 6,0 15,5 4,3 8,9
35 -64 ans 4,2 0,5 1,9 6,3 0,8 29
65 ans ou plus 1,0 0,0 0,2 1,0 0,0 0,2
Ensemble 8,1 1,4 3,8 114 2,4 57

Source EESI 2, Phase 1, INS

5.2 Nombre et profil des chGmeurs

Les taux de chdmage estimés ci-dessus correspoadant effectif total d’environ 550 000
chémeurs au Cameroun en 2010, dont 350 000 awdseBET et 200 000 chémeurs découragés.
Pres de 3/4 de ces chdbmeurs sont concentrés e mibain, et la moitié & Yaoundé et Douala.

L’analyse du profil des chdmeurs suivant 'dge memjue le taux de chdmage au sens du BIT

est plus élevé chez les 20-24 ans (7,2%) ; il esbre plus important dans ce groupe d’'ages en
milieu urbain (13,7%).
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Tableau 5.3 : Taux de chémage au sens du BIT seltnsexe et I'age par milieu de résidence (%)

Urbain Rural Ensemble
R = c % = c % = c %
Groupe d'ages S c [= = = [= > c IS
@ £ o @ £ o @ = o
S ) @ S @ @ S o) @
= L L S LL I s Lo 0
10-14 ans 2,0 1,5 1,7 0,6 0,0 0,3 0,8 0,2 0,b
15-19 ans 9,9 14,9 12,4 3 2,8 2,9 4.8 5,9 54
20-24 ans 9,4 18,5 13,7 2,8 3 2,9 5,7 8,8 7R
25-29 ans 7,4 194 12,7 1,8 0,7 1,2 4,5 8,6 6,4
30-34 ans 4.4 10,2 6,7 2,6 3,8 3,2 3,5 6,4 48
35-39 ans 4.8 6,9 5,8 2,0 0,1 1,0 3,3 2,8 3
40-44 ans 3,8 1,4 2,7 0,8 0,1 0,5 1,9 0,5 1,8
45-49 ans 4,0 3,0 3,6 0,3 0,2 0,3 1,8 1,3 1,6
50-54 ans 3,2 5,8 4.4 0,0 0,8 0,4 1,2 2,5 1,8
55-59 ans 3,1 51 4 0,0 0,0 0,0 1,2 15 1,4
60-64 ans 3,1 0,0 1,6 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,8
65 ans ou plus 1,9 0,0 1,0 0,1 0,0 0,0 0,4 0,0 02
Ensemble 5,8 10,8 8,1 1,5 1,3 1,4 3,1 4,5 3,8

Source EESI 2, Phase 1, INS

Globalement, le taux de chdmage au sens du BIT avet 'age du demandeur d’emploi et ce
jusqu’a l'age de 24 ans puis, entre dans une pif@derte décroissance jusqu’a I'age de 44 ans.
Au-dela de 44 ans, ce taux évolue en dents de scie.

En se référant au taux élevé du chémage dans lesgilandes métropoles que sont Yaoundé et
Douala, on pourrait retenir ces deux villes pouwrapier le profil des personnes en chémage.

Ainsi, le chémage touche plus les jeunes de 15A34dans ces deux grandes villes. Le taux de
chébmage observé dans ce groupe d’ages est le ddebéelui des personnes de 35-64 ans
(12,8% contre 5,3%).

Graphique 5.2 : Taux de chdmage au sens du BIT pamilieu et sexe suivant I'age, le niveau d’instructin et le
statut migratoire
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Source EESI 2, Phase 1, INS
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Suivant le statut migratoire de la personne activenote que le taux de chbmage des migrants
est presque le double de celui des non migrants. € d( au fait qu’on enregistre trés peu de
migrants en milieu rural ou le chémage est presgerastant.

En milieu urbain, les non migrants sont plus togcpér le phénomene. Ce résultat pourrait
s’expliquer par un comportement sélectif des emsppr les non migrants en milieu urbain,
contrairement aux migrants qui sont préts a accefitaporte quelle offre d’emploi.

Graphique 5.3 : Taux de chémage au sens du BIT enilieu urbain selon le sexe, le niveau d’instructionl'age
et statut migratoire
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Source EESI 2, Phase 1, INS

En prenant en compte le niveau d’instruction, déveecomme en 2005 que le taux de chémage
des actifs croit avec le niveau d’instruction. @mgtat est valable aussi bien en milieu rural

gu’en milieu urbain et indépendamment du sexe dunelur. Ainsi, paradoxalement, la structure

de I'économie camerounaise semble garantir plusnpleis pour les personnes les moins

instruites. Par ailleurs, les personnes les plsisuites n'accepteraient pas n'importe quelle offre
d’emploi et seraient donc un peu plus exigeantetesmarché de travail.
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Tableau 5.4 : Taux de chdmage au sens du BIT paneet milieu de résidence selon le niveau d'instrtion

Urbain Rural Ensemble
(] (]

£ c = £ c = Q

E £ E 3 £ E | S = g

(&) (&) c

7] e a A e a 2 = ©

< @ @ o @ @ 2 (= 0

= L w = - L = & 15
Niveau d’instruction
Non scolarisé 3,3 4,2 3,7 0,7 0,7 0, 1,0 1,0 1,0
Primaire 3,3 8.4 5,7 0,8 0,7 0, 1,5 2,7 2.1
Secondaire ler cycle 5,0 8,9 6,9 2,4 1,3 119 3,6 0 5 4.2
Secondaire 2nd cycle 6,5 13,3 9,4 4,5 8,7 59 57 12,0 8,2
Supérieur 10,8 22,1 14,7 4.0 11,8 6, 9,3 20,0 12,9
Ensemble 5,9 10,9 8,1 1,5 1,3 1, 3,2 4.5 3.9

Source EESI 2, Phase 1, INS

Les conclusions se rapportant au taux de chomaggi bnt les mémes que pour le chdmage au
sens du BIT dans la mesure ou le taux de chomagydip®més de I'enseignement supérieur est
largement supérieur a celui des niveaux d’étudésieurs. De méme, les femmes instruites sont

les plus touchées par le chdmage au sens largegandémment de leur milieu de résidence.

Tableau 5.5 : Taux de chdmage au sens élargi parxeeet milieu de résidence selon le niveau d’instrtion

Urbain Rural Ensemble

= £ = £ £ = £ £ 2

=} £ IS = £ IS = k= IS

? S o @ = o @ = o

G N @ © @ @ © @ @

= L w = L w = L w
Niveau d’instruction
Non scolarisé 4.8 11,8 8.3 0,9 1,8 1,4 1,4 2,6 2,1
Primaire 4.0 14 8,9 1,3 1,8 1,5 2,0 5,1 3,b
Secondaire ler cycle 6,0 16,8 115 3,2 4,5 3.8 4,510,7 7,5
Secondaire 2nd cycle 7,7 16,9 117 5,3 9,7 g,8 6,814,9 10,1
Supérieur 11,6 26,2 16,7 6 15,2 9 10,3 24 15,1
Ensemble 6.8 16,8 11,5 2,1 2,8 2,4 3,9 7.7 5,7

Source EESI 2, Phase 1, INS

Le statut d’actif dans le ménage semble étre utediacdéterminant dans la recherche de

I'emploi. Cette situation a également été obsee@e005. En effet, les chefs de ménage qui

sont en général les principaux pourvoyeurs de &veau sein de leur ménage, sont plus

dynamiques dans la recherche de I'emploi et sont daoins touchés par le chébmage (avec un

taux de 2,2% contre 3,8% pour I'ensemble des paesode 10 ans ou plus). Les autres membres
du ménage, excepté le conjoint du chef de ménalgs einfants, sont plus exposés au chémage
avec un taux qui se situe a 7,3%.
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Graphique 5.4 : Taux de chdmage au serdu BIT selon le statut dans le ménage et le milieu @ésidence
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Source EESI 2, Phase 1, INS

De maniere générale, on observe variationdu taux de chémage suivant le stde I'individu
dans le ménage. En effee tauxaugmente lorsquie statut de I'individu passe successiven
de chef de ménagecanjoint, de conjoint a enfe, et d’enfant aautre membre du ména

5.3 Caracteristiques des chdmeurs eturée duchomage

5.3.1 Caractéristiques des chémeu

Le chdmage est essentiellement un phénomeéne urbaimoRmeux tiers des chémeurs sons
femmes. L’age moyen dechOmeurs se situe autour de 27,2 am®jt une qua-stabilité par
rapport a 'anné@005. Ainsi,le chdmage est surtout un probledesjeune: L’age moyen des
chémeursest un peu plus élevé en milieu urb(28,2 ans)qu’en milieurural (24,5 ans). La
prédominance des femmes parmi les chdmeurs estapltentuée en milieu urbain (68,3
gu’en milieu rural (58,0%).

Ces resultats devraiedavantage interpeller la prise en compte du gdares lespolitiques et
programmes de promotiate I'emploi surtout en milieu urba

Le niveau moyen d’instruction s chbmeurs est de 9,6 années d’études réi, avec un
avantage d’'une année d’'études pourchdmeurs urbainpar rapport aux chémeurs ruraiCe
résultat reflete ke différences ¢ niveau globalde scolarisation suivant le milieu de résidel
On note par rapport a I'année 20Cun resserrement en termes d’années d’études desedng
urbains et ruraux.

Il convient de noter que la majorit¢ de demandeliesnploi (57,8 % sont en situation de
chémage de longue durée (c-a-dire un chémage de plus d’'un an).

On distinguedeux catégories de chdéme: ceux qui recherchent leur premier emploi
"primo-demandeurg”et ceux qui ont perdu leur emploi (I"anciens occup™). Ainsi, pres de
56,2% des chdmeuemis Camerouisont des primo-demandeursette proportiorvarie peu selon
gue le chémeur est de sexe masc(58,5%) ou féminin (55,0%).
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Tableau 5.6 : Caractéristiques des chdmeurs seloa iilieu de résidence

Durée .
P . - moyenne Propgrtlon
Répartition (%) selon Catégorie de chémeurs de chdmeurs
le sexe A Nombre 0 au .
Age (%) o de plus d'un
S - moyen chomage o
Milieu de résidence moyen \ A . an (%)
(ans) d années . . (mois)
d'études | Anciens Primo
Masculin ~ Féminin actifs demandeurs | Moyenne Moyenne
occupés d’emploi
Urbain 31,7 68,3 28,2 9,9 46,9 53,1 37,9 59,5
Rural 42,0 58,0 24,5 8,5 35,2 64,8 40,3 53,4
Ensemble 34,5 65,5 27,2 9,6 43,8 56,2 38,5 57,8

Source EESI 2, Phase 1, INS

Globalement, les primo-demandeurs sont plus jegunesles anciens occupés (23,9 ans contre
31,6 ans) et ont des niveaux d’études supérieurteud des anciens occupés (10,1 années
d’études scolaires réussies contre 9,0 annéesctasgraent).

5.3.2 Durée du chémage

La durée moyenne du chdmage est de 38,5 mois. @ette est plus importante pour les primo-
demandeurs comparativement aux anciens occupélkégeficient des anciens contacts et de
I'expérience qu’ils ont déja du marché du traviih fait, cette durée est interprétée comme le
temps pendant lequel les chdmeurs n'ont pas els @&aein « véritable » emploi, et non pas
comme la période au cours de laquelle ils n‘aurgias exerceé le moindre emploi, méme la plus
marginale. Elle est presque identique quel que Isogexe du chdmeur. Dans I'ensemble, la
durée moyenne du chémage a connu une augmentaid@nrdois par rapport a 2005. Cette
évolution est constatée aussi bien chez les ancietiéss occupés que chez les primo-
demandeurs. L’Etat, a travers sa Politique Nat®wul@ I'Emploi (PNE), doit veiller a I'insertion
rapide des demandeurs d’emploi dans les emploguptiis afin que la durée de chémage ne
contribue pas a aggraver les tensions sociales.

Tableau 5.7 : Caractéristiques des chémeurs par tgpet milieu de résidence

Age Nombre Durée au chémage (mois) Chémeurs de plus d’'un an (%%
moyen fnoye,n . .
(ans) d,e}nnees Urbain Rural Ensemble Urbain Rural Ensemble
d’'études

Anciens actifs occupés
Hommes 34,6 9,3 38,7 30,3 36,6 52,0 55,8 53,0
Femmes 30,1 8,9 31,7 30,9 31,6 58,4 34,4 53,6
Ensemble 31,6 9,0 33,9 30,6 33,2 56,4 42,5 53,4
Primo-demandeurs
Hommes 23,7 10,8 32,0 55,4 40,1 52,6 63,7 56,7
Femmes 24,0 9,6 45,9 38,9 441 66,8 58,3 64,5
Ensemble 23,9 10,1 41,4 45,8 42,7 62,2 60,6 61,7
Ensemble des ch6meurs
Hommes 28,0 10,1 35,0 46,7 38,6 52,3 58,9 54,5
Femmes 26,7 9,3 39,2 35,9 38,4 62,8 49,4 59,6
Ensemble 27,2 9,6 37,9 40,3 38,5 59,5 53,4 57,8

Source EESI 2, Phase 1, INS

5.4 Canaux de recherche d’emploi

Pour la majorité des chémeurs, la recherche d'upl@ns’effectue sur une base individuelle,
soit a travers la mobilisation du réseau de sati@damiliale (42,9%), soit en prospectant
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directement auprés des employeurs (18,9%). Pr&s28eé de chGmeurs ont recours aux petites
annonces (journaux, radio, affiches, etc.). Le ues@ux agences de promotion de I'emploi ou
de placement (FNE, BMO, etc.) est peu frequent%2,3d.a recherche d’emploi par voie de
concours est une option choisie par 7,3% de ch@neur

Certains modes de prospection sont privilégiésasiique I'on ait déja travaillé ou non. Ainsi,
plus de la moitié (53,3%) des anciens actifs ocsugeéi sont actuellement au chémage
s’appuient sur le réseau de solidarité familial&sRle 11,1% de primo demandeurs comptent
sur les concours pour obtenir un emploi.

Tableau 5.8 : Principal mode de recherche de I'empi

%) ) (]
o = n S S| ¢ g
L > c 4 c R (] = 0 R —
c © ol 5 S X = v c 4
c |Sfew|ERS|ES5,| B8 |EL2| 3 | 8
3 S5 5 oo | ®T Q 3} = Total
S —80-’5 == w©E2 o ® o 3 c S ota
< |ggs®| L5 | g=3g | ea|gs| g | <
o A S o = = oo o= O
] () © o9 O (@)
o < <
Anciens actifs occupés
Hommes 6,7 53,9 27,2 4.7 0, 0,5 2,6 34 100,0
Femmes 22,6 53,1 13,9 41 3, 0,8 2.4 0,7 100,0
Ensemble 17,4 53,3 18,2 4,3 2, 0,4 2.5 1,6 100,0
Primo demandeurs
Hommes 14,8 37,6 24,1 9,4 0, 0, 13,3 1 100,0
Femmes 26,4 33,2 16,9 9,3 2, 0, 9,9 3 100,0
Ensemble 22,3 34,8 19,5 9,4 1, 0, 11, ,9 100,0
Ensemble des chdbmeurs
Hommes 11,4 44.4 25,4 7.5 0, 0, 8, ,5 100,0
Femmes 24,7 42,1 15,6 7,0 2, 0, 6, ,0 100,0
Ensemble 20,2 42,9 18,9 7,2 1, 0, 7, 1,2 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

Bien que sans emploi, la plupart des chémeurs ¥¢re sont pas inscrits dans une agence de
placement ou de recherche d’emploi a I'instar dodsdNational de 'Emploi (FNE). Ceux ayant
opté pour s’inscrire dans une telle structure gwaportionnellement plus nombreux a Douala
(10,6%), au Sud (10,4%) et au Centre (9,1%).

Le faible taux d’inscription des chdmeurs aux agsncde placement s’expliquerait
principalement par la méconnaissance des pressatiffiertes par ces structures. En effet,
environ 62,3% des non-inscrits ne connaissent pagrdctures de recherche d’emploi, et 17,1%
pensent que de telles structures ne leur sont ureuatilité. Aussi, 18,5% de chdémeurs ne
savent pas comment s’inscrire aupres des structiereéscherche d’emploi. Un important effort
devrait donc étre consenti par le Gouvernemene®tstructures concernées pour informer et
sensibiliser les populations, notamment sur lesions des agences de placement.
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Tableau 5.9 : Proportion des chdmeurs inscrits dangne structure de recherche d'emploi et raison dean
inscription par région d’enquéte, milieu de résidene et sexe

Proportion (en Raisons de non inscription auprés d'une structure @ placement
cﬁl/%)n?::rs Ne connait pas Ne sait pas Ne SSQSI: pas . Total
inscrits dans de telles comment structure Autre raison
une structure structures s'inscrire puisse laider
Région d'enquéte
Douala 10,6 55,3 21,0 23,3 0,4 100
Yaoundé 6,1 57,8 16,7 20,5 5,0 100
Adamaoua 4,4 62,7 26,6 10,1 0,6 100
Centre 9,1 71,2 20,0 8,8 0,0 100
Est 0,0 78,8 10,6 7,5 3,0 100
Extréme-Nord 0,9 60,3 20,0 19,7 0,0 100
Littoral 0,0 56,4 14,5 29,1 0,0 100
Nord 0,6 42,8 46,5 7,2 35 100
Nord-Ouest 0,0 66,8 19,2 14,0 0,0 100
Ouest 0,0 71,1 13,0 12,1 3,7 100
Sud 10,4 55,9 11,1 32,9 0,0 100
Sud-Ouest 7,9 92,4 4,1 34 0,2 100
Milieu de résidence
Urbain 6,6 55,7 19,8 219 2,6 100
Rural 4,5 79,9 15,1 4,5 0,5 100
Sexe de l'enquété
Masculin 6,5 52,4 20,0 25,4 2,1 100
Féminin 57 67,4 17,7 12,8 2,0 100
Ensemble 6,0 62,3 18,5 17,1 2,0 100

Source: EESI 2, Phase 1, INS

5.5 Type d’emploi recherché

La plupart des chémeurs (53,2%) recherchent demméce un emploi salarié. Cette proportion
est en recul de 6,4 points par rapport a cellem®en 2005. Prés d'un tiers (33,8%) préférent
exercer un emploi indépendant et moins de 15%iadiftérents, que I'emploi soit indépendant
ou salarié.La majorité des chdmeurs (63,2%) désirent un empdomanent a temps plein et
16,1% recherchent plutdt un emploi a temps partiel.

Parmi ceux qui recherchent un emploi salarié, pleda moitié (54,4%) privilégient comme
criteres de choix la sécurité de I'emploi et legadiu de salaire. Prés de 19% de chdmeurs désirent
faire partie du salariat faute de ne pouvoir sitad leur propre compte dans de bonnes
conditions. Par ailleurs, 16,7% pensent obtenirewenu meilleur en tant que salarié.

Parmi les chdmeurs désirant un emploi indépendanpeu moins de la moitié (47,4%) espérent
acquérir leur autonomie en travaillant a leur peopompte et prés d’'un quart (25,8%) pensent
gagner plus. En revanche, a peine 7% évoquentair de second recours imposé par le fait de
ne pas avoir trouvé d’emploi salarié ailleurs. @&sultats montrent que la condition salariale
n'est pas I'ambition ultime et unique des chémeansme le postulent trés souvent les modéles
dualistes du marché du travail ; les chdmeurs geisot également d’autres conditions de travail
telles que la sécurité et 'autonomie de I'emploi.

Par ailleurs, les chdmeurs se montrent relativerfdexibles quant a la branche d’activité: 16,2%
sont indifférents quant a la branche ou a la peides presque autant (16,3%) recherchent un
emploi dans I'administration publique, 35,1% préfaient travailler dans une micro entreprise
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ou a leur propre compte, 11,9% dans une grandepgige privée et 9,9% dans une Petite et
Moyenne Entreprise (PME).

5.6 Prétentions salariales des chbmeurs

Interrogés sur leurs prétentions en matiere séarias chdomeurs sollicitent en moyenne un
revenu de 96 000 FCFA par mois (soit 117 900 FC&ur res hommes et 84 700 FCFA pour les
femmes) pour un temps de travail hebdomadaire €& ¢ 41 heures. Cependant, prés de trois
quarts des chémeurs (74,2%) se déclarent étre grédduire leurs prétentions salariales si le
chdbmage se prolongeait. Finalement, le revenu mimracceptable par les chémeurs pour
occuper un emploi est en moyenne de 59 800 FCFAnmas (soit 70 900 FCFA pour les
hommes et 54 000 FCFA pour les femmes), ce qupest de deux fois supérieur au Salaire
Minimum Interprofessionnel Garanti (SMIG) en viguaw Cameroufs.

Tableau 5.10 : Prétentions salariales et salaire déservation selon le sexe et le milieu de résidenc

Proportion de
Prétention salariale chémeurs disposés a Salaire de réservation Nombre moyen
mensuelle moyenne réviser leurs moyen (en milliers de d'heures par semaine
(en milliers de FCFA) prétentions salariales FCFA) désirées
(%)

Milieu de résidence
Urbain 104,7 73,9 64,6 414
Rural 72,2 75,0 47,3 40,8
Sexe de l'enquété
Masculin 117,9 73,4 70,9 44,2
Féminin 84,7 74,7 54,1 39,7
Ensemble 96,0 74,2 59,8 41,2

Source EESI 2, Phase 1, INS

%6 Le SMIG en vigueur au Cameroun en 2010 est 28F&FA par mois.
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Chapitre 6 : Conditions d’activité

Les conditions d’activité s’appréhendent ici pgppart aux conditions d’exercice de I'emploi
principal. L’analyse de ces conditions d’activitarcule autour de quatre principales parties :
les caractéristiques de I'emploi principal, le seaploi, la sécurité au travail et le dialogue
social.

6.1 Caractéristiques de I'emploi principal

Cette section présente quelques caractéristiquésrdploi principal a savoir la structure de la
population active occupée, le revenu issu de I'emplincipal et le temps consacré a I'emploi
principal.

6.1.1 Structure de la population active occupée,att des travailleurs

La répartition des actifs occupés selon le sedtaiitutionnel présentée dans le graphique 6.1
révele que 3,7% exercent dans le privée formel einsnale 6% dans le secteur public

(administration publique 4,8%, entreprise publiddé). Le secteur informel reste, tout comme
en 2005 (90,4% d’actifs occupés y exercaient),lls grand pourvoyeur d’emploi en occupant

90,5% d'actifs occupés, dont 53,0% dans le sectgarmel agricole.

Graphique 6.1 : Répartition (%) des actifs occupésuivant le secteur institutionnel

Entreprise publigque,
Administration (1,0 b .
publigue; (4.2) tivée formelle,
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Source: EESI 2, Phase 1, INS
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En ce qui concerne le statut des travailleurs deéguets, 68,3% de ceux-ci sont des travailleurs
permanents. Suivant le secteur institutionnel,ecettoportion est moins importante dans le
secteur informel agricole (44,0%) et excede 80%r pes autres secteurs. Selon le milieu de
résidence, le milieu rural (55,1%) affiche une mmpn inférieure a celle du milieu urbain
(89,6%) et a la moyenne nationale.

Tableau 6.1 : Caractéristiques de I'emploi principaselon le secteur institutionnel et le milieu deésidence

Ensemble actifs occupés Pourcentage de travailleudgépendants
Durée hebdomadaire de  Ancienneté dans Avec un .
travail (en heures) remploi bulletin de  AVec CDI Travailleurs
Moyenne Médiane (en années) paie ou CDD permanents
Secteur institutionnel
Administration publique 41,0 40,0 11,4 87,6 90,1 9,59
Entreprise publique 45,4 42,0 10,3 86,7 87,8 96,3
Privée formelle 51,2 48,0 7,1 67,6 64,1 93,0
Informelle non Agricole 46,8 48,0 6,4 11,7 14,0 ,87
Informelle Agricole 33,8 35,0 17,3 0,6 1,4 44,0
Milieu de résidence
Urbain 45,6 48,0 7,6 35,8 37,1 89,6
Rural 36,7 36,0 15,1 8,7 9,9 55,1
Ensemble 39,8 40,0 12,5 19,1 20,3 68,3

Source EESI 2, Phase 1, INS

En ce qui concerne le type de contrat de travasl digpendants, I'analyse révele le caractéere
précaire des emplois. Seulement 20,3% de traveslleiépendants ont un contrat a durée
déterminée (CDD) ou un contrat & durée indéterm{@2!). Cette proportion est plus faible
dans le secteur informel (14% dans I'informel ngneole et 1,4% dans I'informel agricole). En
milieu urbain, quatre travailleurs dépendants syrotit un CDD ou CDI contre un sur dix en
milieu rural. Ce constat traduit une fois de plas grécarité des emplois généralement
matérialisée par la prédominance du contrat vexbdlbsence de contrat.

La précarité dans I'emploi s'illustre aussi pafdiéle proportion des travailleurs dépendants
disposant d'un bulletin de paie (19,1%). Cette propn est encore plus faible dans le secteur
informel non agricole (11,7%), en milieu rural &Y et dans le secteur informel agricole
(0,6%).

Pour ce qui est de l'ancienneté dans I'emploi, Uséd moyenne est globalement de 12 ans et
demi. De tous les secteurs institutionnels, leesgdnhformel non agricole présente la plus petite
ancienneté dans I'emploi (6,4 ans). Ainsi, en pesla facilité d’entrée et de sortie dans le
secteur informel en général et I'informel non aglécen particulier, les actifs mettent en général
peu de temps dans ce dernier qui emploie 37,5%tifldacccupés. Cette instabilité qui
caractérise les emplois de ce secteur conforteubgnabilité et traduit le fait qu’il ne peut
véritablement pas servir de socle a I'economie. &ldeurs, le secteur informel agricole qui
occupe 53,0% d'actifs occupés présente I'anciemeye&nne dans I'emploi la plus élevée (17,3
ans), reste un secteur a faible revenu d’acti@gite stabilité dans I'emploi aussi observée dans
le secteur informel agricole, pourtant moins géménade revenu, peut traduire le manque
d'autres opportunités d'emploi pour ceux qui y eet.
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6.1.2 Salarisation des employés

Le taux de salarisation se définit comme le rapgomombre de salar@si la population active
occupée. Le taux de salarisation qui est de 20@3aait une hausse de 2,3 points par rapport a
2005. Ce taux est plus important en milieu urbdih,4%) qu’en milieu rural (9,4%), dans les
villes de Douala (42,5%) et de Yaoundé (50,9%).0btre, le taux de salarisation reste trés
faible dans le secteur informel, notamment dan$dfimel non agricole (1,8%).

Graphique 6.2 : Taux de salarisation (%) par secteuinstitutionnel, sexe et milieu de résidence
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

6.1.3 Revenus de I'emploi principal

Le revenu mensuel moyen de I'emploi principal est38 400 FCFA; soit une hausse en valeur
nominale de 12 600 FCFA comparativement a 2005teCévolution traduit une certaine
amélioration du revenu de I'emploi principale aursale cette période.

%’ La notion de salarié ici est saisie & partir deégmries socioprofessionnelles suivantes : cagraployé/ouvrier
qualifié ou semi qualifié et manceuvre, et doncels travailleurs indépendants, les aides familides apprentis
et les autres inclassables.
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Tableau 6.2 : Revenu mensuel issu de I'emploi pmiipal, et répartition (en %) du revenu issu de I'erploi par
tranche et selon le secteur institutionnel et le rieu de résidence

ini i i ivé Informelle .
Administration  Entreprise  Privée Informelle Urbain Rural Ensemble

publique publique  formelle non Agricole
(RG?]VG”U Moyen 145,4 142,2 129,3 50,5 13,8 70,4 234 394
milliers | vadian 130,0 120,0 80,0 30,0 0,6 37,7 36 150
FCFA)
Re"e(rgi] hFOCr?:”Ae) 1.069,0 755,3 632,8 295,6 111,9 4128  169,7 252,3
Tranche de revenus (en FCFA)
[0 - 28 500] 12,0 10,0 12,4 46,9 84,0 381 762 632
[28 500 - 47 000] 4,6 10,8 14,2 2034 7,6 176 98 125
[47 000 - 94 000] 13,4 23,7 30,0 19,5 5,9 210 80 124
[94 000-188 000] 40,4 25,5 24,3 9,1 1,9 141 41 75
[188 000-376 000[ 27,6 24,3 11,4 3,1 0,6 7,3 1,5 3,5
[376 000- et plus [ 2,0 5,7 7,7 1,1 0,1 1,9 03 009
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000 @00

Source EESI 2, Phase 1, INS

Le revenu moyen mensuel varie de 13 800 FCFA, tasscteur informel agricole, a 145 400
FCFA, dans I'administration publigue. Une nette Bonation est enregistrée dans ce dernier
segment, ou I'on observe une hausse de pres deBREQFA en valeur nominale par rapport a
2005. La revalorisation des salaires intervenueaeml 2008 dans la Fonction Publique a
contribué a cette évolution. Le secteur informgri@le et non agricole) qui emploie 90,5%
d’actifs occupés est le secteur qui enregistrelies faibles niveaux de rémunération.

La distribution du revenu de l'emploi principal esdractérisée par la prépondérance des
personnes ayant un faible revenu. En effet, laigndiés travailleurs ont un revenu mensuel de
I'emploi principal inférieur ou égal a 15 000 FCFA.

S'agissant du revenu horaire du travail, il s’élememoyenne a 252 FCFA. Il est le plus élevé
dans I'administration publique (1 069 FCFA) suid Bentreprise publique (755 FCFA) et du
secteur privé formel (633 FCFA). Le secteur infdrmagricole et le milieu rural affichent des

niveaux de revenu horaire relativement bas avegeotisement 112 et 170 FCFA.

La répartition des actifs occupés selon les trasalee revenu montre que 63,2% d’entre eux
gagnent en moyenne moins de 28 500 FEpAr mois. Cette proportion se situe & 84,0% chez
ceux du secteur informel agricole et a 46,9% cheam du secteur informel non agricole. En
milieu rural, cette proportion est de 76,2%.

6.1.4 Horaires de travalil
Les actifs occupés consacrent en moyenne pres dewt8s par semaine a leur emploi principal;

ce qui correspond presque au nombre d'heures\dsl tpar semaine a ne pas excéder dans tous
les établissements publics ou privés non agriédlésl'exception du secteur informel agricole

?® Rappelons que cette valeur correspond actuelleankentaleur du SMIG.
% Article 80 du Code du travail (Loi N° 92-007 du Ad(t 1992).
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ou les actifs occupés consacrent moins d'heurdsadail par semaine a leur emploi principal
(33,8 heures) comparativement au régime applicable entreprises agricoles ou assimilées
(limite maximale de 48 heures par semaine), lessamtcupés des établissements non agricoles
consacrent en moyenne un nombre plus élevé d'hdargsvail par semaine que celui fixé par
la reglementation en vigueur (40 heures par serdireegap par rapport a la réglementation est
plus accentué pour le privé que pour le public,2teures pour le secteur privé formel et 6,8
heures pour le secteur informel non agricole cobtdeheures pour I'entreprise publique et 1
heure pour I'administration publique.

Comparativement a 2005, on enregistre une hausisedileée moyenne hebdomadaire de travalil
dans le secteur informel non agricole (4 heureahsd’administration publique (3 heures) et
dans l'entreprise publique (2 heures). Par conine, quasi stabilité est observée dans le privé
formel et une baisse de plus de 2 heures dansteusenformel agricole. L’examen de la durée
hebdomadaire au travail permet de caractériseritlmt®n de sous-emploi visible qui est
amplement examinée dans les sections suivantes.

Graphique 6.3 : Durée hebdomadaire moyenne de trailgen heures) selon le milieu de résidence et seat
institutionnel
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Source EESI 2, Phase 1, INS

La répartition des actifs occupés suivant le nonbheures allouées par semaine a I'emploi
principal laisse apparaitre qu’une part relativenieportante d'actifs occupés (37,0%) consacre
plus de 48 heures a leur emploi principal. Paeaif, 28,9% travaillent moins de 35 heures par
semaine.

Suivant le milieu de résidence, les actifs occugasmilieu urbain sont relativement plus
nombreux a consacrer moins de 35 heures par seradeg emploi principal (42,5%) alors
gu’en milieu rural, ils sont relativement majonts ceux qui travaillent plus de 48 heures par
semaine (42,5%). Suivant le secteur institutionplels de la moitié des actifs occupés du secteur
public (54,2%) consacre entre 35 heures et 48 beuae semaine a leur emploi principal. La
plupart des actifs occupés du privé formel (46,8yaillent moins de 35 heures par semaine
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tout comme ceux de l'informel non agricole (46,9%)ans le secteur informel agricole, la
majorité des actifs occupés (47,7%) travaillenspa 48 heures par semaine.

Graphique 6.4 : Répartition (%) des actifs occupéselon la durée hebdomadaire de travail par secteur
institutionnel et milieu de résidence
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

6.2 Sous-emploi

L’un des objectifs du DSCE en ce qui concerne I'mingst de ramener le taux de sous emploi
global de 75,8% en 2005 a moins de 50% en 2020 Evecéation de dizaine de milliers
d’emplois formels par an. Pour assurer le suiviiatéon en vue de l'atteinte de cet objectif, le
méme DSCE distingue, entre autres, le taux de smei visible, le taux de sous-emploi
invisible et le taux de sous-emploi global comndigateurs du suivi de la politique de I'emploi.
Cette section présente les niveaux observés psundieateurs.

6.2.1 Sous-emploi visible

Le sous-emploi visible est une situation qui caasé les actifs occupés travaillant
involontairement moins de 35 heures par semains tlam emploi principal, pour des raisons
liées a 'employeur ou a cause d’une mauvaise cohjive économique.

Le sous-emploi visible touche 12,3% de la poputathative occupée. Il croit avec le niveau
d’instruction, passant de 10,9% pour les actifsupés non scolarisés a 23,0% pour ceux de
niveau d’instruction supérieur.

Toutefois, en prenant en compte la durée hebdomeadeiximale de 40 heures que fixe le Code
du travail, le sous-emploi visible touche 14,8%aleopulation active occupée. Il est nettement
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plus élevé dans le secteur public (28,5%) et darsetteur informel non agricole (18,5%) que
dans les autres. Ce type de sous-emploi se maniest en milieu urbain (16,9%) qu’en milieu
rural (13,8%).

Dans I'ensemble, le taux de sous-emploi visiblat@wec le niveau d’instruction, passant de
12,5% pour les non scolarisés a 28,6% chez lesrsa@d de niveau supérieur. |l ne varie pas
selon le sexe. Mais, en se restreignant au milibain, les femmes (19,8%) sont relativement
plus affectées que les hommes (14,6%).

6.2.2 Sous-emploi invisible

Le sous-empiloi invisible est la situation de I'ciicupé dont le revenu horaire issu de I'emploi
principal au cours du mois de référence est inféréela norme fixée par la réglementation en
vigueur. La valeur de cette norme est égale auorampu SMIG (28 500 FCFA) au nombre
d’heures de travail par mois calculé sur la basd@deures de travail par semaine (165,698
FCFA/heure). Le niveau du revenu issu de I'emptdeenombre d’heures consacré a I'emploi
principal sont les éléments qui déterminent laagitun de sous-emploi invisible.

Le taux de sous-emploi invisible est estimé a 63J&%a population active occupée, soit environ
5,7 millions de personnes. C’est dans le sectdarnrel agricole que la manifestation du sous-
emploi invisible est la plus perceptible avec 81 d#%etifs occupés ayant un revenu horaire dans
'emploi principal inférieur a celui fixé par la giementation en vigueur. Il est suivi par le
secteur informel non agricole avec un peu plusadmaditié des travailleurs. Le phénomene de
sous-emploi invisible qui semble étre la caracti@ue du secteur informel est nettement moins
accentué dans le secteur public (12,3%) et le se@své formel (20,0%). La faiblesse du
niveau de revenu issu de I'emploi principale dansdcteur informel pourrait expliquer en partie
le niveau de sous-emploi invisible observé darsecteur.

Le sous-emploi invisible est moins prononcé en euilurbain (42,9%) qu’en milieu rural
(74,4%). Aussi, les femmes (71,8%) sont plus frapppue les hommes (56,3%).

6.2.3 Sous-emploi global au sens du BIT

Le sous-emploi global synthétise toutes les fordeedistorsions sur le marché du travail. A cet
effet, il intégre le chdémage, le sous-emploi visibt le sous-emploi invisible.

En considérant 35 heures comme référence de defggomadaire de travail, le sous-emploi

global touche 70,6% d’actifs (graphique 6.5), $6& millions d’actifs. Ainsi, beaucoup d’effort
restent encore a faire pour ramener le taux deaaysoi a moins de 50% d’ici 2020.
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Graphique 6.5 : Taux de souemegloi global au sens du BIT selon lenilieu de résidence et les caractéristique
sociodémographiques

82,9
78,0 75,2 78,8 206
63,7 63,5 “
55,7
I 443
c c N o ) = c = )
E = 2 = 5 3 5 g 3
a € o € ° 5 = I €
© NG 8 = S o > b
> L a a 8 S c
c (] v w
S )
=2

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le taux de sousmploi global au sens du BIT, calculé sur la bas&% heures, varie suivant
sexe et le milieu deésidence Le phénomene est plus présent en milieu rur8,8%) qu’en
milieu urbain (55,%). Par ailleurs, les femme¢(78,0%) sont plus touchées que les homi
(63,7%).

En considérant a présent 40 heures comme réfémodurée hebdomadaire de travie
tableau 6.3 révele que taux de soi-emploi global touche environ sept actifs sur dik,9?6).
On note des disparités suivant le sexe et le mdeewésidence, aveles mémes tendances ¢
celles obtenues avec le taux sous-emploi global au sens du Bdalculé sur la base de

heures. En effet, le phénomene est plus présembikgu rural (79,5%) qu’en milieu urba
(58%). Par ailleurs, les femmes sont plus toes que les hommes avec respectivemen
taux de sougmploi global de 79,2% et 65,1

Tableau 6.3 : Taux de sougmploi (%) selon le milieu de résidence et les caractéristigsieontextuelle

Visible Invisible Global

Urbain  Rural Ensemble Urbain  Rural Ensemble Urbain  Rural Ensemble
Secteur institutionnel
Public 24.4 36,7 28,5 7,9 21,2 12,3 31,4 47,1 36,7
Privé formel 7,4 13,0 8,7 16,2 32,7 20,0 22,9 423 27,5
Informel non 17,2 20,8 18,5 469 57,9 51,0 58,0 69,0 62,0
agricole
Informel agricole 13,9 10,9 11,1 75,6 81,8 81,4 79,9 84,0 83,7
Sexe
Masculin 14,6 14,9 14,8 35,1 68,5 56,3 49,1 74,8 65,1
Féminin 19,8 12,7 14,9 52,9 80,3 71,8 68,9 84,3 79,2
Niveau d'instruction
Non scolarisé 15,6 12,1 12,5 52,2 82,5 79,5 64,9 85,4 83,4
Primaire 13,7 12,9 13,1 56,7 75,2 70,6 65,9 79,4 75,9
Secondaire 16,2 15,3 15,8 42,5 68,3 55,0 56,5 75,2 65,3
Supérieur 26,2 36,3 28,6 12,8 21,8 15,0 46,4 55,8 48,5
Ensemble 16,9 13,8 14,8 42,9 74,4 63,7 58,0 79,5 71,9

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Le sous-emploi global qui affecte la majorité deplapulation active se présente comme le
véritable probleme du marché du travail au Camerdtm effet, le taux de chémage étant
relativement faible, il convient d’analyser le ntagécdu travail davantage sous lI'angle du sous-
emploi que sous celui du chémage. Une telle démeagefiterait une analyse approximative du
marcheé du travail.

6.3 Sécurité sociale

Le DSCE prone la réduction du sous-emploi par tarmtion de I'emploi décent. L'EESI 2 a
intégré des modules permettant de saisir quelgsescts de I'emploi décent, notamment ceux
liés a la sécurité sociale. Cette derniere a évédéle sous les aspects relatifs aux accidents de
travail, aux maladies professionnelles et a la eduve par une assurance dans le cadre de
I'emploi principal.

Les résultats révelent que pres de 12% d'actifgpgscdéclarent avoir été victimes d’un accident
de travail dans leur emploi principal au cours desze mois précédant le passage de l'agent
enquéteur. En outre, 7,5% d'actifs occupés dédlassoir été victimes d'une maladie
professionnelle et 5,3% affirment étre couverts yra@ assurance dans le cadre de leur emploi
principal.

S'agissant des accidents de travail, ils sont @huegistrés en milieu rural (13,5%) qu’en milieu
urbain (9,6%). Aussi, les régions d'enquéte du Nowest (23,4%), du Sud-Ouest (19,3%), du
Littoral hormis Douala (16,6%), du Centre hormiso¥adé (16,8%) ainsi que le secteur
informel agricole (14,5%) enregistrent des niveaugérieurs a la moyenne nationale.

Tableau 6.4 : Proportion de travailleurs victimes ¢un accident, d'une maladie professionnelle ou asets

Proportion (en %) de travailleurs Proportion (en %) de Proportion (en %) de
victimes d'un accident de travail travailleurs victimes d'une  travailleurs couverts par
dans leur emploi principal au maladie professionnelle au une assurance dans le cadre
cours des 12 derniers mois cours des 12 derniers mois de I'emploi principal
Région d'enquéte
Douala 6,3 4,3 13,8
Yaoundé 12,0 16,1 13,1
Adamaoua 13,8 16,0 2,8
Centre 16,8 9,8 1,8
Est 13,9 6,2 3,2
Extréme-Nord 4,2 15 11
Littoral 16,6 4,8 4,8
Nord 10,6 3,6 15
Nord-Ouest 23,4 10,7 4,3
Ouest 13,8 6,3 2,2
Sud 2,7 0,1 7,7
Sud-Ouest 19,3 16,8 8,7
Secteur institutionnel
Public 7,0 8,4 38,7
Privée formel 9,1 7.9 36,9
Informelle non agricole 10,0 7,5 4,5
Informelle agricole 14,5 7,3 0,1
Milieu de résidence
Urbain 9,6 8,7 11,5
Rural 13,5 6,8 2,1
Ensemble 12,2 7,5 5,3

Source: EESI 2, Phase 1, INS

La proportion de travailleurs victimes d'une matagiofessionnelle au cours des douze derniers
mois varie peu selon le secteur institutionnel ®umilieu de résidence. Par contre, suivant la
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région d'enquéte l'on observe des disparités. Ld-Chest (16,8%), Yaoundé (16,1%),
I'Adamaoua (16,0%) et le Nord-Ouest (10,7%) sostzenes ou l'on a enregistré relativement
plus de travailleurs victimes de maladies professities.

En ce qui concerne la couverture par une assurdace le cadre de I'exercice de I'emploi
principal, le phénoméne est marginal en milieulrudans le secteur informel et dans toutes les
régions d'enquéte a l'exception de Douala et Ya@ube taux relativement bas enregistré pour
le secteur public (38,7%) peut s'expliquer par é&comnaissance par les travailleurs de ce secteur
des droits et avantages qui leur sont accordésl@xascice de leur emploi.

6.4 Dialogue social

D'apres I'OIT, « l'objectif principal du dialogueosial en tant que tel est d’encourager la
formulation d’'un consensus entre les principawewst du monde du travail ainsi que leur
participation démocratique. Les structures et lescgssus d'un dialogue social fécond sont
susceptibles de résoudre des questions économigqueExtiales importantes, de promouvoir la
bonne gouvernance, de favoriser la paix et lal#&abociale et de stimuler I'économie ».

A cet effet, 'OIT recommande le recours au dial@ocial pour prévenir ou gérer les conflits
sociaux, pour la promotion des droits des trauaiieet pour appréhender I'emploi décent. Fort
de cette recommandation, 'EESI 2 a intégré desutesdsur le dialogue social.

La présente section aborde la culture syndicalesetonflits sociaux dans I'emploi principal des
actifs occupés.

6.4.1 Culture syndicale

Au cours de I'EESI 2, des questions ont été posms évaluer les connaissances de la
population active occupée par rapport aux texteésagissent I'emploi et le travail au Cameroun,
a l'existence de (ou des) syndicat(s) dans l'enseemu elle exerce et a leur implication aux
activités syndicales. S'agissant des textes qusgegt I'emploi et le travall, il était question de
savoir si I'enquété connaissait par exemple lesv€wotions internationales du travail, le Code du
travail, les Conventions collectives, le Statuteeteglement intérieur des entreprises, le statut
général de la Fonction Publique, les textes eendghts régissant les agents contractuels ou tout
autre texte qui régit 'emploi au Cameroun.

Les résultats révelent que 11% d’actifs occupési@gsent au moins un texte qui régit I'emploi
et le travaill au Cameroun. Ce pourcentage est gevé en milieu urbain (21,8%)
comparativement au milieu rural (5,4%). Les diggarisont encore plus prononcées lorsqu’on
passe du secteur informel agricole (3,1%) au segigblic (63,4%). Au niveau des régions
d’enquéte, les pourcentages les plus élevés saegistrtés a Douala (26,9%) et Yaoundé
(23,8%). L’Extréme-Nord (1,8%), '’Adamaoua (4,4%)le Nord (4,7%) enregistrent les plus
faibles pourcentages.

Le pourcentage d’actifs occupés déclarant exeszerémploi principal dans une entreprise ou
existe au moins un syndicat est de 4,8% au nivadiornal. Ce pourcentage est plus élevé en
milieu urbain (10,5%) qu’en milieu rural (1,9%).d.disparités ici sont encore plus prononcées
lorsqu’on passe du secteur informel agricole (0,4%3$ecteur public (29,0%).

Bien que 4,8% d'actifs occupés aient déclaré titavaians une entreprise ou existe au moins un
syndicat, I'affiliation effective a un syndicat deane marginale. En effet, moins de 2% d'actifs
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occupés sont membre d'un syndicat et sont a joleudecotisation. Le taux de syndicalisation
tres faible qui se dégage ainsi indique une cextairnérabilité du travailleur liée a I'absence
d'assistance en cas de conflit ou de revendicatownlée dans l'exercice de son activité
principale. Parmi les actifs occupés affiliés aaymdicat et a jour de leur cotisation, 16,4%
déclarent occuper un poste de responsabilité dasgnidicat. Il est a noter que ce pourcentage
est plus élevé en milieu rural (29,7%) qu’en miliatbain (11,0%). Le pourcentage de
travailleurs syndiqués occupant des postes de meapdité dans le syndicat est plus élevé dans
les régions de I'Extréme-Nord (49,3%), du Sud-O(@%t8%), du Littoral (35,6%) et du Centre
(35,4%).

Dans les régions ou le pourcentage de travailleamaissant I'existence des syndicats dans
I'entreprise ou ils exercent est faible, le poutage de travailleurs occupant un poste de
responsabilité dans un syndicat est elevé. C'esasepar exemple de I'Extréme-Nord, du Sud-
Ouest, du Littoral, du Centre.

Une proportion de 16,7% de travailleurs syndiquéslatent avoir déja recu une formation
syndicale. Ce pourcentage est plus élevé dans tterdli le Sud-Ouest, le Centre hormis
Yaoundé, le Sud et a Yaoundé.

Tableau 6.5 : Principaux indicateurs sur la culturesyndicale

Pourcentage de _ Pourcentage de do wavailoure,  POUETIA oo coniage o
connaissant au connaissant T‘f"“x.de. parmi ceux travailleurs travailleurs
moins un texte  existence de ICTESRY BRAES  syndigues - SR IS
emplojetle  syndiat(9 dans  [oUdeces postede TR ayantunou
travail au I'entreprise ou ils cotisations) resg;)nn;s%tr):hte formation pluj&euéf S%i'ﬁgres
Cameroun exercent syndicat syndicale P
Région d'enquéte
Douala 26,9 11,6 4.4 4.8 10,4 13,0
Yaoundé 23,8 11,8 3,6 11,5 22,0 14,1
Adamaoua 4,4 9,0 2,3 19,6 12,0 3,5
Centre 12,9 3,2 15 35,4 20,1 2,8
Est 7,3 4,3 0,7 0,0 0,0 3,2
Extréme-Nord 1,8 0,7 0,3 49,3 11,9 1,0
Littoral 19,3 4.8 1,7 35,6 32,9 7,1
Nord 4,8 2,6 1,1 20,1 17,7 1,8
Nord-Ouest 5,9 3,0 1,0 0,0 7,0 3,5
Ouest 6,5 34 0,5 26,0 2,7 3,3
Sud 17,2 34 1,4 5,3 31,6 4,0
Sud-Ouest 8,7 3,1 2,1 37,8 27,7 6,6
Secteur institutionnel
Public 63,4 29,0 11,0 19,3 24,6 36,4
Privée formel 48,0 315 11,0 6,1 10,9 40,2
Informelle non agricole 10,4 4,7 1,4 17,6 11,6 4,0
Informelle agricole 3,1 0,4 0,2 34,2 21,6 0,3
Milieu de résidence
Urbain 21,8 10,5 3,5 11,0 16,5 11,0
Rural 5,4 1,9 0,7 29,7 17,2 2,3
Ensemble 11,0 4.8 1,7 16,4 16,7 5,3

Source EESI 2, Phase 1, INS
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6.4.2 Ampleur des conflits socioprofessionnels

Les mouvements de greve des actifs occupés audssirentreprises/administrations sont tres
rares. En effet, seulement 1,7% de travailleurdadéet avoir noté au moins une fois des
mouvements de gréve dans I'entreprise/administradio ils sont employés. Le secteur public
(8,0%) et le secteur privé formel (11,2%) enregistries proportions les plus élevées. Il faut
noter que pour pres de 41,8% d’actifs occupés bemtreprise a enregistré une gréve, il y a eu
préavis de greve. Ainsi, malgré la rareté des mmeves de gréve dans les entreprises, les actifs
occupeés impligués dans ces mouvements n'‘ont pgaitsuespecte la procédure en vigueur.

Tableau 6.6 : Indicateurs de gréve en milieu profesonnel

. Pourcentage de
Pourcentage de Pource‘ntage d_e travailleurs travailleurs dont Pour_centage de
travailleurs dont dont | entreprise a connu l'entreprise a . travaﬂlgaurs dont
I‘entreprise a une gre\_/e avec preavis connu une gréve Ientreprlge a connu
enregistré une ,__barmi ceux dont . avec préavis, une greve, avec
gréve l'entreprise a enregistré désamorcée par voie préavis, exécutée
une gréve de conciliation (en cours, arrivée a terme)

Région d'enquéte
Douala 3,0 38,7 0,2 0,0
Yaoundé 5,2 46,6 0,5 0,1
Adamaoua 1,0 0,0 0,1 0,2
Centre 1,6 24,9 0,0 0,0
Est 2,6 43,2 0,4 0,1
Extréme-Nord 0,2 20,3 0,0 0,0
Littoral 1,3 3,5 0,0 0,1
Nord 0,5 36,6 0,0 0,0
Nord-Ouest 0,8 57,0 0,0 0,0
Ouest 1,6 47,1 0,0 0,0
Sud 1,2 24,6 0,0 0,3
Sud-Ouest 1,6 71,8 0,0 0,0
Secteur institutionnel
Public 8,0 50,2 0,0 0,1
Privée formel 11,2 33,0 0,5 0,4
Informelle non agricole 2,0 40,8 0,2 0,0
Informelle agricole 0,1 52,5 0,0 0,0
Milieu de résidence
Urbain 3,6 42,0 0,3 0,0
Rural 0,7 41,1 0,0 0,0
Ensemble 1,7 41,8 0,1 0,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

En cas de licenciement pour faute lourde ou pouifr@conomique (compression des effectifs),
on note que globalement dans prés de 42% de sasmlployeurs font des efforts pour payer les
droits ou arriérés de salaire de leurs employés.
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Chapitre 7 : Trajectoires et perspectives

Ce chapitre traite de la mobilité (scolaire, stooelle, intergénérationnelle) entre les enfants et
leurs parents, de la mobilité professionnelle detifsaoccupés ainsi que des perspectives
d’emploi chez ces derniers.

7.1 Mobilité scolaire

La mobilité scolaire entre I'enfant et son pere (mare) est le changement du niveau
d’instruction de I'enfant par rapport a son pér rfgere). Elle est étudiée suivant I'évolution de
la structure du niveau d’instruction et la destidés enfants par rapport a leur parent. L'analyse
de la mobilité scolaire porte sur les personnessigé 35 ans ou plus.

Pour ce qui est de la mobilité structurelle, unieen@mélioration est enregistrée (tableau 7.1). En
effet, 66,1% de péres sont non scolarisés cont@@d enfants ; 23,7% de peres sont de niveau
primaire contre 28,8% d’enfants, 8,9% de peéeres sintniveau secondaire contre 24,7%

d’enfants et 1,4% de peres sont de niveau supédentre 8,5% d’enfants. Les tendances

observées dans I'ensemble sont presqu’identiques Eemilieu de résidence.

Malgré cette amélioration au niveau de la structimereproduction sociale entre le pere et
I'enfant, en termes de niveau d’instruction, rdetée. En effet, sur 100 péres non scolarisés, 55
ont des enfants non scolarisés, sur 100 péresvdawnsecondaire, 54 ont des enfants de niveau
secondaire et sur 100 péeres de niveau supérieumtsdes enfants ayant un niveau d’instruction
supérieur.

Toutefois, il convient de souligner la mobilité easdante observée chez les enfants dont le péere
est de niveau d’instruction primaire. En effet, $00 peres de niveau d’instruction primaire prés
de 34 ont des enfants de niveau instruction prenetid9 ont des enfants de niveau secondaire.

Le nombre moyen d’années d’études supplémenta@egemnfants par rapport a leurs peres baisse
au fur et a mesure que le niveau d’instructionpires augmente passant de 6,4 années pour les
enfants des péres non scolarisés a moins d'unecgomédr les enfants des péres de niveau
d’instruction supérieur. C’est pour les péres deail primaire qu’on enregistre la proportion la
plus élevée d'enfants ayant atteint au moins le enéiveau d’instruction que leurs péres
(86,7%). En outre, ils ont fait en moyenne 4,3 asndétudes de plus que leurs péres. Chez les
péres de niveau secondaire, 71,7% d’enfants deaeux atteint au moins le niveau secondaire
et ont fait en moyenne 2,9 années d'études en guiisux. Pour ce qui est des péeres non
scolarisés, 44,7% d’enfants de ceux-ci sont sadariet ont atteint en moyenne 6,4 années
d’études. Les tendances sus-observées sont sesitaint en milieu urbain qu’en milieu rural.
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Tableau 7.1 : Table de mobilité scolaire entre laénération de peres et celle des enfants par miliele
résidence

Niveau d'instruction de I'enfant Structure Pourcentage
Milieu de 5 ° ) c du niveau de ceux ayant Nombre
résidence B K QL s 3 g d'instruction fréquenté moyen
225 S s g 5 o s de la autant que  d'années
L2a 8 £ S =3 génération des leur pere ou  en plus
= .= 7] o ) N
ZT T n peres plus
Non scolarisé 333 34,7 253 6,8 100,0 42,1 66,9 8 7,
Primaire 2,0 250 54,3 18,6 100,0 36,7 91,5 5,1
Urbain Secondaire 0,0 9,9 477 42,4 100,0 18,1 76,2 3,2
Supérieur 0,8 0,7 37,1 61,4 100,0 3,1 31,9 0,4
Ensemble 14,8 25,6 40,4 19,3 100,0 100,0 76,5 57
Non scolarisé 61,2 28,6 8,3 1,9 100,0 77,6 38,9 5V
Primaire 8,3 42,0 43,6 6,1 100,0 17,4 81,9 3.4
Rural Secondaire 1,9 175 66,7 13,9 100,0 4,4 63,0 2,1
Supérieur 0 0 54,1 45,9 100,0 0,5 32,2 0,4
Ensemble 49,0 30,3 17,3 3,4 100,0 100,0 47,5 4,4
Non scolarisé 554 299 118 2,9 100,0 66,1 447 4 6,
Primaire 5,2 335 49,0 12,4 100,0 23,7 86,7 4,3
Ensemble Secondaire 0,6 12,5 54,2 32,7 100,0 8,9 71,7 2,9
Supérieur 0,6 0,5 41,5 57,4 100,0 1,4 32,0 0,4
Ensemble 379 288 247 8,5 100,0 100,0 56,9 5,2

Source EESI 2, Phase 1, INS

Au regard du réle de mere et d’éducatrice natuddléenfant que joue la femme, de sa position
sociale de plus en plus accrue dans I'espace peibtians les sphéres de décision, il est opportun
de rapprocher le niveau d’instruction des meresldi de leurs enfants.

Comme chez les péres, la structure du niveau dicisdn s’est globalement améliorée entre la
génération des meres et celle des enfants (taBl@auEn effet, 75,1% de meres contre 38,2%
d’enfants sont non scolarisés; 20,3% de meéres €@®%7% d’enfants sont de niveau primaire,
4,3% de meres contre 23,9% d’enfants sont de niseaondaire et 0,3% de meres contre 8,1%
d’enfants sont de niveau supérieur.

Dans I'ensemble, le taux global d'immobifiténtre la mére et I'enfant suit les mémes tendances
gue celles observées entre le pére et 'enfant180meres non scolarisées, 50 ont des enfants
non scolarisés ; sur 100 méres de niveau d’instmuctecondaire, 52 ont des enfants de niveau
d’instruction secondaire. Tout comme chez les péaemobilité scolaire est ascendante pour les
enfants dont la mere a le niveau d’instruction dmaire. Sur 100 meres de niveau d’instruction
primaire, 26 ont des enfants de niveau instrucpdmaire et 54 ont des enfants de niveau
secondaire.

Le nombre moyen d’années d’études supplémentagrésrfant baisse au fur et a mesure que le
niveau d’instruction de la mere augmente ; pasdar@,6 années pour les enfants de meres non
scolarisées a environ deux années pour les erdentséres de niveau d’instruction supérieur.
C’est pour les meres de niveau primaire qu’on astegla proportion la plus élevée d’enfants
ayant atteint au moins le méme niveau d’instruc{@811%). lls ont fait 5,4 années d’études de
plus qu'elles; 77,7% d’enfants de meres de nivesuorsdaire ont atteint au moins le niveau

% e taux global d'immobilité renvoie & la proportid’enfants qui ont le méme niveau d'instructior dgurs
parents.
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secondaire et ont fait en moyenne 4,0 années dgted plus qu’elles. Pour ce qui est des
enfants de méres non scolarisées, 50,0% sont iséslagt ont atteint en moyenne 6,6 années
d’études. Les tendances observées dans I'ensemblepsesqu’identiques selon le milieu de
résidence.

Tableau 7.2 : Table de mobilité scolaire entre laénération de méres et celle des enfants par miliele
résidence

c Niveau d'instruction de I'enfant
2
S o Strupture Pourcentage Nombre
2.5 o o - du niveau de ceux ayant moven
Milieu de 2E g 2 8 3 s d'instruction fréquenté d'an)rllées
résidence T8 S S g S 5 L dans la autant que
S Z7Q = 8 o AN A en plus
T O 2 = 8 > génération des leur mére ou
o 0 « meéres plus
=
Non scolarisé 27,2 34,2 31,1 7,5 100,0 54,7 73,0 1 8,
Primaire 0,3 19,1 53,4 27,2 100,0 34,6 96,9 6,2
Urbain Secondaire 0,3 5,6 48,1 46,0 100,0 9,8 82,9 4,4
Supérieur 2,8 0,0 11,3 85,9 100,0 0,9 66,9 1,6
Ensemble 150 259 40,3 18,8 100,0 100,0 82,2 6,9
Non scolarisé 56,9 314 9,3 2,4 100,0 84,4 43,2 59
Primaire 57 33,1 53,9 7,2 100,0 13,8 88,7 4,5
Rural Secondaire 0,0 21,1 65,0 13,9 100,0 1,8 64,5 2,4
Supérieur 0,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0.0
Ensemble 48,8 31,5 16,5 3,3 100,0 100,0 49,8 55
Non scolarisé 50,1 32,0 14,2 3,6 100,0 75,1 50,0 6 6,
Primaire 2,8 25,7 53,6 17,8 100,0 20,3 93,1 54
Ensemble Secondaire 0,2 10,0 52,9 36,9 100,0 4,3 77,7 4,0
Supérieur 2,7 0,0 17,1 80,3 100,0 0,3 62,5 1,6
Ensemble 38,2 297 23,9 8,1 100,0 100,0 59,9 6,1

SourceEESI 2, Phase 1, INS

Les résultats relatifs a la mobilité scolaire pevemere et enfant résulteraient entre autres, de
I'accroissement de I'offre d’éducation dans le temp mise en ceuvre par les pouvoirs publics
des mesures de I'éducation pour tous (EPT), lailsésation des parents sur I'importance de
I'éducation de leurs enfants et la mise en ceuvee mlegrammes d’alphabétisation depuis
quelques années.

Des efforts sont a consentir pour la réductionadeproduction sociale chez les non scolarisés.

7.2 Mobilité professionnelle

La mobilité professionnelle examinée ici est le ndement de statut en termes de secteur
d’activité et de catégorie socioprofessionnelléegrivenu au cours d’une période de référence, de
I'enfant par rapport & son parent biologique (pmrenere). L'analyse s’intéresse a tous les actifs
occupés de 35 ans ou plus au moment de I'enquékenete parent travaillait quand ils avaient
15 ans. Cette partie aborde la mobilité intergéigiraelle en termes de destinée. Elle permet de
répondre a la question ci-apres: que sont devessusrifants des parents d’'un secteur d’activité
donné ou d’une catégorie socioprofessionnelle dermé

89



L’analyse de la mobilité structurelle, en termessdeteur d’activité, révele une relative mobilité
des enfants dont le pére exercait dans le secteuaipe vers d’autres secteurs. Cette tendance
résulterait des transformations observées au seiiécbnomie.

Tableau 7.3 : Mobilité intergénérationnelle entre ¢ pére et I'enfant selon le secteur d'activité etgs milieu de
résidence

Secteur d'activité de I'enfant Structure du
Milieu de résidence Secteur d'activité du pere Secteur . . Total ’sect.e.ut
N Industrie Commerce Services d'activité
primaire des péres
Secteur primaire 20,2 17,7 20,1 42,1 100,0 51,8
Industrie 7,1 315 20,2 41,2 100,0 5,8
Urbain Commerce 2,5 23,8 30,8 43,0 100,0 11,9
Services 8,0 20,7 14,9 56,4 100,0 30,5
Ensemble 13,6 20,1 19,8 46,5 100,0 100,0
Secteur primaire 80,3 6,7 6,5 6,6 100,0 84,6
Industrie 61,8 24,2 1,2 12,8 100,0 24
Rural Commerce 58,3 9,1 15,3 17,3 100,0 3,0
Services 50,3 10,9 5,6 33,1 100,0 10,0
Ensemble 76,2 7,6 6,5 9,7 100,0 100,0
Secteur primaire 67,3 9,0 9,4 14,3 100,0 74,4
Industrie 33,2 28,0 111 27,7 100,0 3,5
Ensemble Commerce 224 18,5 25,3 33,8 100,0 5,8
Services 25,8 16,6 11,0 46,6 100,0 16,4
Ensemble 56,7 11,5 10,6 21,2 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

En ce qui concerne les péres exercant dans leusqmienaire, la reproduction sociale est tres
forte dans I'ensemble (67,3%) et en milieu rurd,886). En milieu urbain (56,4%) une forte
reproduction sociale a été observée pour les pegant dans le secteur des services.

En milieu rural, I'on assiste comme a un retoursviagriculture. En effet, sur 100 peres
exercant dans l'industrie, 61 ont des enfants geraent dans le secteur primaire et 24 qui
exercent dans l'industrie. Un tel phénomeéne seopt avec des proportions plus faibles pour
les peres du secteur commerce ainsi que servieexoBRtre, en milieu urbain I'on observe une
migration relative pour le secteur des services.

Les tendances observées dans la mobilité, en tamescteur d’activité, entre les peres et les
enfants sont les mémes entre les meres et lestenfeoutefois, une trés forte reproduction
sociale est observée en milieu rural pour les mexesgant dans I'lndustrie (79,0%).
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Tableau 7.4 : Mobiité intergénérationnelle entre la mere et I'enfanselon le secteur d'activité et par milieu d
résidence

. e Secteur d'activité de I'enfant Structure du
M|I|_eu de Secteur d a\ctlwte secteur
résidence de la mere Sri?rfgiaruer Industrie  Commerce Services Total d’activité des

P meres
Secteur primaire 21,8 16,1 20,2 41,8 100,0 65,9
Industrie 9,3 32,0 10,2 48,5 100,0 1,5
Urbain Commerce 4,1 25,7 18,9 51,4 100,0 21,4
Services 6,2 24,0 16,5 53,3 100,0 11,2
Ensemble 16,1 19,3 19,4 453 100,0 100,0
Secteur primaire 79,3 6,3 59 8,4 100,0 93,6
Industrie 16,6 79,0 2,3 2,1 100,0 1,0
Rural Commerce 56,2 8,7 10,2 24,9 100,0 2,9
Services 54,0 18,1 25 25,3 100,0 2,4
Ensemble 77,4 7,4 5,9 9,3 100,0 100,0
Secteur primaire 67,3 8,4 8,9 15,4 100,0 86,1
Industrie 14,0 62,5 5,0 18,4 100,0 1,2
Ensemble Commerce 18,0 21,1 16,6 443 100,0 8,0
Services 23,7 21,8 11,4 43,0 100,0 4.8
Ensemble 60,7 10,7 9,6 19,1 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

Le taux globald'immobilité est de 60,1% au niveau national. Ajrtrois enfants sur cing
exercentdans le méme secteur d’'activité que leur pére.rSelmilieu de résidence, prés de ti

enfants sur quatre travaillent dans le méme sectewstivité que leur pé en milieu rural. En
milieu urbain par contrese rapport est un enfant sur trois.

Graphique 7.1 : Taux global d'immobilité entre le pére et I'enfantselon le secteur d'activité par milieu de
résidence (en %)
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Source EESI 2, Phase 1, INS

Les tendances du taupobal d'immobilité observées entre pére et enfsont similaires entre
mere et enfant.
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Graphique 7.2 : Taux global d'immobilité entre la mere et I'enfantselon le secteur d'activité pamilieu de
résidence (en %)
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Source EESI 2, Phase 1, INS

L’analyse menée poulaktivité peut aussi I'étre pour la catégosiecioprofessionnelle

L’examen de la mobilité structurelle, en termes deegorie socioprofessionnelle, lai
apparaitre uneetative amélioration. Cel-ci se traduit par unaugmentatio relative des cadres
(5,9% contre 8,2%) et des patrc(1,7% contre 4,9%) et urdiminutior des travailleurs pour
propre compt€80,1% contre 65,29.

La reproduction sociale, en termes de catégori@gaafessionnelle, est trés forte chez les p
de la catégorieas travailleurs poupropre compte et chez ceux cadren effe, sur 100 péres
exercant commaeravailleurs pourpropre compte, 71 ont vuues enfants devenir aussi ¢
travailleurs pour propreompteet 41 des parents ont vu leurs enfal@genircadres.

Tableau 7.5 :Mobilité intergénérationnelle entre pére et I'enfan selon la catégorie socioprofessionnelle le
milieu de résidence

Catégorie socioprofessionnelle de I'enfant < 3
® - °3
i g S 5% 0 = e
Milieu de o © 82 2 5 258 o8&:§ Toa L8
résidence & 9 53 8 % T oE SR E % 5 2
O O 8 = S o E 59 < = O 25
= (= 8 £ n O
Cadre 50,1 19,0 1,8 5,6 22,7 0,¢ 100,0 12,8
Ouvrier qualifié 231 231 47 8,9 39,3 0,¢ 100,0 18,1
Manceuvre 15,7 17,7 121 8,5 43,6 2,4 100,0 4,6
Patron 17,1 241 2,7 17,1 37,3 1,7 100,0 14
Urbain i
Travailleur pourpropre 159 187 52 5,1 55,4 2,7 1000 63,0
compte
Aide familial/ 146 0,0 0,0 37,7 0,0 47.¢ 100,0 01
Apprenti/Inclassable
Ensemble 19,7 195 4,9 6,2 47,5 2,1 100,0 100,0
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Catégorie socioprofessionnelle de I'enfant < 3
® - °3
i g S 520 = e
Milieu de v e 52 3 5 288 08=% Tom 28
résidence & 9 55 8 = TSE SFEQ Y
O O 8 = S o E 53 < = O 25
= =38 s £ n O
Tableau 7.5 (Suite)
Cadre 23,1 15,8 0,0 3,2 51,8 6,0 100,0 2,7
Quvrier qualifié 11,2 8,9 2,1 10,6 57,8 9,4 100,0 45
Manceuvre 1,4 19,8 6,5 7,7 53,2 11,5 100,0 2,1
Patron 6,4 2,5 15,0 32,1 43,9 100,0 1,8
Rural i
ura Travailleur pour propre 35 13 37 76,1 13,0 1000 878
compte
Aide familial/ 0,0 0,0 0,0 0,0 74,1 25,9 100,0 0,1
Apprenti/Inclassable
Ensemble 3,0 4,8 15 4,3 73,2 13,2 100,0 100,0
Cadre 41,4 18,0 1,2 4.8 32,1 2,5 100,0 5,9
Ouvrier qualifié 18,4 17,4 3,7 9,6 46,7 4,3 100,0 49
Manceuvre 8,5 18,7 9,3 8,1 48,4 7,0 100,0 2,9
Patron 4,5 111 2,6 15,6 33,5 32,7 100,0 1,7
Ensemble i
Travailleur pour propre 4 5 75 53 4,0 71,1 10,5 1000 80,1
compte
Aide familial/ 4,9 0,0 0,0 12,7 49,2 333 100,0 0,1
Apprenti/Inclassable
Ensemble 8,2 9,4 2,5 49 65,2 9,7 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

Il a été observé chez les peéres issus des catégmaoprofessionnelles des manceuvres, des
patrons et des ouvriers qualifiés, une relative ititébLes péres exercant leur emploi avec l'une
de ces catégories enregistrent une probabilité glligee de voir leurs enfants exercer dans une

catégorie socio professionnelle difféerente dela.le

Tableau 7.6 : Mobilité intergénérationnelle entre & mére et I'enfant selon la catégorie socioprofessinelle et

le milieu de résidence

Catégorie socioprofessionnelle de I'enfant o @
D
2 s 2 g 3 SE
. — o S
Milieu de - sp mere S op 5 S 255 e8zg§ 8 £
résidence = 53 8 = T o€t T®E g = 20
55 c ® > 0 <=E0® Sa
O o l=: [ o T 30 E -0 2%
= -8 8 £ O
Cadre 48,2 11,9 1,1 150 22,6 1,2 100,0 2,3
Ouvrier qualifié 35,9 14,8 6,5 21,6 20,8 0,4 100,0 34
Manceuvre 18,3 13,5 31,8 7,9 28,6 0,0 100,0 1,9
Patron 21,7 184 0,0 33,2 26,7 0,0 100,0 0,8
Urbain ;
Travailleur pour propre ;¢ 19,6 46 59 51,1 2,2 1000 772
compte
Aide fan_1|I|aI/ 13,0 14,4 3,6 4.9 59,6 4,5 100,0 14,3
Apprenti/Inclassable
Ensemble 17,5 18,4 49 6,8 50,0 2,4 100,0 100,
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Catégorie socioprofessionnelle de I'enfant o §
()
2 o g 2 SE
- — Q ©
Milieu de - 5p mere S op 5 S 288 oSzg £ £
résidence ° 53 8 = T o€t T®E g et 20
55 c ® > 0 <E=EQ0® Sa
O o l=s IS o =R E -0 2%
= -8 g £ B O
Tableau 7.6 (Suite)
Cadre 33,1 0,0 0,0 109 56,0 0,0 100,0 0,2
Ouvrier qualifié 19,1 25,3 0,0 30,7 22,3 2,6 100,0 0,8
Manceuvre 0,0 0,0 18,7 0,0 52,7 28,6 100,0 0,2
Patron 0,0 0,0 67,4 0,0 19,3 13,2 100,0 0,1
Rural i
Travailleur pour propre 5 5 54 18 38 80,2 55 1000 61,8
compte
Aide farr_ullaI/ 13 2.7 0,8 3,3 65,9 26,0 100,0 37,0
Apprenti/Inclassable
Ensemble 2,7 4,6 15 3,9 74,3 13,1 100,0 100,
Cadre 45,3 9,6 .9 14,2 29,1 1,0 100,0 0,8
Ouvrier qualifié 29,2 19,0 39 253 21,4 1,3 100,0 1,5
Manceuvre 14,6 10,8 29,1 6,3 33,5 5,8 100,0 0,7
Patron 18,5 15,6 10,0 28,3 25,6 2,0 100,0 0,3
E bl i
nsemble  Travailleur pour propre 5 o 10,0 27 45 70,9 4,5 100,0 65,9
compte
Aide familial/ 2.8 4,1 1,1 3,5 65,1 23,3 100,0 30,8
Apprenti/Inclassable
Ensemble 6,8 8,3 2,4 4,7 67,7 10,2 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

L’examen de la mobilité professionnelle entre laren&t I'enfant suivant la catégorie
socioprofessionnelle suit pratiquement les mémedaigces que celles obtenues entre le pére et
I'enfant. Toutefois, dans la génération des métgsa moins de 1% de cadre contre 6,8% chez
les enfants. On enregistre une augmentation rela®s travailleurs pour propre compte (65,9%
contre 67,7%).

7.3 Mobilité entre emploi antérieur et emploi actué

La mobilité entre emploi antérieur et emploi actdésigne, pour tout actif occupé de 15 ans ou
plus au moment de I'enquéte et ayant exercé unaraptérieur, le changement de I'emploi
entre celui actuellement exerceé et celui occup jagant son emploi actuel.

La comparaison de la structure de I'emploi antérjgar secteur d’activité a celle de I'emploi
actuel par secteur d’'activité indique une relatingration des actifs occupés vers le secteur
primaire. En effet, la part de ce dernier passé1J8% dans la structure de I'emploi antérieur a
50,8% dans la structure de I'emploi actuel. Daesdemble, 'augmentation de la part du secteur
primaire est compensée par la baisse des partautless secteurs. L’'on peut suggérer que ces
secteurs sont ceux qui ont alimenté la migratiors e secteur primaire. Ainsi, le secteur
primaire reste le plus grand pourvoyeur d’emplaissa bien pour 'emploi actuel que pour
I'emploi antérieur.

La matrice de mobilité entre le secteur d’actidigél’emploi antérieur et celui de I'emploi actuel
montre une stabilité relative pour le secteur piienaet celui des services. En effet,
respectivement 82,7% et 55,4% d’actifs qui exergdieur emploi antérieur dans ces secteurs y
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sont restés. L'on note une baisse relative de tadel’emploi dans l'industrie et de celle du
commerce. Les actifs quitteraient ces deux sectpats s’insérer majoritairement dans le
secteur primaire et les services.

Tableau 7.7 : Matrice de transition entre emploi atuel et 'emploi antérieur et selon le secteur d’'avité

Secteur d'activité actuel
o o § 2 = Structure du secteur
= = Q o '] d'activité de I'emploi
< 2] 1S S = L.
E 2 c 5 antérieur (%)
o = 8 n
Primaire 82,7 5,0 5,6 6,8 100,0 41,8
Secteur d'activité Industrie 35,9 37,1 9,6 17,3 100,0 16,3
antérieur Commerce 29,0 11,5 33,4 26,1 100,0 12,8
Services 23,0 9,4 12,2 55,4 100,0 29,1
Ensemble 50,8 12,3 11,8 25,1 100,0 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

En comparant la structure de la CSP de I'emplaiedé celle de I'emploi antérieur, I'on observe
une augmentation de la part de I'emploi indépendanteffet, 57,4% d’actifs occupés exercent
actuellement comme travailleur pour propre comptare 26,1% dans la structure par CSP de
'emploi antérieur. L’'une des améliorations a releici est le changement de la CSP des aides
familiaux/apprentis/inclassable a celle de traeailt pour propre compte. Les aides
familiaux/apprentis/inclassable ne représentens plue 15,3% dans la répartition des emplois
actuels par CSP contre 43,0% pour I'emploi antérié&n outre, sur 100 actifs exercant
précédemment comme aides familiaux/apprentis/isalde, 65 sont actuellement des
travailleurs pour propre compte.

Le changement de la CSP d’ouvrier (respectivemenitndnceuvre) a travailleurs pour propre
compte est aussi a relever. Les salariés moinsifiggal notamment, les ouvriers et les
manceuvres s’orientent ainsi vers I'emploi indépenhdaemploi indépendant constitue I'emploi
le plus sollicité, non pas parce qu'il serait leillear, mais parce que les conditions d’exercice
de I'emploi 'imposeraient.

Les actifs exercant comme cadres et ceux exerganime travailleurs pour propre compte ont
connu moins de mobilité dans la CSP car 63,6% deesasont demeurés cadres et 65,5% de
travailleurs pour propre compte ont conservé labégorie socioprofessionnelle.

Tableau 7.8 : Matrice de transition entre I'emploiactuel et I'emploi antérieur selon la catégorie
socioprofessionnelle

Catégorie socioprofessionnelle de I'emploi actuel Structure
CSP de I'emploi . Travailleur Aide de la CSP
teri Ouvrier familial/ Total dans
anterieur Cadre i Manceuvre Patron  pour propre ! I loi
qualifié compte apprenti/ emplol
P inclassable anterieur
Cadre 63,6 59 0,8 7.9 20,0 1,9 100,0 5,7
Ouvrier qualifié 7.0 37,5 4.8 4.4 42.4 3,8 100,0 ,216
Manceuvre 15 16,8 23,3 43 49,6 4,5 100,0 7,9
Patron 7,6 16,5 0,0 40,1 34,3 1,5 100,0 11
Travailleur pour propre
compte 2,0 9,9 6,5 2,8 65,5 13,3 100,0 26,1
Aide familial/ 11 43 2,7 18 65,1 25,0 100,0 43,0
Apprenti/Inclassable
Ensemble 5,9 12,3 5,5 3,4 57,4 15,3 100,0 100,(

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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7.4 Perspectives d’emploi

Les perspectives d’emploi sont examinées en tedagwojets professionnels, de perception de
I'emploi actuel et types d’emplois désirés parjmes. Cette analyse est faite sur la population
agée de 15 ans ou plus.

7.4.1 Projets professionnels

Dans I'ensemble, 48,7% de personnes de 15 anaswspluhaitent garder leur situation actuelle,
30,4% veulent obtenir un nouvel emploi dans uneeagitreprise, 7,5% souhaitent obtenir un
nouvel emploi dans la méme entreprise tandis qu&2d3ouhaitent obtenir un premier emploi.
Selon le milieu de résidence, 18,4% du milieu urbagulent obtenir un premier emploi contre
9,8% en milieu rural. Selon le sexe, 12,7% d’homewsre 14,1% de femmes ont pour projet
d'obtenir un premier emploi. Les tendances observéml niveau national restent

presqu’identiques dans les régions d’enquéte.

Tableau 7.9 : Répartition (en %) des 15 ans ou plysar projet d’emploi et selon la région d’enquétele sexe et
le milieu de résidence

Projet d'emploi
Obtenir un Obtenir un
Caractéristique Obtenir un nou.vel nou.vel Ggrde_r la Total
premier emploi dans emploi dans  situation
emploi la méme une autre actuelle
entreprise entreprise
Région d'enquéte
Douala 17,2 5,5 36,6 40,7 100,0
Yaoundé 17,7 10,4 30,5 41,4 100,0
Adamaoua 19,6 55 18,2 56,6 100,0
Centre 8,7 4.6 34,3 52,4 100,0
Est 10,9 3,7 37,9 47,4 100,0
Extréme-Nord 10,6 6,2 19,1 64,1 100,0
Littoral 6,4 5,7 455 42,3 100,0
Nord 9,5 7,0 24,8 58,6 100,0
Nord-Ouest 14,5 9,9 29,0 46,6 100,0
Quest 4,0 6,6 34,4 55,0 100,0
Sud 15,6 11,5 43,4 29,6 100,0
Sud-Ouest 22,6 11,8 32,7 32,9 100,0
Sexe
Masculin 12,7 9,6 32,9 44,8 100,0
Féminin 14,1 5,6 28,1 52,2 100,0
Milieu de résidence
Urbain 18,4 8,2 32,9 40,6 100,0
Rural 9,8 7,0 28,5 54,7 100,0
Ensemble 13,5 7,5 30,4 48,7 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

7.4.2 Perception de 'emploi actuel et types d’empis désirés
Dans la population des actifs occupés de 15 amsdusy un actif sur deux souhaite conserver son

emploi actuel. Suivant la région d’enquéte, lesfaciccupés de I'Extréme-Nord (64,8%), de
I’Adamaoua (60,7%) et du Nord (58,0%) sont les plasbreux a vouloir conserver leur emploi
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actuel. Ces résultats qui semblent traduire unéaicer satisfaction pourraient illustrer la
résignation des actifs occupés.

Les femmes qui constituent une population vulnéral point de vue de I'emploi et des
rémunérations souhaitent, plus que les hommes,eomrsleur emploi actuel (55,6% contre

47 2%).

Dans les économies en développement comme celgacheroun, le faible niveau de création
des emplois dans le secteur formel seaxdibrigine de la précarisation des emplois en ga@né
Les actifs ne s’orientent vers certaines actividéis secteur informel que pour échapper au
chémage ou pour pouvoir survivre.

Tableau 7.10 : Proportion d'actifs occupés souhaite conserver leur emploi actuel selon le genre et Imilieu
de résidence

Région Urbain Rural Ensemble

d'enquéte Masculin  Féminin Ensemble| Masculin  Féminin Ensemble| Masculin Féminin Ensemblg
Douala 43,3 48,9 457 1" " 1" 43,3 48,9 457
Yaoundé 38,5 439 40,9 " I " 38,5 43,9 40,9
Adamaoua 46,8 51,9 48,4 61,0 79,0 67,8 55,5 69,9 ,7 60
Centre 37,7 59,4 46,9 48,1 61,4 54,8 47,4 61,3 544
Est 31,2 47,3 37,4 46,8 55,3 50,6 44,8 54,5 49,1
Extréme-Nord 43,0 47,3 44,6 61,9 71,0 66,3 60,3 69,8 64,8
Littoral 39,8 41,6 40,7 38,1 47,4 42,8 38,8 44,8 ,941
Nord 55,2 455 51,8 48,8 69,8 59,4 50,0 67,2 58,8
Nord-Ouest 29,9 41,5 34,8 47,6 53,2 50,9 43,2 51,5 47,8
Quest 40,2 49,4 449 62,1 60,0 60,8 53,7 56,7 55/4
Sud 26,6 41,0 33,1 28,5 43,2 35,1 27,9 42,6 34,5
Sud-ouest 40,8 41,2 41,0 42,7 38,7 40,9 42,5 389 084
Ensemble 40,7 46,3 43,1 51,4 60,1 55,8 47,2 55,6 251

Source EESI 2, Phase 1, INS

Compte tenu du fait que les jeunes de 15-34 alws) plusieurs études, constituent la tranche de
la population rencontrant le plus de difficultémdertion sur le marché du travail et représentant
concomitamment la main d’ceuvre future, I'analyséetaploi désiré s’est restreint a eux.

La structure des emplois désirés par les jeunegrmguie dans I'ensemble, ils préférent des
emplois dans le secteur informel (51,1%) et ce ndalg précarité et I'instabilité des emplois
dans ce secteur. Par ailleurs, la plupart des esptmupés par les jeunes en 2009 se trouvent
dans le secteur informel (57,8%). Ce résultat @oustexpliquer par la facilité d’entrée dans le
secteur informel.

Pour des raisons de stabilité et de sécurité dangploi, les jeunes désirent aussi des emplois
dans I'administration et les entreprises publiq(#28%), secteurs institutionnels pour lequel
34,0% des emplois des jeunes ont été observesién 20

A défaut de s’intégrer dans l'administration, lesijes préférent s’orienter vers le secteur
informel qui est facile d’acces et ou I'on dispadene certaine marge de manceuvre personnelle.
Par rapport aux emplois observés en 2009, les geyméférent plus les emplois dans
I'administration (20,5% contre 33,0%).

97



Tableau 7.11 : Structure des emplois observés etgié&s par les jeunes de 15-34 ans par secteur ingtionnel

et milieu de résidence

Secteur institutionnel
Milieu de résidence Type d’emploi
yp P o Entreprise Secteur  goneyr  Total
Administration h privé .
publique formel informel
Urbai Emplois désirés par les jeunes 35,3 16,1 7,0 41,7 00,01
rbain
Emplois observés en 2009 24,3 14,2 10,0 51,6 100,0
Rural Emplois désirés par les jeunes 30,8 57 3,1 60,4 0,01p
ural
Emplois observés en 2009 15,4 12,6 6,0 66,0 100,0
Emplois désirés par les jeunes 33,0 10,8 5,0 51,1 00,01
Ensemble . 3
Emplois observés en 2009 20,5 13,5 8,3 57,8 100,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

La structure des emplois désirés par les jeunessiula catégorie socioprofessionnelle révele
gue les jeunes préferent les emplois salariés ¥oa®ix emplois non salariés (tableau 7.12). La
structure des emplois désirés par les jeunesretdiable des emplois observés en 2009, montre
que 51,5% des emplois observés sont des postesrdeatariés, essentiellement des emplois
pour compte propre (33%), d’aide familial ou d’agqiis (0,8%) et des patrons (17,7%).

Tableau 7.12 : Structure des emplois observés etsies par les jeunes de 15-34 ans par catégorie goc
professionnelle et milieu de résidence

Catégorie socio professionnelle

5 c ) ® 2
£ & £ 5 g 5 <
J < . s o
Milieu de résidence §- = > f 2 5 E o 2 Total
e s & 53 § & B 3
g 5 3z & = s £
o o O 2
Urbain
Emplois désirés par les jeunes 20,1 15,0 12,0 6,1 10,5 11,7 24,0 0,7 100,0
Emplois observés en 2009 11,4 13,1 13,2 55 105 15,7 30,2 0,4 100,0
Rural
Emplois désirés par les jeunes 9,3 7,5 8,7 3,4 17,7 20,1 322 1.1 100,0
Emplois observés en 2009 7,5 9,0 8,0 3,8 13,7 203 365 1.3 100,0
Ensemble
Emplois désirés par les jeunes 14,2 10,8 10,2 4.6 144 16,3 285 0,9 100,0
Emplois observés en 2009 9,7 11,3 10,9 4.7 11,9 17,7 33,0 0,8 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Chapitre 8 : Evolution des principaux
indicateurs du marché du travail entre
2005 et 2010

Ce chapitre analyse I'évolution des indicateurpalesibilité d’emploi et ceux liés awonditions
d’exercice de I'emploi principantre 2005 et 2010.

8.1 Evolution des indicateurs de possibilité d’empi

Cette section traite de I'évolution de quelquesaaiturs de possibilités d’emploi, notamment le
taux d’activité, le taux d’emploi et le taux de ohge.

8.1.1 Evolution des taux d’activité et d’emploi

Le taux d’activité se situe a 69,0% en 2010. llesstbaisse de 2,4 points par rapport a 2005.
Parmi les jeunes agés de 15 a 34 ans, le grougedlé plus concerné par cette baisse est celui
de 15-24 ans, avec une baisse de 4 points entte€2®@D10. Par ailleurs, on observe une baisse
de méme ordre du taux d’activité chez les enfaats@i14 ans.

Selon le niveau d'instruction, bien que le tauxctiiaté des personnes non scolarisées soit le
plus élevé en 2010 (74,2%)est en baisse de I'ordre de 5 points. En revanightaux d’activité
des personnes de niveau secondaire premier cyeleghb’étant le plus bas, est en hausse de 2,2
points.
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Graphique 8.1: Evolution entre les taux d'activité suivant certanes caractéristique:
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Source: EESI 2, Phase 1, INS

Le taux d’activité des hommes est resté quasiestalni la période alors que celui des femme
en recul de 4 points.

Concernant les régiorienquétele Centre (+12,8 points), I'Ouest (+12,5 points) et igoral
(+9,6 points)ont enregistré une hsse importante du taux d'activitear ailleur, I'’Adamaoua
(-19,8 points) et I'Extréme-did (-14,6 points) ont enregistré une baiseportante de ce ta.

Sur la périodele taux d’'activité en milieu rural régressé. lest par contre resté quistable en
milieu urbain.
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Tableau 8.1 : Taux d'activité et taux d’emploi en R05 et en 2010

Taux d'activité Taux d'emploi
Année Année
Caractéristique sociodémographique 2005 2010 Ecart 2005 2010 Ecart
Sexe
Masculin 74,8 74,1 -0,7 71,7 71,7 0,0
Féminin 68,3 64,2 -4,1 65,1 61,4 -3,7
Groupe d'ages jeune
10-14 39,9 35,9 -4,0 39,6 35,7 -3,9
15-24 61,2 56,9 -4,3 56,6 53,3 -3,3
15-34 72,3 69,8 -2,5 67,2 65,6 -1,6
Niveau d'instruction
Non scolarisé 81,7 74,2 -7,5 81,3 73,5 -7,8
Primaire 71,6 711 -0,5 69,4 69,6 0,2
Secondaire ler cycle 63,3 65,5 2,2 58,5 62,7 4,2
Secondaire 2nd cycle 65,2 60,7 -4,5 58,0 55,7 3 -2
Supérieur 73,0 70,9 -2,1 63,1 61,8 -1,3
Région d'enquéte
Douala 61,2 62,4 1,2 53,5 56,7 3,2
Yaoundé 55,5 57,3 1,8 47,3 51,5 4,2
Adamaoua 68,8 49,0 -19,8 67,7 46,9 -20,8
Centre 69,2 82,0 12,8 65,8 80,7 14,9
Est 69,4 70,2 0,8 67,6 68,1 0,5
Extréme-Nord 84,3 69,7 -14,6 84,0 68,9 -15,1
Littoral 73,6 83,2 9,6 70,2 81,6 11,4
Nord 80,8 74,8 -6,0 80,0 73,4 -6,6
Nord-Ouest 72,5 68,6 -3,9 69,9 67,9 -2,0
Ouest 711 83,6 12,5 69,8 82,2 12,4
Sud 73,8 73,8 0,0 69,1 69,7 0,6
Sud-Ouest 66,1 66,3 0,2 61,7 63,4 1,7
Milieu de résidence 0,0
Urbain 58,9 59,5 0,6 52,6 54,7 2,1
Rural 78,8 75,7 -3,1 77,4 74,6 -2,8
Ensemble 71,4 69,0 -2,4 68,3 66,4 -1,9

Source EESI 2, Phase 1, INS

S’agissant du taux d’emploi, au plan national, fleaulé de prés de 2 points pour se situer a
66,4%. On enregistre des disparités quant a latkami de ce taux suivant le milieu de résidence,
la région d’enquéte, le niveau d’instruction egka

Les taux d’emploi en milieux urbain et rural évailien sens inverse sur la période. En effet, le
premier enregistre une hausse de 2,1% alors cgextad montre une baisse (-2,8%).

Suivant la région d’'enquéte, le taux d’emploi a raegté au Centre hors Yaoundé (+14,9
points), a 'Ouest (+12,4 points) et au Littoralrhi®ouala (+11,4 points). L’Adamaoua (-20,8
points), 'Extréme-Nord (-15,1 points) sont les Ilssua voir leur taux d’emploi diminuer
significativement pendant cette période.

Chez les jeunes de 15-24 ans, le taux d’emplaere$taisse de 3,3 points. Ceci est d’autant plus
préoccupant au vue des initiatives prises en fasdeliemploi des jeunes.
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Par rapport au niveau d’instruction, on observe heaiese importante du taux d’emploi pour les
non scolarisés (-7,8 points) et une hausse impertalmez ceux du secondaire premier cycle
(+4,2 points).

Le taux d'activité et le taux d’emploi sont assepghes ; ce qui traduirait une absorption
importante de la main d’ceuvre par I'économie.

8.1.2 Evolution du taux de chémage

Le taux de chdmage reste stable aussi bien chefenewmes que chez les hommes bien que
I'ampleur du phénoméne reste plus important dapsgalation féminine.

Sur la période, le chdmage au sens du BIT a re@déie tendance a la baisse est encore plus
prononcée dans les villes de Douala et Yaoundéélgiosns du Centre, du Littoral, du Nord-
Ouest et du Sud-Ouest.

Par ailleurs, le taux de chdmage qui croit avetiveau d’instruction de I'actif est en recul chez
les actifs des niveaux secondaifecycle et second cycle (autour de 3 points).

Tableau 8.2 : Taux de chdmage au sens du BIT en 206t 2010 suivant la caractéristique
sociodémographique

Année
Caractéristique 2005 2010 Ecart
Sexe
Masculin 4,2 3,1 -1,1
Féminin 4.6 45 -0,1
Groupe d'ages jeune
10-14 0,6 0,5 -0,1
15-24 7,6 6,4 -1,2
15-34 7,1 6,0 -1,1
Niveau d'instruction
Non scolarisé 0,5 1,0 0,5
Primaire 3,1 2,1 -1,0
Secondaire ler cycle 7,6 4,2 -3,4
Secondaire 2nd cycle 11,0 8,2 -2,8
Supérieur 13,4 12,9 -0,5
Région d'enquéte
Douala 12,5 9,1 -3,4
Yaoundé 14,7 10,0 -4.7
Adamaoua 1,6 4,3 2,7
Centre 4,9 1,5 -3,4
Est 2,5 3,0 0,5
Extréme-Nord 0,4 11 0,7
Littoral 4,6 2,0 -2,6
Nord 1,0 1,8 0,8
Nord-Ouest 3,6 1,0 -2,6
Ouest 1,7 1,8 0,1
Sud 6,4 5,5 -0,9
Sud-Ouest 6,7 4.4 -2,3
Milieu de résidence
Urbain 10,7 8,1 -2,6
Rural 1,7 1,4 -0,3
Ensemble 44 3.8 0.6

Source EESI 2, Phase 1, INS
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Bien qu’étant un indicateur important pour I'anaysi marché du travail, le taux de chdmage ne
permet pas d’appréhender tous les contours dealdérélu marché du travail au Cameroun. A
cet effet, le recours aux indicateurs de conditabegercice de I'emploi s’avere nécessaire.

8.2 Evolution des indicateurs de conditions d’actie

A l'instar du taux d’'informalité et du taux de chéage qui décrivent les distorsions du marché du
travail, le sous-emploi constitue un des indicatepihares. Sa réduction et la promotion de
I'emploi décent constituent une des priorités dlCBS

8.2.1 Evolution du taux de sous-emploi visible

Le sous-emploi visible est une situation qui caase les actifs occupés travaillant
involontairement moins d’heures par semaine quéesgbrévues par la réglementation en
vigueur, pour des raisons liées a I'employeur owatuise d’'une mauvaise conjoncture
economique. Comme en 2005, cet indicateur estléaldusur la base de 35 heures de travail par
semaine. Dans I'ensemble, le sous-emploi visiblegesdé quasi stable et se situe a pres de 12%
entre 2005 et 2010.

Ce taux est resté quasi stable aussi bien chéwhames que chez les femmes. Suivant I'age, le
sous-emploi visible a augmenté chez les enfanidkt ans passant de 14,8% en 2005 a 19,6%
en 2010, soit une augmentation de prés de 5 pditiitsz les jeunes de 15-34 ans, ce taux est
resté presque stable ; par contre chez ceux dd Bn<, il a baissé de prés de 2 points.

Selon le niveau d’'instruction, le taux de sous-@mnypisible a connu une augmentation chez les
personnes non scolarisées et chez celles ayaidaundu supérieur. En effet, il a augmenté de
prés de 8 points chez les personnes ayant le nideasupérieur. Chez les personnes non
scolarisées, la hausse ne dépasse pas 2 pointcoR@e, pour les personnes de niveaux
intermédiaires (primaire et secondaire), le souptenvisible est en recul.

Par rapport a la région d’enquéte, le sous-embiea progression a Yaoundé, a I'Extréme-
Nord, au Sud-Ouest et au Nord. Dans ces régionsube de sous-emploi visible a connu des
augmentations se situant au-dela de 4 points. ¥anohe, ce taux a nettement diminué dans
’Adamaoua (-14,1 points), I'Ouest (-8,9 points)oula (-4,8 points), le Sud (-4,5 points) et
'Est (-4,3 points).

8.2.2 Evolution du taux de sous-emploi invisible

Le sous-empiloi invisible est la situation de I'ciicupé dont le revenu horaire issu de I'emploi
principal au cours du mois de référence est inféréela norme fixée par la réglementation en
vigueur. La valeur de cette norme est égale auoramju SMIG (23 500 FCFA en 2005 et
28 500 FCFA en 2010) au nombre d’heures de trgaaiimois calculé sur la base de 40 heures
de travail par semaine (136,628 FCFA/heure en 200%5,698 FCFA/heure en 2010).

Dans I'ensemble, entre 2005 et 2010, le taux des-smploi invisible a nettement diminué
passant de 69,3% a 63,7%, soit une baisse de B8 po

Selon le sexe, la situation s’est améliorée auwther les hommes que chez les femmes. Chez les

jeunes, ce taux est resté quasiment stable damgolgpe d'ages 10-14 ans et a diminué
respectivement de 3,8 et 6,2 points dans les gsodipges 15-24 ans et 15-34 ans.

103



Par rapport au niveau d’instruction, la situatioess nettement dégradée chez les personnes
ayant fait au moins le secondaire 2nd cycle que ckbes des niveaux inférieurs. Ainsi, on note
une augmentation du phénomeéne de 6,1 points cBezelsonnes ayant fait le secondaire 2nd
cycle alors que le taux a diminué respectivementl 8epoints et de 5,1 points chez les non
scolarisées et chez celles du primaire. Chez ceéllesecondaire ler cycle, la situation est restée
guasi stable.

Selon la région d’enquéte, le taux de sous-emplosible a fortement augmenté dans la région
du Centre passant de 55,2% en 2005 a 69,4% en 260it@ne augmentation de 14,2 points. La
situation s’est nettement améliorée a I'Est (-JdgBits), a '’'Adamaoua (-11,9 points) et au Sud-
Ouest (-9,1 points). Par rapport au milieu de &g, la situation s’est nettement améliorée
aussi bien en milieu urbain (-2,8 points) qu’enienilrural (-4,2 points).

8.2.3 Evolution du taux de sous-emploi global

Le sous-emploi global synthétise toutes les foraedistorsions sur le marché du travail. Il
englobe le sous-emploi visible, le sous-emploisible et le chdmage.

Dans I'ensemble, le taux de sous-emploi globalmairdié de 5,2 points entre 2005 et 2010,
passant ainsi de 75,8% a 70,6%. Cette tendanceesiagbtant chez les hommes que chez les
femmes.

Chez les jeunes, la situation est restée quadestadur les 10-14 ans et s’est nettement
améliorée dans les groupes d’ages 15-24 ans (et ®pet 15-34 ans (-5,8 points).

Pour ce qui est du niveau d’instruction, le phénoené’est aggravé chez les personnes du

supérieur. Le taux de sous-emploi global chez eesomnes est passé de 35,4% en 2005 a 44,3%
en 2010; soit une augmentation de 8,9 points. Baire, chez les personnes non scolarisées et
chez celles de niveau primaire, ce taux a recsigactivement de 5,1 et de 5,4 points.

Selon la région d’enquéte, le taux de sous-empddial a fortement diminué a I'Est passant de
84,3% en 2005 a 71,7% en 2010. Cette diminutionégatement constatée a Douala, dans
’Adamaoua, a I'Extréme-Nord, au Nord-Ouest et awd-®uest. Par contre, au Centre hors
Yaoundé, la situation s’est plutdt dégradée avecaugmentation de 8,2 points de ce taux. Par
rapport au milieu de résidence, la diminution duxtale sous-emploi global est également
enregistrée dans les deux milieux.

104



Tableau 8.3 : Taux de sous-emploi visible, invisib| global en 2005 et 2010 suivant la caractéristiqu

sociodémographique

Sous-emploi visible

Sous-emploi Invisible

Sowsnploi global BIT

Année Année Année
Caractéristique 2005 2010 Ecart 2005 2010 Ecart 200 2010 Ecart
Sexe
Masculin 11,9 12,2 0,3 60,7 56,3 -4,4 68,3 63,7 -4,6
Féminin 12,4 12,4 0,0 78,2 71,8 -6,4 83,6 780 5,6-
Groupe d'ages jeune
10-14 14,8 19,6 4,8 97,1 98,4 1,3 98,6 98,9 0,3
15-24 13,4 11,6 -1,8 83,5 79,7 -3,8 88,7 84,8 9 -3
15-34 12,1 11,6 -0,5 71,8 65,6 -6,2 78,9 73,1 8-5
Niveau d'instruction
Non scolarisé 9,2 10,9 1,7 84,0 79,5 -4,5 88,0 982 51
Primaire 12,1 10,9 -1,2 75,7 70,6 -5,1 80,6 75,2 -5,4
Secondaire ler cycle 14,8 12,6 -2,2 59,9 61,2 1,3 69,1 68,0 -1,1
Secondaire 2nd cycle 14,5 13,1 -1,4 34,2 40,3 6,1 50,3 53,1 2,8
Supérieur 14,9 23,0 8,1 115 15,0 3,5 35,4 44,3 8,9
Région d'enquéte
Douala 14,4 9,6 -4.8 37,1 32,0 -5,1 53,7 44,3 4 -9
Yaoundé 9,9 16,7 6,8 38,3 38,5 0,2 53,7 56,3 2,6
Adamaoua 24,1 10,0 -14,1 67,1 55,2 -11,9 79,4 063, -16,4
Centre 12,1 10,3 -1,8 55,2 69,4 14,2 64,6 728 2 8,
Est 10,9 6,6 -4,3 79,1 67,8 -11,3 84,3 71,7 612,
Extréme-Nord 9,4 15,0 5,6 88,1 82,8 -5,3 91,2 386, -49
Littoral 10,4 12,2 1,8 60,2 66,1 5,9 67,0 72,9 95
Nord 3,7 7,8 4,1 82,0 79,5 -2,5 83,7 82,3 -1,4
Nord-Ouest 13,0 10,4 -2,6 78,0 74,8 -3,2 84,0 378, -57
Ouest 21,8 12,9 -8,9 75,5 74,0 -1,5 80,8 795 ,3-1
Sud 12,6 8,1 -4,5 57,2 55,0 -2,2 64,5 62,9 -1,6
Sud-Ouest 11,9 21,6 9,7 56,4 47,3 9,1 66,8 61,8 -5,0
Milieu de résidence
Urbain 14,7 13,3 -1,4 457 429 -2,8 59,6 55,7 3,9-
Rural 111 11,8 0,7 78,6 74,4 -4,2 82,9 78,8 -4,1
Ensemble 12,1 12,3 0,2 69,3 63,7 -5,6 75,8 70,6 -5,2

Source EESI 2, Phase 1, INS

8.2.4 Evolution du taux de salarisation et du tauxle bas salaire

Le taux de salarisationest lerapport du nombre de salariés a la population @actocupée. Dans

I'ensemble, ce taux a augmenté de prés de 8 poassant de 12,3% en 2005 a 20,3% en 2010.

Cette augmentation s’est observée aussi bien esdmimmes que chez les femmes.

Chez les jeunes, la situation est restée stable ldagroupe d’ages 10-14 ans. Dans les autres
groupes d’ages, le taux de salarisation a nettemggrhenté respectivement de 8 et de 9,1 points
chez les 15-24 ans et 15-34 ans.

Suivant le niveau d’'instruction, on note une évolutcontrastée entre 2005 et 2010. Chez les

personnes ayant le niveau secondalifecgcle ou le niveau supérieur, le taux a progresses

que chez les personnes des autres niveaux d’'édndlagist en baisse.
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Par rapport a la région d’enquéte, en dehors diresda taux de salarisation a progressé dans les
autres régions. Des améliorations plus importaotété enregistrées a Yaoundé, a Douala et &
I’Adamaoua.

Selon le milieu de résidence, I'amélioration a Béaucoup plus importante en milieu urbain
(+20,2 points) qu’en milieu rural (+2,3 points).

Le taux de bas salaifeest un indicateur du travail décent qui permeppitécier la qualité de
I'emploi. Dans I'ensemble, ce taux est resté qatadle sur la période. Cette quasi-stabilité est
observée tant chez les hommes que chez les femmes.

Chez les jeunes, la situation s’est dégradée psul0-14 ans (+6,3 points) et les 15-34 ans
(+4,8 points). Selon le niveau d'instruction, lduation s’est également dégradée chez les
personnes de niveau primaire. Selon la région diétey on assiste a une dégradation plus
prononcée au Nord et a une amélioration dans I'Axtara et au Sud-Ouest.

La part de I'emploi salarié dans le secteur infdrest I'un des indicateurs supplémentaires qui
permet de mesurer le travail décent. Cet indicatstianalysé ici dans le secteur informel non
agricole. Dans ce secteur, la part de I'emploirgakest en hausse de 4 points, passant de 37,3%
en 2005 a 41,3% en 2010.

Cette évolution est contrastée suivant la régi@ngliéte. Des progressions importantes sont
relevées a I'’Adamaoua (19,3 points), a I'Est (1pgints) et a I'Extréme-Nord (9,1 points).
Toutefois, la région de I'Extréme-Nord reste cellecette part est la plus faible quelle que soit
I'année. Concernant la région du Nord, cette pagv@lué a la hausse de 6,7 points dans le
secteur informel non agricole. Des hausses presgmblables (6 a 7 points) ont été enregistrées
dans les régions du Sud et du Sud-Ouest. Par cémjpart des emplois salariés sur les emplois
non agricoles a régressé de 4,3 points a Douaa&t quasi stable a Yaoundé. C’est a Yaoundé
gue I'on enregistre le plus d’emplois salariés pdesemplois non agricoles.

La qualité de 'emploi s’est améliorée plus en euilirural qu’en milieu urbain. En effet, la part
des emplois salariés sur les emplois du secteomidl non agricole a augmenté de 4,6 points en
milieu rural et de 1,6 point en milieu urbain.

Bien que la part de I'emploi salarié dans le seciaformel non agricole chez les hommes soit
plus du double de celle des femmes, cette parts guigmenté chez les femmes que chez les
hommes. Elle est ainsi passée de 20,3% en 20055&026n 2010 chez les femmes ; soit une
hausse de 6,2 points. Elle n’a progressé que deolnB chez les hommes pour se situer a 52,4%
en 2010 contre 51,1% en 2005.

Des disparités sont relevées dans I'évolution déncicateur suivant le niveau d’instruction. La
part de I'emploi salarié dans I'emploi du sectenfoimel non agricole a baissé pour les
personnes de niveaux d’instruction supérieur (49ints) et secondaire (-3,0 et -6,1 points

: r d . ; : .
respectivement pour I€"let le 2 cycle); alors qu’elle a progressé de maniére itaode pour
les personnes non scolarisées (+8,6 points) etichajpe (+2 points).

*! Le taux de bas salairaeprésente la proportion de travailleurs dontlaige est inférieur & 2/3 du salaire médian
national. Cet indicateur est calculé pour les titkras (cadres, employés, ouvriers, manceuvregjisal
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Tableau 8.4 : Taux de salarisation, de bas salaiet part d'emploi salarié dans le secteur informel an

agricole
Taux de bas salaire
(revenu horaire , . .
LN Part d'emploi salarié
Taux de salarisation inférieur au 2/3 ,dq dans le secteur informel
revenu horaire médian h
national) chez les non agricole
salariés
Année ___Année ____Anmnée
Caractéristique 2005 2010 Variation 2005 2010 Variation 2005 2010 \Variation
Sexe
Masculin 19,6 28,6 9,0 354 345 -0,9 51,1 452, 1.3
Féminin 5,4 11,2 5,8 36,3 349 -1,4 20,3 265 6,2
Groupe d'ages jeune
10-14 0,6 1.4 0,8 71,4 77,7 6,3 7,3 8,2 0,9
15-24 8,3 16,3 8,0 60,0 64,8 4,8 28,7 32,6 3,9
15-34 14,1 23,2 9,1 459 44,6 -1,3 37,1 405 4 3
Niveau d'instruction
Non scolarisé 2,2 4,7 2,5 625 71,0 8,5 8,7 317, 8,6
Primaire 8,5 12,4 3,9 58,4 52,6 -5,8 276 296 2,0
Secondaire ler cycle 15,3 22,4 7,1 39,2 43,8 4.6 40,1 37,1 -3,0
Secondaire 2nd cycle 30,3 44,7 14,4 17,6 23,5 9 5, 63,0 56,9 -6,1
Supérieur 50,2 74,1 23,9 6,5 8,5 2,0 824 773 51
Région d'enquéte
Douala 24,9 425 17,6 252 259 0,7 475 43,2 4,3
Yaoundé 24,1 50,9 26,8 27,4 28,8 1,4 52,0 52,3 0,3
Adamaoua 12,0 24,9 12,9 619 52,3 -9,6 28,1 447 193
Centre 12,9 117 -1,2 349 388 3,9 438 479 1 4
Est 7,7 16,9 9,2 453 433 -2,0 33,4 435 10,1
Extréme-Nord 3,5 6,1 2,6 47,3 459 -1,4 16,3 425 9,1
Littoral 14,8 175 2,7 36,6 357 -0,9 376 437, -0,2
Nord 5,0 8,0 3,0 354 534 18,0 249 31,6 6,7
Nord-Ouest 119 143 2,4 474 475 0,1 36,4 933, -25
Quest 8,1 13,2 51 34,7 40,2 5,5 359 350 9 -0,
Sud 16,6 254 8,8 339 335 -0,4 34,7 40,7 6,0
Sud-Ouest 152 23,2 8,0 49,0 294 -19,6 33,40,3 4 6,9
Milieu de résidence
Urbain 21,2 414 20,2 30,1 31,1 1,0 443 459 1,6
Rural 7,1 9,4 2,3 452 42,6 -2,6 28,1 32,7 4,6
Ensemble 12,3 20,3 8,0 356 34,6 -1,0 37,3 341, 4,0

Source EESI 2, Phase 1, INS

8.2.5 Evolution du taux d’emploi vulnérable

Le taux d’emploi vulnérable est égal a la part ttasailleurs pour leur propre compte et des
travailleurs familiaux non rémunérés dans le toied emplois. Il mesure ce qui est considéré
comme situation vulnérable dans I'emploi a saves $tatuts des travailleurs pour leur propre

compte et des travailleurs familiaux non rémuriérés

Cet indicateur est retenu dans le cadre des OM@e@@bl, Cible 1B) pour le suivi évaluation
de l'atteinte de I'objectif de réduction de I'extté pauvreté et la faim. En outre, la cible visée
est d'assurer le plein emploi et la possibilité pcacun, y compris les femmes et les jeunes, de

trouver un travail décent et productif.

%2 Guide sur les nouveaux indicateurs d’emploi desDOBIT, 2009.
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Ce concept fondé sur la situation dans I'emploirelsttivement récent dans I'analyse du marché
du travail et renseigne sur la proportion de trigaais étant en situation de précarité dans
'emploi et donc n'ayant pas acces aux avantagemu®o ou aux programmes de protection
sociale. lls sont donc plus exposés aux fluctuataml’activité économique.

On observe globalement une tendance a la baistaugud’emploi vulnérable entre 2005 et en
2010. Dans I'ensemble il a baissé de 3,7 pointezQbs femmes, il a baissé de 4,5 points et de
3,9 points chez les jeunes de 15-34 ans.

En dépit des baisses enregistrées globalementlpdaux d’emploi vulnérable, les personnes
non scolarisées, les femmes et les jeunes agéds e ans sont les groupes les plus vulnérables
dans I'emploi, quelle que soit I'année.

Par ailleurs, il convient de noter que ce taux wdblaugmenté (plus de 2,7 points) pour les
personnes des niveaux d’instruction secondairapgdrgeure.

Au niveau de la région d’enquéte, on note quelaligsarités. En effet, les régions d’enquéte du
Centre, du Nord-Ouest et de Douala connaissentetheances haussiéres entre 2005 et 2010.
Par contre, ce taux est soit en baisse soit qtedesdans les autres régions d’enquéte.

Tableau 8.5 : Evolution du taux d’emploi vulnérablesuivant certaines variables sociodémographiques

Taux d'emploi vulnérable
Année
Caractéristique 2005 2010 Ecart
Sexe
Masculin 66,4 63,9 -2,5
Féminin 88,6 84,1 -4,5
Groupe d'ages jeune
10-14 96,6 97,2 0,6
15-24 77,3 75,2 -2,1
15-34 73,1 69,2 -3,9
Niveau d'instruction
Non scolarisé 95,1 93,6 -1,5
Primaire 82,3 80,7 -1,6
Secondaire ler cycle 67,5 70,2 2,7
Secondaire 2nd cycle 42,3 47,5 5,2
Supérieur 14,6 17,3 2,7
Région d'enquéte
Douala 44.9 47,9 3,0
Yaoundé 38,9 38,2 -0,7
Adamaoua 79,1 70,5 -8,6
Centre 76,8 86 9,2
Est 85,8 78,7 -7,1
Extréme-Nord 94,9 92,2 -2,7
Littoral 76,6 77,3 0,7
Nord 90,7 89,9 -0,8
Nord-Ouest 73,7 77,3 3,6
Ouest 84,4 83 -1,4
Sud 73,1 70 -3,1
Sud-Ouest 64,1 59,2 -4,9
Milieu de résidence
Urbain 50,9 49 -1,9
Rural 87,7 86,3 -1,4
Ensemble 773 736 3.7

Source EESI 2, Phase 1, INS
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Conclusion et recommandations

1. Conclusion

La premiere phase de la deuxieme Enquéte sur I'&ngil le Secteur Informel avait pour
objectif principal de produire des indicateurs péualuer et suivre I'évolution de I'emploi.

L’examen des principaux résultats montre que l&#t la demande de formation professionnelle
demeurent faibles et dominées par les formationkedas, et ce en dépit de son importance pour
I'acceés a I'emploi.

Tout comme en 2005, la structure des emplois skdogecteur institutionnel montre que la
majorité des actifs occupés exercent leur emploisda secteur informel notamment dans
I'informel agricole. La part de 'emploi dans lecseur formel reste donc faible.

La structure des emplois selon le secteur d’aétigiesente une prédominance des emplois du
secteur primaire en milieu rural et des emploiseltteur tertiaire en milieu urbain.

Le chémage reste un phénomene essentiellemennuthes concentré a Douala et Yaoundé ou
I'on enregistre en général des taux de chémageua deiffres. Il touche principalement les
jeunes, surtout ceux ages de 15-34 ans dont ledmawhdmage au sens large culmine a 15,5%.
Les femmes sont un peu plus concernées que les ésnehse découragent le plus dans la
recherche de I'emploi. Par ailleurs, la possessiam diplome ou d'un niveau d’instruction
élevé ne garantit pas toujours lI'acces a I'emplaidifficulté d’insertion sur le marché du travail
dépend des canaux utilisés. Les voies informell@st des plus utilisées a cause d'une
méconnaissance des structures privées et pubkdNie)(de placement.

Plus de la moitié des chbmeurs mettent plus d’udaas la recherche d’un emploi généralement
salarié. Le revenu minimum acceptable par les chdsngour occuper un emploi est en
moyenne de 59 800 FCFA par mois (soit 70 900 FC&ur fes hommes et 54 000 FCFA pour
les femmes), ce qui est un peu plus de deux f@érgur au SMIG en vigueur au Cameroun.

Le principal probleme du marché du travail au Camern'est pas le chémage mais plutét le
sous-emploi. Prés de trois travailleurs sur qustrg sous employés, un sous-emploi qui résulte
principalement d'une faible rémunération, puisq08% de travailleurs gagnent moins que le
salaire minimum mensuel I1égal qui est de 28 500AFette situation de sous-emploi remet en
exergue la problématique de I'adéquation formagorgloi.

L’analyse des mobilités dans I'éducation montre dege générations actuelles sont mieux

éduguées que les précédentes et ce indépendammeaydgnde. Cependant, la durée de vie
scolaire en milieu rural demeure courte comparéala enregistrée en milieu urbain.
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En ce qui concerne la mobilité professionnellesttacture des emplois dans le milieu rural est
restée relativement stable alors que dans lessyilés activités se sont diversifiées suite au
développement économique.

La mesure du taux d'immobilité tenant compte &la fle la catégorie socioprofessionnelle et du
secteur d’activité du pere et de I'enfant, montaéuq camerounais sur deux travaille dans le
méme secteur d’activité et dans la méme catégocdieprofessionnelle que son pere.

L’analyse des projets professionnels a montré @uenoditié des actifs occupés souhaitent
conserver leur emploi actuel. Les jeunes actifeumiéduqués que leurs ainés, préferent plus les
emplois dans le secteur public.

En termes d’évolution, entre 2005 et 2010, le mardh travail a connu une légére embellie
structurelle, avec I'amélioration des grands fonearaux que sont le sous-emploi, le chémage
et 'emploi décent.

Le travail décent quant a lui connait une légerélaration avec la remontée de I'emploi salarié

dans l'informel non agricole en milieu rural et daime moindre mesure en milieu urbain de
certaines régions. Le taux d’emploi vulnérable alé&gent diminué notamment chez les femmes
et les jeunes de 15-34 ans ; de méme chez les detifiveau d’instruction moyen (primaire et

non scolaris€). Mais le travail décent demeure oblpme préoccupant malgré cette baisse
sensible puisqu’il occupe encore les trois quatadmpulation salariée en 2010.

Au dela de ces conditions d’activité, on observanngoins entre 2005 et 2010 une hausse du
revenu issu de lI'emploi principal avec comme caiod le recul du sous-emploi global.
Toutefois, au regard de I'évolution de la durédrduail et de celle de I'informalité de I'emploi,
des efforts restent a consentir pour atteindrejd@if fixé par le DSCE en ce qui concerne le
sous-emploi et la promotion des emplois décents.

2. Recommandations
Ces différents résultats suggerent des recommamdati-apres :

» Accélérer la mise en place des politiques visarhélioration de I'offre de la formation
professionnelle, modalité importante de I'acces @mploi de qualité ;

» Recentrer I'organisation et le fonctionnement debléissements de formation supérieure
diplomante (BTS, HND, DSEP, Licence professionnelkic.) et de formation
professionnelle qualifiante a travers ; (i) la réotation des programmes de formation en
insistant sur la méthode d’alternance ; (ii) lerudement de formateurs et enseignants
desdits établissements ; (iii) 'appui multiformees structures de formation ;

» Diversifier les programmes d’insertion professidtenen faveur des jeunes, des femmes
et des personnes de niveau d’instruction supégetunettre en place le guichet unique
pour I'emploi ;

* Renforcer le systeme d’information (ONEFOP) etecele I'orientation professionnelle
(COSUP, FNE,...), ce qui permettrait de limiter enoainles délais d’insertion des
chercheurs d’emploi et I'adoption par ces derniges canaux formels de recherche
d’emploi ;
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Accélérer la migration du secteur informel versdeteur formel ;

Accélérer la mise en ceuvre de la stratégie du D®OCEant principalement sur
l'accompagnement des acteurs du secteur informel grganiser leurs activités en tres
petites entreprises ;

Poursuivre les efforts d’amélioration des condsiatiactivité des acteurs du secteur
informel agricole et non agricole ;

Renforcer les capacités des acteurs du secteurmiaefo(techniques, matérielles et
financiéres) ;

Etendre la sécurité sociale aux travailleurs dtesgénformel ;
Réviser le code du travail en tenant compte duecaetactuel ;
Promouvoir les activités non agricoles en milieraky

Encourager les actions en vue de la promotion daltare et la gouvernance syndicales.
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Annexe 1 : Erreurs de sondage et autres tableaux

Tableau a.1: Erreurs de sondage pour certains indateurs, niveau national

Erreurs de sondage, coefficient de variation, efteplan de sondage (DEFF), racine carrée detligii@ de sondage (RDEFF) pour certains indicateurs

Intervalle de confiance (95%)

Coefficient  Effet du Effet du plan
Estimation  Erreur Inférieur Supérieur de variation plan (racine carrée,
Indicateur Tableau (M) type (ET) (M-1,96*ET) (M+1,96*ET) (ET/M) (DEFF) RDEFF)
Taux de chdmage au sens du BIT 51 3,777 0,251 43,28 4,269 0,066 2,622 1,619
Taux de chémage au sens élargi 5.2 5,684 0,337 35,02 6,345 0,059 3,278 1,811
Ratio emploi / population 4.6 66,372 0,908 64,590 8,164 0,014 8,42 2,902
Taux d'activité au sens du BIT 4.1 68,977 0,869 277, 70,682 0,013 8,039 2,835
Taux de salarisation 4.7 20,304 0,834 18,667 21,940 0,041 6,198 2,489
Taux de sous-emploi invisible 6.3 63,690 1,082 66,5 65,814 0,017 7,23 2,689
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (1) 6.3 70,551 0,883 68,817 72,285 0,013 5,65 2,377
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (2) 864, 0,853 70,191 73,541 0,012 5,416 2,327
Source: EESI 2, Phase 1, INS (1) : sur la basexdre®ires (2) : sur la base de 40 heures
Tableau a.2: Erreurs de sondage pour certains indateurs, milieu urbain
Erreurs de sondage, coefficient de variation, efteplan de sondage (DEFF), racine carrée detlglfi@ de sondage (RDEFF) pour certains indicateurs
Intervalle de confiance (95%) Effet du plan
Inférieur (racine
Estimation Erreur (M- Supérieur Coefficient de Effet du plan carrée,
Indicateur Tableau (M) type (ET) 1,96*ET) (M+1,96*ET) variation (ET/M) (DEFF) RDEFF)
Taux de chémage au sens du BIT 5.1 8,074 0,424 17,24 8,907 0,053 1,309 1,144
Taux de chdmage au sens élargi 5.2 11,430 0,515 4190, 12,441 0,045 1,473 1,214
Ratio emploi / population 4.6 54,698 0,824 53,080 6,357 0,015 2,586 1,608
Taux d'activité au sens du BIT 4.1 59,502 0,853 857, 61,178 0,014 2,849 1,688
Taux de salarisation 4.7 41,421 0,945 39,566 43,276 0,023 1,809 1,345
Taux de sous-emploi invisible 6.3 42,900 1,023 20,8 44,908 0,024 2,074 1,440
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (1) 6.3 55,709 0,888 53,965 57,452 0,016 1,714 1,309
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (2) 58,032 0,887 56,291 59,772 0,015 1,731 1,316

Source: EESI 2, Phase 1, INS

(19ur la base de 35 heures (2) : sur la bas® tedres
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Tableau a.3: Erreurs de sondage pour certains indateurs, milieu rural

Erreurs de sondage, coefficient de variation, efteplan de sondage (DEFF), racine carrée detlgifi@ de sondage (RDEFF) pour certains indicateurs

Intervalle de confiance (95%) Coefficient de  Effet du Effet du plan
Estimation  Erreur type Inférieur Supérieur variation plan (racine carrée,
Indicateur Tableau (M) (ET) (M-1,96*ET) (M+1,96*ET) (ET/M) (DEFF) RDEFF)
Taux de chbmage au sens du BIT 51 1,394 0,243 0,917 1,871 0,174 4,174 2,043
Taux de chbmage au sens élargi 5.2 2,412 0,336 1,753 3,071 0,139 4,723 2,173
Ratio emploi / population 4.6 74,601 1,271 72,106 77,096 0,017 11,401 3,376
Taux d'activité au sens du BIT 4.1 75,656 1,236 73,230 78,081 0,016 11,084 3,329
Taux de salarisation 4.7 9,389 0,685 8,044 10,734 0,073 5,247 2,291
Taux de sous-emploi invisible 6.3 74,389 1,172 72,088 76,691 0,016 6,805 2,609
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (1) 6.3 78,766 1,051 76,702 80,830 0,013 6,401 2,53
Taux de sous-emploi global, au sens du BIT (2) 79,524 1,017 77,526 81,521 0,013 6,158 2,482

Source: EESI 2, Phase 1, INS

(1) : sur la base de 35 heures (2) tesshase de 40 heures
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Tableau a.4: Taux net de scolarisation au primairg6-14 ans) par région, sexe et selon le milieu désidence

Milieu de résidence

Ensemble
Urbain | Rural

Région d'enquéte
Douala 95,1 " 95,1
Yaoundé 93,8 " 93,8
Adamaoua 83,2 69,3 73,5
Centre 100,0 95,4 95,7
Est 96,4 89,2 90,3
Extréme-Nord 76,8 57,4 59,3
Littoral 97,3 95,7 96,3
Nord 71,1 57,7 59,6
Nord-Ouest 88,1 92,5 91,9
Ouest 96,2 95,8 95,9
Sud 89,6 99,9 95,5
Sud-Ouest 92,1 96,8 96,4
Sexe de I'enquété
Masculin 92,5 77,9 82,3
Féminin 90,2 75,8 80,6
Ensemble 91,4 76,9 81,5

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Tableau a.5: Proportion d'emplois observés par anreéet selon le secteur institutionnel, sur longue féde
Année création emploi (observation)
Avant 1999 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
Administration publique 10,5 16,3 10,4 9,2 12,2 15,2 14,8 9,5 14,0 9,8 7,4 6,4 4,7
Entreprise publique/Organisation internationale 35 7,7 5,7 0,9 0,3 2,0 5,6 0,8 2,8 3,1 15 1,9 0,9
Urbain Entreprise privée formelle 7,3 4,8 5,7 5,2 9,1 14,7 8,0 9,8 9,2 8,4 8,1 8,9 7,5
Entreprise privée informelle non Agricole 52,8 51,1 64,4 73,7 61,1 58,2 61,9 67,1 63,8 69,8 75,8 79,0 82,8
Entreprise informelle Agricole 26,0 20,1 13,8 11,0 17,3 10,0 9,7 12,7 10,1 8,9 7,2 3,7 4,2
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Administration publique 11 3,0 2,9 4,1 2,0 6,7 5,2 2,4 1,7 4.4 3,6 2,0 2,8
Entreprise publique/Organisation internationale 0,2 0,1 0,2 1,0 0,3 0,5 0,0 1,3 0,1 0,5 0,4 0,8
Entreprise privée formelle 0,7 0,2 1,4 0,8 0,2 1,2 0,5 1,1 0,6 2,8 1,8 2,3 3,0
Rural Entreprise privée informelle non Agricole 11,1 12,9 13,0 6,6 16,0 13,8 15,5 24,0 18,0 27,3 30,4 36,2 46,5
Entreprise informelle Agricole 86,9 83,9 82,6 88,2 80,9 78,1 78,3 72,4 78,4 65,4 63,6 59,1 47,0
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Administration publique 2,7 6,6 5,0 5,9 4,7 9,4 8,5 4,7 6,3 6,5 5,2 4,1 3,9
Entreprise publique/Organisation internationale 0,8 2,1 1,6 0,4 0,8 0,8 2,2 0,3 1,8 1,3 1,0 11 0,9
Entreprise privée formelle 1,8 1,4 2,6 2,4 2,5 5,5 3,1 3,9 3,8 5,0 4.5 5,4 5,5
Ensemble Entreprise privée informelle non Agricole 18,3 23,3 27,0 30,5 27,8 27,9 31,3 37,8 34,9 44,0 49,8 56,2 66,9
Entreprise informelle Agricole 76,4 66,5 63,9 60,7 64,2 56,4 54,9 53,4 53,2 43,2 39,5 33,2 22,9
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Tableau a.6:

Taux de chémage a Douala, Yaoundé selle sexe et I'age

Chdmage au sens du BIT Chdémage élargi
Région d'enquéte Région d'enquéte
Ensemble Ensemble
Douala Yaoundé Douala Yaoundé
Sexe de Masculin 5,7 7,4 6,5 6,8 8,3 7,5
I'enquéte Féminin 13,4 13,0 13,2 17,2 20,8 19,0
10-14 ans 0,0 1,7 1,0 0,0 6,6 3,9
_ 15-34 ans 11,6 14,1 12,8 14,2 19,5 16,8
Age 35-64 ans 6,1 4.4 5,3 8,2 6,8 7,5
65 ans ou plus 2,1 4,6 2,8 2,1 4,6 2,8
Ensemble 9,1 10,0 9,5 9,5 11,5 14,3

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Tableau a.7: Taux de chdmage au sens BIT selon tatsit migratoire et le sexe par milieu de résidence

Statut Urbain Rural Ensemble
migratoire : — - — . —
Masculin | Féminin | Ensemble| Masculin| Féminin| Ensemblg Msculin | Féminin Ensemble
Non 7,2 10,6 8.8 15 0,7 11 2.9 2,9 2.9
migrants
Migrants 52 11,0 7.8 1,6 23 2,0 3,5 6,4 4,9
Ensemble 5,9 10,9 8,1 1,5 1,3 1,4 3,2 45 3,8

Source: EESI 2, Phase 1, INS

Tableau a.8: Taux de chdmage au sens élargi selenstatut migratoire et le sexe par milieu de résidee

Statut Urbain Rural Ensemble
migratoire

Masculin | Féminin | Ensemble| Masculin| Féminin| Ensemblg Msculin | Féminin Ensemble
Non 8,5 15,8 12,1 2,0 1,9 1,9 3,5 5,0 4,3
migrants
Migrants 6,0 17,3 11,2 2,2 4,5 3,4 4,2 10,7 7,3
Ensemble 6,8 16,8 11,5 2,1 2,8 2,4 3,9 7,7 5,7

Source: EESI 2, Phase 1, INS
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Annexe 2 : Définition des concepts et des indicateu

1. Définition des concepts

Activité principale : Activité qui est déclarée comme telle par I'erntgué

Emploi principal : Emploi qui est déclaré comme tel par 'enquétést généralement celui
pour lequel I'enquété consacre le plus de tempsetu qui lui rapporte le plus de revenu.

Activité secondaire: Activité exercée en plus de I'activité principal
Emploi secondaire: Emploi occupé en plus de I'emploi principal.

Aide familial : Personne occupant un emploi dans une entre@d®pe, petit commerce a
domicile, artisanat, agriculture, etc.) exploite® pn parent vivant généralement dans le méme
ménage, mais qui ne peut pas étre considérée coassmciée, et ne percevant pas une
rémunération fixe en espéce ou en nature.

Apprenti : Personne admise dans une entreprise pour acquiformation professionnelle.
Elle peut étre rémunérée ou non rémunérée.

Chémeur au sens du BIT: Personne sans emploi n'ayant pas travaillé (maitsge qu’une
heure) lors de la semaine précédant I'enquéte,tagaherché un emploi au cours du mois
précédant 'enquéte et se déclarant disponible paamdre un emploi dans les quinze jours.

Chémeur découragé: Personne sans emploi, n'ayant pas travaillés@rait-ce qu’une heure)
lors de la semaine précédant I'enquéte, n'ayantrpelBerché un emploi au cours du mois
précédant I'enquéte, mais est disponible pour iitavammédiatement si I'on lui proposait un
emploi.

Chomeur : Personne considérée comme chdémeur au sens duoBITomme chdmeur
décourageé.

Employeur (ou patron) : Individu travaillant pour son propre compte oxe@un ou plusieurs
associés, occupant un emploi a titre indépendangueemploie une ou plusieurs personnes
salariées dans son unité.

Ménage : Ensemble d’'une ou plusieurs personnes, ayanteande sang, de mariage ou non,

vivant dans un ou plusieurs logements de la ménmeession, mettant en commun leurs

ressources, pour subvenir aux dépenses courandesnp le plus souvent leur repas en commun,
et reconnaissant I'autorité d’une seule personnenoe chef de ménage.

Migrant : Personne née hors de sa localité de résidencellact

Femme au foyer: Individu de sexe féminin, habituellement inaetiet qui est engagée dans des
travaux ménagers ou I'éducation des enfants.

Travailleur pour propre compte : Personne occupant un emploi a titre indépenchaais qui
n'emploie aucun salarié et peut néanmoins travallec des aides familiaux ou des apprentis.

Population active: Population constituée de chémeurs et d’actitupés.
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Population active occupée Population regroupant 'ensemlzles personnes ayant travaitié
serait-ce qu’une heure au cours de la semaine gagt&enquéte, gu’elles soient salariées, a
leur compte, employeurs ou aides familiaux danstigprise ou I'exploitation familiale. Elle
comprend aussi les personnes pourvues d'un em@®@ qui en sont temporairement absentes
pour un motif tel qu'une maladie, des congés payéasconflit du travail, une formation. Les
personnes ayant trouvé un travail qui commenceéielirement (mois suivant 'enquéte) sont
également compris dans la population active occupée

Population en age de travailler. Population de 10 ans ou pl(mour les besoins de I'enquéte).
Population inactive: Ensemble des individus qui n’appartiennent plaspiopulation active
Primo demandeur: Chédmeur a la recherche de la premiére insestioie marché du travail.

Retraité / Rentier : Personne habituellement inactive, et qui perg@ihme revenu une pension
(retraite, invalidité, veuvage, orphelinat, etdgs revenus mobiliers ou immobiliers, des intéréts.

Salaire de réservation: Niveau de rémunération minimum en deca duqueth@meur ne peut
accepter d’'occuper un emploi.

Salarié : Individu ayant un emploi rémunéré en espece edfownature de facon réguliere et
selon une périodicité définie, titulaire d'un caittde travail, explicite ou implicite, avec le
méme employeur continlment.

Secteur Informel : Ensemble d'unités de production ne possédant gemsnumeéro de
contribuable et/ou ne tenant pas de comptabilit@dtle (selon le Plan Comptable OHADA).

Travailleurs indépendants: Ensemble des patrons et travailleurs a comterer

2. Définition des indicateurs

Taux d’activité au sens du BIT: Rapport de la population active (actifs occuptgmeurs
BIT) & la population en age de travailler.

Taux d’activité au sens élargi: Rapport de la population active (actifs occupé®meurs BIT,
chémeurs au sens élargila population en age de travaliller.

Taux de chdmage au sens du BITRapport de la population des chémeurs au sef&Ta la
population active (actifs occupés, chdmeurs BIT).

Taux de chémage au sens élargiRapport de la population des chémeurs (au senBltu
découragés) a la population active (actifs occugt&@meurs BIT, chdmeurs découragés).

Taux de chémage Rapport du nombre de chémeurs a la populatiameact

Ratio de dépendance Rapport du nombre de personnes au chdmage otivegcau nombre
d’actifs occupés.

Taux de salarisation: Rapport du nombre de salariés, a la populatitimeaoccupée.

Taux de pluri-activité : Rapport du nombre de personnes exercant un aiephs emplois
secondaires, a la population active occupée.
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Taux de sous-emploi visible Rapport du nombre d’actifs occupés travaillanblontairement
moins de 40 heurgsar semaine, a la population active occupée. Cedaussi été calculé sur la
base de 35 heures de travail par semaine.

Taux de sous-emploi invisible: Pourcentage d’actifs occupés dont le revenu terast
inférieur au revenu horaire prévu par la légishatioalculé sur la base du salaire minimum
interprofessionnel garanti (28 500 FCFA/mois) paur volume horaire de 40 heures par
semaine.

Taux de sous-emploi global Rapport du nombre de chémeurs, et d’actifs occepésituation
de sous-empiloi (visible ou invisible), a la popigatactive.

Il peut étre calculé au sens du BIT ou au sengiélar
Taux d’emploi : Rapport du nombre d’actifs occupés a la populagimage de travailler.

Taux d’'informalité : Rapport du nombre d’actifs occupés exercant damsedeeur informel a
I'effectif total des actifs occupés.

Taux net de scolarisation primaire: Rapport du nombre total d'enfants inscrits damsimaire
qui appartiennent au groupe d'ages (6-11 ans)smmnelant a ce niveau d'enseignement sur le
nombre total d'enfants appartenant a ce groupesl'ag

Taux net de scolarisation secondaire Rapport du nombre total d'enfants inscrits dens
secondaire qui appartiennent au groupe d'ages §12a+is) correspondant a ce niveau
d'enseignement sur le nombre total d'enfants agpeant a ce groupe d'ages.
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Annexe 3 : Liste du personnel impliqué

COORDINATION

TEDOU Joseph

SHE ETOUNDI Joseph G. B
LIBITE Paul Roger

EBONGUE Abel NKOUGOUROU
NIEKOU Rosalie

TAKEU NGUELA Alain

PREPARATION TECHNIQUE
TEDOU Joseph

SHE ETOUNDI Joseph G. B
LIBITE Paul Roger

NDJOMO Sébastien

EBONGUE Abel NKOUGOUROU
NIEKOU Rosalie

DZOSSA Anaclet

TAKEU NGUELA Alain
TCHAKOTE Alice

WOUNANG Romain

ASSISTANCE TECHNIQUE
Constance TORELLI,
Siriki Zanga COULIBALY Tingana

Directeur Général de I'Institutibizl de la Statistique
Directeur Général Adjaiet!’Institut National de la Statistique
Chef de Départemenes Statistigues Démographiques et Sociales
Assistant technique denlith Européenne aupres de 'INS
Chef de Cellule du suivi des Ctindis de vie des Ménages/CT
Chargé d’Etude Assistant/CTA

Experte a 'INSEE
Expert a AFRISTAT

FOMEKONG Félicien

NANTCHOUANG DJIOKOUE Azer

FANMOE Alex Janvier
NGONO Marguerite Ghislaine

KETCHOUM NGAHANE Geoffroy Casimir

TINGA YEPDO Joél Maturin

KAMGHO TEZANOU Bruno Magloire

DJEMNA KAMGA Elvis
BATOMEN Francis

APPUI A LA FORMATION DES EQUIPES DE TERRAIN

DJITUPURI Emmanuel
TCHOUANGTE Robert
TAKOUGANG ZEUKENG Eric Hervé
LIENOU

TAMCHE Joseph

TRADUCTION
NIEKOU Rosalie
ZAFACK Martin
DJEMNA KAMGA Elvis
DZOSSAYA Dove

REDACTION

CHOUNDONG Norbert
ZAFACK Martin

NGO NYEMB
MBARGA OWONA Paul
ETO Guy Sylvain

TEDOU Joseph
LIBITE Paul Roger

NDEFFO GOUOPE Guy
DJEMNA KAMGA Elvis

NEPETSOUN KAMGAING TADJUJE Nicolas
KELODJOUE Samuel DONGMO KEMKENG David Ghislain
EBONGUE Abel FOMEKONG Félicien

NIEKOU Rosalie
DZOSSA Anaclet Désiré
JAZET KENGAP Eric

NANTCHOUANG DJIOKOUE Azer
NGONO Ghislaine
TINGA YEPDO Joél Maturin

FOKOU FOPI Serges

KETCHOUM NGAHANE Geoffroy Casimir
TCHOUALA TIOBOU Marcial

TCHOUDJA Victorien

WOUNANG SONFACK Romain
TCHAMGOUE NGUEMALEU Honoré Blais
GUETSOP GUENOU Paul Moliére

NJIKI YATCHOUKEU Hyacinthe

TAKEU NGUELA Alain
MBARGA OWONA Paul

KAMGHO TEZANOU Bruno M

APPUI A LA VALIDATION DU RAPPORT

INACK INACK Samuel, MINEFOP

ELA ELA Amos, FNE

SOUGA ZOA Jean de Dieu, CSTC
SEKE KOUASSI De Syg, IFORD
MVONDO MEZANG Maurice, MINEFOP

APPUI ADMINISTRATIF ET FINANCIER

NDJIWOUA KOMBOE Joseph
GUIMO David

MENWABO Thérese
YONKEU Yvonne

SONGO Martin

HORSE Timothée

LETERE AWOUA Roger, MINPMEESA
MBATONGA Joseph, MINFOPRA

BABA BABA Frédéric, ONEFOP
MBOUGEKO Alexandre, MINTSS
NOUSSI METSAKEU Euclide, MINEPAT

MBEMBE Mirienne
JEUKE Juliette Aimée
TCHOWOMPI Léontine
IKOUMA Mindang
ELOMO Marta
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EQUIPES DE TERRAIN
Région deDOUALA

Superviseurs:

TAMCHE Joseph
NANTCHOUANG DJIOKOUE Azer
BIKOK Aimé Thomas

AZEBAZE William

Contréleurs :

BIYO Louis

EKOUTE NGALLE Grace Hortense
NGAKANO Roger

JAZET TSAGUE Marlyse Joséphine
SADO NGUEPONG Gérard

Région deYAOUNDE

Superviseurs:
DONGMO KEMKENG David Ghislain

TCHOUANGTE Robert
GUETSOP Paul Moliére

Contréleurs :

IFOUE DOUNGUE Yves Matrtial
MOHAMADOU MANSOUROU
KAMDEM TSANANG Cédric
NGUIMEKENG TEMFACQ Nelly
KENGNE Rosine

Région de A DAMAOUA

Superviseurs:
TCHOUALA TIOBOU Marcial

OUAMBA TAGNE Alain Rody

KAMDEM TCHUENDEM Augustine
NOUCK Alphonse Ervé

MBOTTO DIBOUA EKOH Armand
MEKOUDAP NANA Valérie

Enquéteurs :
DEMANOU PAGHA Achille B.

CHEMEGNE ZITA Jeannette
BAKAM WAFO Rachel

MAGNE TAKAM Nadine Valerie
BEBALLO DISSAKE N. Gabin
MAKOUGANG Antoinette
BONO Armand

MEKA DJIMEFO Alida Delphine
DIOBA EKOBI Génévieve

NTOLO Jean Hilaire
LEUMALEU Marie Germaine
YOMBA Jean Jacques

Enquéteurs :
EPOTOH OYAKAT Téclaire

SAMBA NDONDOCK Agneés Solange
EYENGA ESSAMA Yves Germain
TCHUINGKAM Aristide Hervé
FOBOWE DIFFO

TOUKO Marie Louise

GHOMDIUM KAMGA Marie José
WABO NOUBOUE Adrien

Contréleurs :

AISSATOU SOULE

SOKAMTE NZOFANG Louis Bruce
BAOUGA David

Enquéteurs :

ABOUBAKAR MALIKI
OUSMANOU ISSA

BOUGUEN FEMEUGNE Herman

NGO NWE Adélaide Lynne
ESSOH DOUMA Guy Patrice
NGO NYOBE Bernadette Odette
EWANE EKWALLA Pierre Paulin
NKANMOGNE NGWA Emiline J.
FANGAING Laurice

OWONA Robert

FENKAM CHAKAM Alain Martial
PENGUE Basile Duclair

EKA Rosette Christelle

PETONY LOTI Sany

FOUDA MEWOLI Claire Pascaline
PROMBO PEGHOKO Pierre
DOUALA LOBE Emanuel

ABDOULAYE OUMAR

MELELE Bénédicte

ABE Symphorien Vital

MUTAH RENETA ANGI

ATEMKOU Benjamin

MVELE ZE Hervé

AZIEA FRU Elisabeth

NGAMGNE FOKAM Suzy Liz Fanny
BATAK MANJANJA James

NGO LIKUND Marie Claire

BATELA Patrick Noél

NGONO OWONO Danielle Julienne
KENNE Hugues Matrtial

YANKAM DJONKAM Francis Lambert

ROUSGOU Jean Daniel
DAOUDA IBRAHIM

SELAGAI Nadege

DAYANG Maurice

TAGNE KAMTE Raoult Simplice
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GUEDEM KATOU Christelle
SISSIN Armand Didier
DIMOUAMOUA LOBE Héléne
TAPON Emmanuel Désiré

INGA WANE Eric Roosevelt
TOUBETH Adeline Flore

KOUAM NGOUPO Frangois

VOLE Julienne Danielle
KWELEKO NKOUNGWE Pierre Jules
YOMESSON Annick

NDONGO ETAME MBOUSSAM D.
ENGANAYAT Masil Eric Julien
NDJIYA ERICK Calvin

Chauffeur
AYISSI ABENA Elias

BIOCK Olga

NKOA Francois Nestor

BOGNE TCHINDA Serge

NSI OWONO Patience Iréne

CHE DOMINIC TENENG
ONAMBELE ONDOBO Mélanie
DJOUM Marius Blaise

OWONA NKOUMOU Franck Emilien
MAFFO YOUMSI Emilienne

BENOA BELLA Paule Claire/ NANFAH TSAKEU

Emmanuel
NGOUFANG NDZIE Christian Bernard

Chauffeur
NONO Guy

DINGMA Jean Frangois
WOYANG YONGA Carole
HAMIDOU

YAYA Jean Paul

Chauffeur
KUEMO Séraphin



Région duCENTRE

Superviseurs:
TAKEU NGUELA Alain

NJIKI YATCHOUKEU Hyacinthe

Région de EST

Superviseurs:
FANMOE Alex Janvier

TIOBO'O PAPOU Sédric Edmond

Région de EXTREME -NORD

Superviseurs:
FOMEKONG Félicien

HORSE Timothée
MOUAFO Raoul

Contréleurs :

ALI GARGA

HOUNBARA KAOSSIRI Léo
DIDJA Emmanuelle

PISMO Robert

Région duLITTORAL

Superviseur:
NGONO Marguerite Ghislaine

KOTTO Emile Zola

Contréleurs :

ATANGANA Charles

MOULIOM YACOUBA
KENFACK CHOUNJIO Jean
NTEBE AWONA Gilles Chantale
Enquéteurs :

ALEGA ADEBODA
NGAKANOU Joelle Divine

Contréleurs :

BATOURE Il Arséne Achille
NJOUMBA EKOSSO Yolande
DIFFO Joé Clauvis

DJAOWE DIKWE Prosper
TAPELE OUSMANOU BAH
DOUMDA SABZE Ernestine
WILBA Charlot

Enquéteurs :
ABAKAR HAMIDOU

MAMAIDI Maximilien
AHMED ZIREM BECHIR
MAMMA Angéle
AMADOU Jean

MANA Bienvenu
ATICKOA DJIMANKOA

Contréleurs :
BETONG

SONG Zacharie
MONGO Thomas

BIDJONO NOAH Philémon Guy
NGO'O Prosper Martial

BIWOLE Serges Rodrigue
NGORBO LEBOGO

ELA Yannick Steve

NLEP Jean

HIE BASSANGEN Thomas Blaise
AMASSOKA A. MOUTHE MOUSSA
NGONO Eméran

Enquéteurs :
AKONO Pascal Bruno

MPANZOMO DJEMA Hermann
MPOUAM Brice Yannick
NDONGO Angeline
ETCHOUKEM B. Armel

MOISE ABBA Patou
BAHADA Leopas
NENBE HINBARA
DAILING Rosalie
NOUTADOU ABRAHAM
DAIROU André
OUMAROU AMADOU
DJAOUWE Abraham
POURBE MOUNANDI
DJIBRILLA Saidou
SADJO PALNANG
GONG'NE Fidel
SAIDOU ZACHEE
GOUIGA FAWA

Enquéteurs :
DIMOUNGUE Claire Parfaite

JEMEA EKEDI ESSAKA Emmanuel
ENANGUE Calixte

MAFFO DJEMENING Régine Nadine
NGO LISSO Sidonie Léonie

129

NTOM NSI Denis/SAMBA NDONDOCK Agnes

Solange

MAKANI ESSOMBA Samuel Olivier
NZIE BAHEBECK Serge Alex
MEFOUE NKOA Joséphine Estelle
TAGNI FOKOU Alain Serge

Chauffeur
ZANDJIO Jérémie

SAZANG BIGON Hervé Bertrand
KANA Dieudonné

TOMAZOK MBANE Joseph
MPALLA NTEMEYAM Matrtial
TSAGUE Simplice

Chauffeur
MENGUELE Gabriel

SANDA GOUYOUK

HAIWANG Emmanuel

TEUFACK SABZE Gaston

HINDAL NYANGALA Serge Thierry
WADJAKWA Chantale

HAMADOU ARABO
WANGKAGUE Pierre

LINANCHO MICKA

YATOI ABED-NEGO

MAIDOBA Lucie

ZINALLA POULLA DJONGUE Maxime

Chauffeur
Hamidou ARDO NAIBOU

NGOH ELOUTI Sandrine Blanche
EYOUM Eugéne

PATIPE TCHOUAMANI Guylain Styve
GWETH NKOTH Armand Emanuel
YOUNGA Erve Jules

Chauffeur
TATENOU Michel



Région duNORD

Superviseurs:
FOKOU FOPI Serges
MIENGUE André

Contréleurs :

BABA MAMAT Galgaba
SEUGOUA Willy Marcial

Région dUNORD-OUEST

Superviseur:

KETCHOUM NGAHANE Geoffroy Casimir

ZAFACK Martin

Contréleurs :
ATONGSANG FUALEFAC
NKEUMENI DEUTOU STELLA

Région de IDUEST

Superviseurs:
TINGA YEPDO Joél Maturin

FOTUE NJOMOU Sébastien
Contréleurs :
KENGNI Dénise

TABIGUE Hubert
SOH PENTU Alain

Région duSUC

Superviseur:

KAMGHO TEZANOU Bruno Magloire

MOKOYAM Stanislas
TAGNE FOKOUA Rodrigue
SAH Victorine

Enquéteurs :
BAVOUA ZANFACK Roseline

MISSA Souaibou
BOUBA Taschobe
HAYATOU
DJORWE

FOHAM PEBOU JONATHAN BILL
TADONKE
MAMUE EVANGELINE TANTE

Enquéteurs :
NDIKUM MANYONG Relindis

NGU ABANDA GERARD
AWA-DEM ASONGANYI
NGUM CHE Michaeline
MEKONE EBAKO Bernadette

TCHIEYA Bernard
SOMO NANDA Frangis
ZEMAFACK Emilienne

Enquéteurs :
AFANYINYI LIENOU Iphigénie

MAKA POKAM Anne Sylvie
AYIAGNIGNI Abdou Salamou
MBOULA KENMOE Guy Eric
AZANMENE LOKO Gisele Flore
MEPIAP KANA Severin Narcisse
DADEM KENFACK Dieunedort

Contréleurs :
MBILI AZEGUE Achille
OYONO Samuel

MOMSA Ariane

FANTA Joséphine
NAMEKONG SENI Achille
GODEWE Ali Kidmo
NGOUANA MABOU Judith
HAMADJAM Haman
OUMAROU Bello
HINDOU SANDA Sephora
OUMAROU Kaldaza

LUMUEH FONTOH Nicoline
CHE NANGA Maceline
NJITOR WANGO Divine
DADEM MOMO MADOUEE
MAURICE

NWAHA JEFF Moise
ATABOH Eugene

CHENG NGUM Peter
FOGANG TAKU Peter

MEYOUPO Bruno

DJIOTIE Norbert Lidovic
MFOKUE Mohamed Nourredine
GNABEYEU Bénédicte

MOUE Michel Aimé

KENMOE TAMO Alida

MOUMBANGNA MOUCHIPOU Frangois Xavier

KONGA Rigobert
NFON MAMA
LAMARE FAKUE Alnars Fadil

Enquéteurs :
ABESSOLO BILOA Simone Stella

TAKOU DJOUMELOQOU Alain Marcel
ABONDO ZE Christian

KEMGNE DJONKAM Marcelline
MENGUE Lucien

AYISSI André Thierry
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KONAI Kotadai

TIOZE Alain Edouard
MENWA Pascal
YIMELE Marie Claudine

Chauffeur
TATSINGOUM Bertrand

OWI ASAH Reneta
ELUNDU TANTO Gilbert
SMITH ANGUM Emilia
MKONG NSHOM Leslie Paul
ITALE BALEMBA Sylvie
MOMA AKAMA Gerald

WAM NYANGHA Sylvia

Chauffeur
JUENGUE NANA Victor

TETINOU Denis
TOMI NGUEMBOU Léopold Legrand
TCHIO NOUMBESSI Merlin
TAMBE Pauline

KENGWEN NGOUNOU Vivian

Chauffeur
TSAKEM Patrice Hilaire

ESSONO Etienne Patrick
ESSA BALLA Guy Marie
GWABOU Achille Frangois
NGOFANG ZALI Murielle

Chauffeur
NGNEYAMBA FOMBIT Emmanuel



Région duSUD-OUEST

Superviseurs:
DJEMNA KAMGA Elvis

ETO Guy Sylvain

Contréleurs :
Bl NDENECHO
FUYA ACHU

EQUIPE D'’EXPLOITATION

Supervision
MBA Martin

NDEFFO GOUOPE Guy Ferdinand
NGONGANG Léandre

Contréleurs :

TCHAKOUTE NGOHO Romain
TCHOUDJA Victorien
TABOUE Iréné

EGBE John Agbormbongho
TCHIO Mouotea Stanislas

Enquéteurs :
AMAH ALPHONSE AKE

NKENGAFACK Albert Tangwa
CHI ACHOH Christian
NKENGLEFACK APUNDEM Pius

Agents de saisie
EBODE ONANA Aloys

NGO HAGBE BELL Fleur Prudence
NJOUNDIYIMOUN MAMA

ATANGANA AYISSI Gontran Sylvain
TEFFOZE DONGMO Ruth Yolande
EYOMANE MINTYA Jeanine Sorelle
KAPTCHOUANG KOMGUEP Elise Béatrice
NYA Léontine Flore

MAKOUGOUM Lucienne Yolande
TIETCHAC KAMENI Laurence épse MBA
MAGA OUAMBO Estelle Natacha

KUINZE KWISSONG Alvine Peggy
NGUEDIA KENGNI Epse TSAFACK ZEBAZE
ESSAH MESSOMO Germaine

ENONGENE AKANG Justice
NWABOH Judith Ambo

FOZAO NZOTA MEZE

MAMBO NJI Patina

DIABE MAKOGE JR Fritz
PEKELEKE CHEFOR Emmanuel
IGELLE Isaac Toryila

SIMO SIMO Simplice

MELONTSA FOGHAP Arnaud
POUOKAM FOTSO Gertrude
TETANG Pierre

TCHOLEU Jeanne Epse POUAMO
NGOMBI MVOGO Alexandra Isa
ONANA BITONGO Timothée Roselin
MANGA ATANGA Francoise Eliane
DJUEDJI Adele Pascaline
ANGAZOMO Jeanine

TECHE NOUMSI Nouvellin

EPELE NDJAMBE Alexandre
TSOMO Mathilde Elove

KOM LIENOU Michelle
BEAUFLEUR Lydienne Annie
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JEMIA KOTI

NAMONDO NGOLLO Lizzy Elinge
NGUEFACK ROGER

TEPEKEM NGWEPEKEM Winifred

Chauffeur
BENGA Basile

NGOUINWOU NGOUINWOU Lucienne
ABENG Frangoise Jeannine
CAROLINE MAMBO SAMA

TOUNA MBALLA Rose Jeanine
FOUENGUE Charly Giséle Flore
NOUMBISSIE Nick Michel

DJOKO FRANK Herve

NJONGUO ZENKEANG Maurine
NAFACK FOYET Honorine Chantal
TCHAKONTE TCHUISSEU Micheline Mireille
EBANE EWANE Betty

NGO GWODOG



